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Degerli Meslektaslarim,

Yargilamalarda taraflann iddia ve savunmalanni dikkate almadan karar veren hakimlerin
reddedilemedigi; yorum gerektirmeyecek kadar agik kanun hikmilne aykin karar veren hakimler
hakkinda yapilan sikayetlerin HSK. Tarafindan isleme alinmadi§i; usul kanununa gore en fazla alti ay
sirmesi gereken bilirkisi incelemesinin iki sene gectigi halde halen devam ettigi; bir buyik adliyenin
Adalet Komisyonu Baskani Hakimin, adliyvedeki odasinda duvara dizdigi silahlarinin oniinde HSK.
Teftis Kurulu Baskan ve yardimcilaniyla poz verip fotograf cektirebildigi bir  yargi ikliminde avukatiik
yaplyoruz.

Bu yargH iklimi iginde serpilip gelisen anomide adalet Hakim ve Savcilann etik ve uygarlk
anlayisina terk edilerek; mahkemeler, kanuna goére on gun iginde karara baglamalarn gereken bir
sikayet davasini alti ay, ylz seksen gin tahmini sure verilen bir hukuk davasini bes yilda karara
baglamadid gibi, Bir Yargitay Eski Baskaninin agikladigina gore gerekgesiz verilen intiyati tedbir
kararlariyla hukuk silah gibi kullanilarak insanlarin mallan (zerine gokilmekte, birtakim Gnemii
davalarda hukuk disina cikilarak buylk paralann, gayrimenkullerin el degistirildigi kararlar
verimekte, avukatlar davalanin nasil ve ne zaman karara baglanacagini tahmin edemedigi gibi,

ihdas edilen bagh avukatik, tevkil avukathgi, mudafi avukatik ve ge¢ karara baglanan
davalarla avukathk (creti pul haline getirilip, avukatiik hizmeti angaryaya dénustirtrken, Hakimler,
Avukati Mahkemeden, Savcilar adliye tuvaletinden polis zoru ile yaka paca digar atarak Avukatlik
mesledi itibarsizlastinip strdirulemez hale getirilmektedir.

Avukatlar bu berbat kosullara karsi gikarken, Barolar ve TBB. bunlari gormezden gelmekte ve
bu durumu degdistirmek igin kilini bile kipirdatmamaktadir. Tirk Avukathginin igine  distigu bu hal,
“Avukat [gin de Adalet!” Slogani atarak, siyasi iktidan yarginin igine kangmaya davet etme gafletine
dusen Barolar ve TBB, nin “vurdumduymazligi”"nin simgesi olmustur.

Degerli Meslektaslarim,

Tirk vyargisini  igine distigid bu anomiden, verdigimiz avukatiik hizmetinin kalitesini artirmak,
Avukatiik Kanununun avukatin bagimsizligin kisitlayan hikimlerini kaldirmak ve yargida etige uygun
davramislar yargi kiiltiirimiiziin temeli yapma irade ve kararliligini gosterebilecek Avukatiar ve
Barolar kurtarabilir.

Bunu birlikte bagarabiliriz.

Av. Ibrahim Akin
Ankara Barosu Baskan Aday!



I. AVUKATLIK HiZMETININ KALITESI ARTIRILMALIDIR.

1. Her Avukata Bir Yapay Zeka Asistani Verilmelidir.

Yapay zek&nin yargilamalarda yaygin kullaniimasiyla artik avukat ve hakimler hukuk tahsili
sirasinda 6grendidi bilgilerden ziyade, ona milyonlarca verinin belli algoritmalardan gectikten
sonra bilgi olarak sunuldugu sistemlerle caligmak durumundadir. Bu sireg igerisinde , olaylarin
vasiflandiriimasi ve vasiflandirilan olaylara uygulanacak hukuk kurallarinin sonuglarinin analizi
artik yapay zeka ile galisan makineler tarafindan Gstlenilecektir. Boylece yapay zeka yazihm
asistani, avukatlara yargilamalarda simdiye kadar edinilmis tecrubeleri kullanma imkani
kazandinp avukatlarin kendi yeteneklerini daha fazla gelistirmelerini, daha yaratici ve yenilikgi
olmalarnini saglayarak verilen avukatlik hizmetinin kalitesini artiracaktir.

2. Meslek iq_i Egitim Yuksek Lisans ve Doktora
Diizeyinde Universiteler Tarafindan Verilmelidir.

Gunumuzde hizmet igi egitimin en etkilisi ylksek lisans, doktora vb. egitim programiaridir.
Barolar universitelerle anlasilarak sadece avukatlar igin ylksek lisans, doktora vb. egitim
programiar hazirlamal ve Avukatlarin hizmet igi egitimleri bu programlar iginde universiteler
tarafindan verilmelidir.

3. Felsefe Kuliibli Kurulmalidir.

Yasalardaki muglak kavramlarin mahkemeler Uzerinde kurdugu otorite adaletli karar
vermenin yolunu tikamakta ve yanlis kararlar verilmesine neden olmaktadir. Felsefe kuliipleri
kurulup s6z konusu muglak kavramlarin nasil dogdugunu ve bu kosullarda neyin yapiimasi
gerektiginin agiklamas: yapilarak muglak kavramlarin mahkemeler uzerinde kurdugu bu
muazzam otorite kirllmahdir.

4, Sosyal Etkinlik Kultipleri Kurulmahdir.

Avukatlarca sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurulacak kuliipler ve toplum
hizmeti galismalari igin kurulacak organizasyonlar desteklenmelidir.

Il. AVUKATLIK KANUNUNUN AVUKATIN
BAGIMSIZLIGINI KISITLAYAN HUKUMLERI KALDIRILMALIDIR.

Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. Yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz
savunmay serbestce temsil eder. (Av.K.m.1) Bagimsizlik , degerli oldugu olglide kirllgandir da.
Isci ve taseron avukatlik, avukatiarin yaraticilidini yok ettigi gibi savunma hizmetinin birkag
avukatin tekeline gecerek avukatlarin somiriimesine neden olmaktadir.

Daha agir bedeller ddemeden avukatlik mesleginin bagimsizigini kisitlayan

Av.K.'nun 12/c ve 1 71/2. Maddeleri kaldiriimalidir.

lIl. YARGI KULTURU OLUSTURULMALIDIR.

Turk yargisinin en blyuk problemi yargisal etik davranis kurallarina sahip bir yargi kilttriinin
olmamasidir. Bu durum yargida anomiye neden olmaktadir. Bu anomiden kurtulmak igin yarg:
kiltird olusturmaliyiz. Yargida Seffafliga lliskin Istanbul Bildirgesi” yarg: kiiltiirii olugturmak igin
bir yol haritas islevi gorebilir. Buna gore;

1. Istanbul Bildirgesinde Kabul Edilen ilkeler Benimsenmelidir.

2. Yargida Seffafligi Saglayacak Etkili ve Tarafsiz Bir Sikayet Sistemi Kurulmahidir.

3. Avukatlar, Hakimin Reddi, Adalet Bakanligi Aleyhine Tazminat Davasi Agma
Gibi Alternatif Denetim Yollarini Kullanmaya Tesvik Edilmelidir.



