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ONSO0zZ

Kiymetli Meslektaglarim,
06-07 Mayis 2023 tarihlerinde Geng Avukatlar Kurulu tarafindan

diizenlenen gen¢ avukatlarin sorunlarinin tartsildigt ve ¢6ziim 6nerile-
rinin gorisildig “Geng¢ Avukatlar Calistayr”ni Ankara Barosunda ilk
kez gerceklestirdik.

Tim meslektaslarimizin aslinda geng avukatlarin sorunlarinin farkinda
oldugunu biliyorum. Geng Avukatlar Calistayr’'nt kiymetli kilan husus,
gen¢ meslektaglarimizin sorunlarinin ¢éztimii adina diizenlenen bu
etkinlikte Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin, kidemli rehber avukatlarin
ve 0-5 yil kideme sahip geng avukatlarin bir araya getirilerek ¢6ziimleri
birlikte tiretmeye caligmalariydi. Ortak paydada bulusan anilan grup-
larin galigmalarinin hasilasini avukatlik mesleginin gelisimine y6nelik
onemli bir raporla ortaya koymalari ise Calistay'dan arzu edilen amacin
gerceklestigini ortaya koymasi bakimindan 6nemliydi.

Calistay katulimecilarindan ulasan geri degerlendirmeler, “Geng
Avukatlar Calistayr” oncesinde yiriitiiciilerin aylar siiren hazirlik aga-
masinda Calistay’in esasini olusturan sorunlari birebir yastyorken 6zverili
bir sekilde saatlerini, giinlerini ayirarak ¢aligmalari yiirtitmelerinin; iki
giin stiren Calistay programi ¢ercevesinde sekiz biiyiik sorunun ve her
bir sorunun alt bagliklarinin belirlenerek adeta Calistay yol haritasinin
titizlikle olusturulmasinin; Calistay’in verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
etkin diizeyde raporlastirilmasini sagladigini gostermekeedir.

Onsbz
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Calistay sonug raporunda yer alan ¢oziim 6nerileri incelendiginde gorii-
lecektir ki teklif edilen hususlarin gereginin yerine getirilmesi; Baromuz
ve tiim il barolarr ile Tiirkiye Barolar Birligi, Adalet Bakanligi, TBMM
ve ilgili sivil toplum kuruluslart i¢in elini tagin altina konulmasinin
zamaninin gelmis oldugunu gostermektedir. Biz Ankara Barosu olarak
bu raporun gerektirdigi tiim adimlari atacak ve raporu ulagmasi gereken
ilgili tiim yerlere ulagtirarak geng avukatlarin sesine kulak verecegiz.

Bu duygu ve diistinceler ¢ergevesinde; “Geng Avukatlar Caligtay1”nin
gergeklestirilmesi ve sonug raporunun ortaya ¢ikarilmasinda ozverili
caligmalar sergileyen Geng Avukatlar Kurulu sorumlu yénetim kurulu
liyeleri Av. Berkay BASER ve Av. Deniz Yagmur GUNES’e, Calistay
Yiiriitiiciistt Kurul Bagkani Av. Aysu CANBOLAT ve Bagkan Yardimcist
Av. Bilal AKELe, kurul divant ile raportor ve koordinator ekibe tesekkiir
ediyorum.

Meslektaglarimin “Geng¢ Avukatlar Calistayr Sonug Raporu”ndan
ziyadesiyle istifade etmek suretiyle, gelecegimizin teminati geng avukat-
larin, yasadiklari sorunlarin kurbani olmaktan kurtulmalarinda 6nemli
bir destek sunacaklarina yiirekten inaniyorum.

Saygilarimla.

Av. Mustafa KOROGLU
Ankara Barosu Bagkani

Il Onsbz



ANKARA BAROSU
GENC AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU

PROJE ADI : GENC AVUKATLAR CALISTAYI
PROJETARIHI  :06.05.2023 — 07.05.2023
PROJE AMACI

Geng avukatlarin sorunlarinin tespiti ve sunulan ¢oziim 6nerileri-
nin rapor haline getirilerek bu raporun ilgili ve yetkili tim merciilere
(I'BMM, TBB, Adalet Bakanlig:, STK ve siyasi partilere) ulastirilma-
sidir. Calistay sonucunda elde edilecek ¢6ziim 6nerileri araciligyla staj
stireci ve avukatligin ilk yillart daha verimli hale getirilecek, bu ¢oziim
onerileri dogrultusunda gelecek dénemlerin problemlerine 1gik tutacak
veriler elde edilecektir.

Ankara Barosunun yaklasik %60’1n1 geng avukatlar (isbu raporda gen¢
avukatlar tanimi 0-5 yil arasi kidemdeki avukatlar: ve stajyer avukat-
lart kapsamaktadir.) olusturmaktadir. Geng avukatlar hem calistiklar:
avukatlik biirolarinda hem de ¢aligma sahalarinda bir¢ok sorunla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Ustelik bu sorunlar donemsel olarak geng avu-
katlarin bireysel problemleri olsa da, genis zamanda birleserek toplumsal
bir soruna yol agmaktadir. Bu sorunlarin tespit edilmesi, anlagilmasi ve
coziilmesi meslegin gelecegi acisindan 6nemlidir.

Bu baglamda; rehber avukat, gen¢ avukat ve Hukuk Fakiiltesi 6grenci-
lerinin sorunlar hakkinda birlikte istisare edip tarugsabilecekleri bir ¢aligtay
diizenlenmis ve ¢oziim dnerileri gelistirilmistir. Sorunlarin rehber avu-
katlar ile birlikte tespit edilmesi ve anlagilmasi neticesinde dogru ve kisa
zamanda neticesi alinacak ¢oziimlerin gelistirilmesi amaglanmistir. Rehber
avukatlarin; geng¢ avukatlarin problemlerinin tartigilacagt ve ¢oziime
ulagtirilacags bu Calistay’a katilmis olmast problemlerin kaynaklarinin
daha iyi anlagilmasini ve ¢oziimlerin kargilikli istisare neticesinde elde
edilmesini saglamistir. Boylelikle geng avukatlar meslege emin adimlarla
ve daha motive bir sekilde adim atabilecektir. Bunun meslege olumlu
etkisinin olacag degerlendirilmektedir.
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PROJE OZETI

Iki giin siiren Calistay'da rehber avukatlar, geng avukatlar ve Hukuk
Fakiiltesi 6grencileri bir araya gelerek dncelikle problemlerin belirlenmesi,
daha sonra bu problemlere iligkin ¢oziim 6nerilerinin ¢alistay yontemiyle
¢oziimlenmesi, ¢oziimlenen problemlerin ise sonug faaliyet raporu haline
getirilerek somut bir ¢6ziim Snerisinin ortaya konulmast amag¢lanmistur.
Bu ciimleden hareketle oncelikle;

Calistay'da 12 raportér ve 10 moderatdr olmak tizere 22 kisilik proje
ekibi belirlenmistir. Anilan proje ekibine Ankara Barosu Gen¢ Avukatlar
Kurulu Bagkani Av. Aysu CANBOLAT ve Calistay'dan sorumlu kurul
baskan yardimcist Av. Bilal AKEL yiiriitiicii koordinatorler olarak eslik
etmislerdir. Proje ekibi, katulimeilarinin belirlenmesi asamasindan bas-
layarak raporlanmasi agamasina kadar Calistay’in her sathasinda aktif
rol almistir.

Hedef kitleler tarafindan yapilan bagvurular ile kaulimcilar belir-
lenmigtir. 284 kisi Google Form tizerinden Calistay’a katulim bagvu-
rusunda bulunmugtur. Kaulimeilar rehber avukatlar, geng avukatlar ve
Hukuk Fakiiltesi son sinif 6grencilerinden olusan sekiz ayr1 probleme
iliskin masaya kendi tercihleri dogrultusunda proje ekibi tarafindan
yonlendirilmistir.

e Calistay hazirlik siirecinde Ankara Barosu Geng Avukatlar Kurulu
Calistay Alc Kurulunca yaklasik bes aylik siirecte yiiz yiize ve ¢evrim
ici toplanular ile geng avukatlarin problemleri tespit edilmis, bu
tespitler neticesinde asagida belirtilen sekiz ana problem baslig:
altinda siniflandirilmistir. Bunlar:

—  Ucret ile Ilgili Sorunlar Masast

— Mobbing ile lgili Sorunlar Masast

— Kamu Kurumlar ile {lgili Sorunlar Masast
— Reklam Yasag; ile Ilgili Sorunlar Masast

— Yan Giderler ile Ilgili Sorunlar Masast

— Hukuk Fakiilteleri ile Ilgili Sorunlar Masast
—  Meslek Gelecegi ile Ilgili Sorunlar Masast
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—  Stajyer Avukatlar ile Ilgili Sorunlar Masasidur.

Bu ana problem bagliklar: altinda alt bagliklar da belirlenerek sorunlu

alanlar Caligtay’'da detayl: olarak degerlendirmeye alinmugtir.

Calistay’'in Uinci Giinii Ankara Barosu Egitim Merkezi Konferans
Salonu’nda Ankara Barosu Bagkani Av. Mustafa KOROGLU tara-
findan acilis konusmasi yapilmistir. Miiteakiben Ankara Barosu
Geng Avukatlar Kurulu Bagkani Av. Aysu CANBOLAT tarafindan
“Geng Avukatlar Calistayr” plani hakkinda katlimcilara detayli bilgi
verilmigtir. Daha 6nceden alinan bagvurular neticesinde belirlenmis
sekiz gruba sekiz sorun bashigt —her gruba bir konu bagligr olacak
sekilde— proje ekibi tarafindan dagiulmugstir. Her bir grupta bulunan
proje ekibinde en az bir moderator, bir raportor ve bir rehber avukat
yer almistir. Moderatdrler grupta herkese esit s6z hakki verilmesi,
verimsiz tartismalarin 6nlenmesi ve gruplara verilen siirelerin etkili
kullanimi hususunda etkili olmustur. Katilimcilardan basvurulart
sirastnda KVKK onay1 alinmis ve raportérler tarafindan ses kayit
ve yazili kayit yoluyla tartigmalar yazili hale getirilmigtir. Gruplar
kendilerine verilen siireler icinde geng avukatlarin problemlerine
iligkin kargilikli ¢6ziim 6nerilerini degerlendirmistir.

Calistay’'in 2’nci Giinit ABEM Konferans Salonu’nda ilk giin sorun
bagliklarina getirilen ¢oziim 6nerilerinin paylagilmast, farkli sorun
masalarinda bulunan katulimcilarin bulunmadiklart masalara da
katki sunmalari ve taslak sonug bildirgesinin olusturulmasi amaciyla
bir araya gelinmistir. A¢ilig konusmast Ankara Barosu Geng Avu-
katlar Kurulu sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Av. Deniz Yagmur
GUNES tarafindan yapilmustir. [lk giin Calistay’a rehber avukat
olarak katkilarini sunan meslektaglara tesekkiir belgeleri Ankara
Barosu Geng Avukatlar Kurulu sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
Av. Deniz Yagmur GUNES ve Ankara Barosu Geng Avukatlar
Kurulu Bagkant Av. Aysu CANBOLAT tarafindan takdim edilmis-
tir. Ankara Barosu Geng Avukatlar Kurulu Calistay'dan sorumlu
Kurul Bagkan Yardimcisi Av. Bilal AKEL tarafindan yénetilen
Calistay’in 2’nci glintinde tek tek tiim sorun masalari sorumlu
moderator/raportdrleri ilk giin ozeti ile masada getirilen ¢6ziim
onerilerini paylagmug; katulimcilar soz alarak ek katki sunma imkan:
bulmugtur. Kapanis konugmasi Ankara Barosu Geng Avukatlar
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Kurulu Calistay'dan sorumlu Kurul Baskan Yardimcisi Av. Bilal
AKEL tarafindan yapilmisur.

Calistay'da tartisilan ve raportérler tarafindan yazili hale getirilen
hususlar tek bir yazili kaynak altinda toplanmus ve ¢6ziim 6neri-
leri dogrultusunda agagida sunulan sonug raporu hazirlanmstr.
Bu raporun, hukuk diizeninde gen¢ avukatlarin problemlerinin
¢oziimiine iligkin yol haritast belirlenmesinde yardimei olacag:
kiymetlendirilmektedir.



Ucret ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT
Av. Bilal AKEL

Rehber Avukatlar ~ :  Av.ilhan Sevki MASARIFOGLU
Av. Mesut ADAN

Moderatorler ¢ Av. Alperen MERGEN
Av. Emrah SIGAN
Raportorler ¢ Av.Begiim PAMUK

Av. Ozge 0ZDIL

1) Avukathk asgari iicret tarifesi zorunlu olarak uygulanmamaktadir ve
denetleyici mekanizmalar yoktur.

Coziim 6nerisi: Avukatlik asgari {icret tarifesi 0-5 yil kideme sahip
avukatlarin yasam kosullar1 ve tilkenin ekonomik kogsullari dikkate ali-
narak diizenlenmelidir. Miivekkillerin, avukatin {icreti dahil olmak iizere
dava har¢ ve masraflarini depo edecegi bir havuz olusturulmalidir. Bu
sistem denetlenebilir olmalidir. Aksi durum tespit edildiginde yaptirim
uygulanmalidir.

( 2) Asgari iicret tarifesi reel enflasyona gore hesaplanmamaktadir. )

Coziim 6nerisi: Enflasyon, iilkenin ekonomik durumunu yansitma-
maktadir. Bu sebeple sadece enflasyon oraninda artig yapilmasi avukatlari
enflasyona kars1 ezmektedir. Avukatlik ticret tarifesi enflasyona gore degil
asgari licrete gore zamlanmalidir.

3) Baro tarafindan yayimlanan iicret tarifesinde isci avukatlarin maaslarinin
alt sinini oneri niteligindedir, TBB tarafindan yayimlanan bir alt sinir
olmadigindan bunun yaptirimi yoktur ve denetlenebilir degildir.

Barolar tarafindan yayimlanan ticret tarifesinde is¢i avukatlarin
almasi gereken asgari ticrete iligkin tavsiye mevcut ise de TBB tarifesinde
bu yer almamakrtadir. Isci avukatlarin isveren avukatlarla bu konuyu



ANKARA BAROSU GENC AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU 6-7 Mayis 2023

konusamadigy, Syle ki is¢i avukatlarin ticretlerinin asgari ticret kisminin
banka tizerinden yaurilip kalaninin elden verildigi de bilinmektedir. Bu
konuda denetim de bulunmamaktadir. SGK tarafindan dénem dénem
yapilan denetimlerin de yeterli olmadigi, bazi hallerde “Av” kodu ile
onden asgari ticret bildirimine karsin yazi gonderildigi ve invaninin
diizeltilmesi yoniinde uyari yapildigt ancak uygulamada yine de diizeltme
yapilmadigt bilinmektedir.

Coziim 6nerisi: Barolar tarafindan bu husus 6ncelikli olarak ele
alinmaly, is¢i avukatlarin varligr kabul edilmeli, buna yénelik ¢aligmalar
artirtlmalidir. Barolar SGK ile birlikte ¢aligma yapmali, diizenli denetim
yapmalidir.

4) lIsci avukatlar icin TBB tarafindan hazirlanmis tavsiye niteliginde model bir
is sozlesmesi yoktur.

Ucretin denetlenebilir olmast gibi avukatlarin ¢alisma ortamlarinin da
denetlenebilir olmast gerekmektedir. Buna kargilik bir denetim meka-
nizmasi yokeur.

Coziim 6nerisi: Tiirkiye Barolar Birligi nezdinde tip sozlesmeler
diizenlenmelidir. Her il ve ilgenin ¢alisma kosullar1 igin anketler yapilarak,
bunun sonucunda tavsiye niteliginden ¢ikarilarak zorunlu tip sozlesmeler
ilgili barolarca da diizenlenmelidir. Barolarda bu sézlesmelere iligkin
denetim kurullari kurularak denetimler yapilip yaptirimlar uygulanabilir.

5) lsci avukat vergi levhasi actinlarak SGK’si yatinimadan asgari iicret ile
veya daha altinda calistinimaktadir. Ayrica isci avukatlarin maaglan diisiik
gosterilerek eksik sigorta primi 6denmektedir. isci avukatin sigorta girisinin
yapilip yapiimadigi denetlenmemektedir.

Coziim dnerisi: Barolarca igveren avukata yonelik bu konuda egitim-
ler verilerek farkindalik artirilmalidir ve 6zellikle bu durumun vergisel
anlamda isverenin aleyhine bir sonug yarattig vurgulanmalidir. Isci
avukatlarin Baronet tizerinden bildirimi denetlenmelidir. Sigortali ¢alisan
avukatlarin takibi de Baro tarafindan yapilmalidir. SGK ile goriismeler
yapilarak Barolar ile SGK arasi danismanlik bagi kurulmalidur.
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6) Geng girisimci destegi isveren avukatlar tarafindan kotii niyetli
kullanilmaktadr.

Avukatlar, geng girisimci desteginden 28 yasina kadar yararlanabil-
mektedir. Bazi avukatlarin i bagvurularinda 28 yasinin tizerinde olmalari
nedeniyle bu destekten yararlanamayacaklari dikkate alinarak ise alinmak
istenmedigi bilinmekredir.

Coziim onerisi: Yaninda 28 yagina kadar is¢i avukat calistiran igveren
avukat lehine, 28 yasina kadar ¢alistirilan avukatlar igin sigorta primi
muafiyeti gibi avantajlar saglanmalidir.

7) (MK gibi zorunlu miidafilik sistemi ve dzel vekaletle alinan dosyalar arasinda
ucurum bulunmaktadr.

Coziim onerisi: CMK iicretlerinde KDV ve stopaj indirimi yapilma-
lidir.Fatura kesildikten belli bir ay sonra 6deme gelmekte, vergiler 6den-
dikten sonra 6deme geldigi icin avukatlar maddi olarak zorlanmaktadir.

Coziim onerisi: Fatura kesildigi andan itibaren faizlendirilmesi gibi
bir diizenleme getirilmelidir. Ayrica CMK igin 6ngoriilen KDV kaldiril-
malidir. CMK ve Adli Yardim ile yapilan kamu hizmeti aslinda devletin
sosyal giivenlik hizmetinden kaynaklanmaktadir. Zira gerek insan haklari
gerek savunma hakk: gerekse de sosyal devlet ilkesinin bir tezahiiridiir.
Devletin, kamu hizmeti verirken bir yandan da KDV aliyor olmasi
haksizlik olugturmakrtadir.

Coziim onerisi: CMK ve Adli Yardim ticretleri derhal 6denmeli, yal-
nizca KDV degil diger vergiler yoniinden de vergi muafiyeti gelmelidir.
Odemeler geciktirilmemeli, geciken 6demeler igin faturanin kesildigi
andan 6deme yapildig1 ana kadar gecen zaman icin faiz eklenmelidir.

8) Bakanlik tarafindan stajyer avukatlara Bakanliga bagh staj yapilan siirecte
maas verilmemekte ve hatta stajyer avukatlara staj siirecinde minimum
diizeyde bir iicret dahi 6denmemektedir.

Diger meslek gruplarinda buna iligkin diizenlemeler mevcuttur. (inzern
doktor iicret almaktadir.) Bu konuda stajyer avukatlar i¢in diizenlenme
olmamast hatalidir.
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Coziim onerisi: Avukatlik kamu hizmeti oldugu icin stajyer avukat
ticretleri de kamudan kargilanabilmelidir. Barolar ve Bakanlik bagta olmak
tizere ilgili kurumlar bu konuda harekete ge¢melidir. Avukatlik stajinin
ilk alt ay1 mahkemeye hizmet ile ge¢mektedir, uygulamada mahkeme-
lerin bundan yararlanmiyor olmasi sistemsel bir sorun olmakla birlikte,
stajyerin kusuru degildir. Adalet Bakanligi biitcesinden stajin ilk alt
ayini kapsayacak sekilde tiim yil igin Gicret 6denmelidir.

9) Tagra barolarinda iistatlarin gen¢ meslektaglari sehirlerinde tutmak adina
calismaya tesvik etmemesi sebebiyle ozellikle biiyiiksehir barolarina kayith
avukat ve stajyer avukat sayisi cok fazladir.

Coziim onerisi: Yakin Biiyiiksehir barolarinin kiiciik illerdeki mes-
lektaglara ulasarak egitimler vermesi farkindalik ve is hacmi bakimindan
cok 6nemlidir. Biiyiik illerdeki barolarin yakin kiigiik illerdeki barolar:
semsiyesi altina almasi bu noktada gerekmektedir. Bu sebeple barolar
arast igbirligi yapilmalidur.

10) Tekellesmeler meslektaslarin serbest avukatlik yapma imkanini elinden
alarak isci avukat olmaya, kurum sinavlarina hazirlanmaya, hakim sava
olmaya yonlendirmektedir.

Coziim 6nerisi: Onlenmesi arzu edilen tekellesmenin haksiz reklam
yapma- simsarlik iliskisi oldugu tespit edildiginden bu gibi haksiz faa-
liyetlerde bulunan avukatlara karsi etkin bir sikayet- denetim meka-
nizmast kurulmalidir. Ek olarak avukatlar kidemi az olan is¢i avukatlari
yetistirme gayreti gostererek yani avukatlikta usta ¢irak iligkisi kurularak
tekellesmenin 6niine gecilmeye ¢aligtlmalidir.

11) lsveren ve isci avukatin iicret anlasmalarinda muallak sekilde keyfi prim
sistemleri belirlenmektedir.

Coziim onerisi: Yasal diizenleme yapilarak oncelikle yapilacak tip
sozlesmeler ile belli bir oran belirlenmelidir. Ayrica bu sozlesmelerin
bir niishast bagli bulunan barolara teslim edilerek uyusmazlik halinde
denetim mekanizmasi kurulmalidir.
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12) Meslege yeni baslayan gengavukatlar icin pozitif aynmailik yapilmamaktadir.
Meslek ici gelir esitsizliklerine iligkin bir adim atilmamaktadr.

Coziim 6nerisi: 0-5 yil mesleki kidemi olan avukatlar icin vergi
muafiyetleri basta olmak iizere diizenleme getirilmelidir. Ornegin 0-5
yil mesleki kidemi olan avukatlar vergiden muaf tutulmali, Bagkur levha
agilisindan itibaren bes yil ile sinirlanmali, Bagkur prim yiikimlalagi
kaldirilmalidir. Bir yillik istisnalar {i¢ yila ¢ikarilmali, SGK ve vergi
muafiyetleri artrilmalidir.

Coziim 6nerisi: CMK sistemine 0-5 yil mesleki kidem sart1 getirilerek
diizenleme yapilmalidur.






Mobbing ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT
Av. Bilal AKEL
Rehber Avukatlar ~ :  Av.Elif CELEBI
Av. Baran BINGOL

Moderatorler ¢ Av.Harun SAKINAN
Av. Tarik DEVRAN
Raportorler ¢ Av.Damla TEKBAS

Av. Sena AKYILDIZ

( 1) Stajyerler ve geng avukatlar ozliik haklan problemleri yasamaktadir. )

Stajyer ve gen¢ avukatlar 6zliik haklari agisindan bircok sorunla karst
kargtya gelmektedir. Staj siiresince stajyer avukatlara sigorta yapilmamak-
tadir. Stajyer avukatlarin ticretine iligkin Kanun'da net bir degerlendirme
bulunmamaktadir. Bu nedenlerle ticrete bagli yan haklari da talep ede-
bilme imkani bulunmamaktadur. Stajyer avukatlar ticret almadiklar: gibi
“staj” taniminin diginda diisiik maliyetli bir isci gibi ¢alistirilmaktadir.
[s Kanunu'nda isci lehine diizenlenen haklar stajyer avukatlara tanin-
mamaktadir. Isci avukatlara diisiik ticret verilmekte, kendi dosyalarini
alabilmesi ise bir litks olarak gériilmektedir.

Is¢i avukatlara her haliikarda diizenli olarak fazla mesai yaptirilmas
ve bunun isin bir parcasi olarak goriilmesi (dolayisiyla fazla mesai dicreti
de odenmemesi) biiyiik adaletsizlikler dogurmaktadir.

Coziim 6nerisi: Barolar avukatlarin 6zlitk haklari agisindan bir top-
lumsal farkindalik ¢alismasi gerceklestirmelidir. Baro bir politika belgesi
olusturmalidir ve bunu avukatlarla kargilikli anlagma halinde yapmalidur.
Bu belgenin tarafi olan avukatlar bu belge uyarinca sorumluluklarini
yerine getirmelidir.

Coziim onerisi: CIMER gibi bir BIMER (Baro Iletisim Merkezi)
kurumu olusturulmalidir. Sikayetlerin dogrudan BIMER e ulastirilmast

saglanmalidir. Aslinda bu fayda klasik sikayet kurumu ile de saglanmak-
tadir. Ancak BIMER’in halihazirda yer alan sikayet kurumundan farki,

1
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sikayet edilen kisinin ifsalanmayacak olmasidir. Sikayet edenin ismi
Baronun biinyesinde korunacak ve ilgili sikayete konu olay hakkinda
sorusturma baglatlmast halinde ismi yalnizca kargi tarafla paylagilacak-
ur. Boylelikle sorusturma evresine gegene kadar Baro etkin bir denetim
stirdiirebilecektir. Baro biinyesinde yer alan bu denetim mekanizmasinda
sikayet eden, ilgili siirecin diginda birakilmalidur.

Coziim o6nerisi: Baronun yonetim kurulunda isci bir avukatin yer
almasi zorunluluk haline getirilmelidir. Bunun saglanmast i¢in bir kota
belirlenmelidir. Béylelikle is¢i avukatlar da Baro yonetiminde temsil
edilebilecek, 6zlitk haklarinin gelistirilmesinde ilgili kisi siirecte aktif
rol oynayabilecektir.

2) Avukatlar kendilerine teklif edilen diisiik iicretleri ve zorlu calisma kosullarini
kabul etmek zorunda kalmaktadir.

Coziim 6nerisi: Avukatlar is anlagmasinin gerceklesecegi masaya dik
bir durus ve net bir irade ile oturmalidir. Bir meslektasin taviz vermesi
digerlerinin de taviz verme ihtimalini dogurmaktadir. Isverenlerin her
kosulda rahatlikla bir is¢i avukat: istthdam edebilecegi anlayist yer aldi-
gindan, bu anlayisin kirilmast ancak kolektif bir biling ile s6z konusu
olacakur.

Coziim o6nerisi: Tipki Basin Iy Kanunu gibi bir AVUKAT IS
KANUNU diizenlemesi getirilmelidir. Is sézlesmesinin kapsamu, 6zliik
haklar: ve biitiin calisma sartlart Avukat Is Kanunu’'nda belirlenmelidir.
[lgili Kanun’un hazirliklart kapsaminda mali miisavir odalartyla is birligi
yaptlmalidir. Bu kanun kapsaminda isci isveren arasinda uygulanacak is
sozlesmeleri i¢in tip sozlesme hazirlanmalidur.

3) Baz ofislerde kurumsal yapi bulunmamaktadir, bu sebeple isveren ve isi
avukat arasindaki ast-iist iliskisi zedelenmekte ve dogmus olan samimiyet
geregi resmi is iligkisi kurulamamaktadir.

Coziim onerisi: Meslek kurallarina iliskin Baro diizenli hatirlatma
yapmali ve isci avukat resmi is iliskisi disinda kalan muamelelere goz
yummamalidur.
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Coziim onerisi: :Avukatlar icin bir puanlama sistemi getirilmelidir.
Boylelikle avukart, bir bagka avukati puanlayabilecek, bu puanlama sadece
avukatlar tarafindan goriilebilecektir. Bu hususun avukatlarin mesleki
giivenilirligini etkileyebilecegi géz oniinde bulundurulmalidur.

4) Ofisin tiim yiikii isci avukatin sirtina yiiklenmektedir ve hatta isveren avukat
sadece miivekkille goriismektedir. Kidemli avukatlar bilgi birikimlerini dahi
isci avukatla paylasmaktan imtina etmektedir.

[sveren avukatlarin ofisi ve biitiin is yiikiinii isci avukatin iizerine
birakip gitmesi de bir tiir mobbingdir. Bu durum is¢i avukata destek
olmak suretiyle is yiikiintin paylagilmasi halinde mobbing kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Miivekkil goriismelerine is¢i avukatlar dahil
edilmedigi veya gerekli bilgilendirme yapilmadigt i¢in is¢i avukatlar
dosyaya hakimiyet yoniinden sorun yasamaktadir ve dosyay: igveren
avukata danistiginda tepkiyle karsilasmakeadir. Isveren avukat, yanindaki
isci avukatin, isini ve miivekkilini kendi portféyiine katacagi yoniinde
endiselenmektedir.

Coziim 6nerisi: [s Kanunwndaki rekabet yasagi hitkmiine benzer bir
hitkiim isci- isveren avukat acisindan da getirilmelidir.

5) lIsveren avukat, miivekkil goriismesine isci avukati dahil ettiginde miivekkilin
yaninda otoritesini hissettirecek sekilde davranmaktadir.

Miivekkil ile goriismeye dahil edilen isci avukattan cay servisi gibi
talepte bulunulmasi veya herhangi bir sekilde is¢i avukat tizerinde tistiin-
ligiint hissettirecek sekilde davranuglar sergilenmesi bir mobbingdir.

Coziim onerisi: Barolar, zorunlu olarak igveren avukatlara belirli
araliklarla bu konuda bir davranig-etik egitimi vermelidir.

()

6) lIsci avukatin kendi miivekkil portfoyiinii olusturmasi engellenmektedir. )

Coziim dnerisi: Haftalik caligma saati 45 saatten 36 saate diisiiriilerek
kalan saatlerde bagli calisan avukatlara kendi islerini yapabilmeleri i¢in
firsat taninmalidir. Bu husus kanunlagir ise bagli ¢alisan avukatn 36
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saatten fazla caligmasinin isveren avukat tarafindan istenmesi halinde
fazla mesai ticreti verilmelidir.

( 7) Avukatin isi reddetme hakki isci avukatlarda bulunmamaktadr. ]

[sveren avukatin dosyasinda isci avukat dosyaya yetki belgesi sunmakta
ve sonug olarak is¢i avukatlarin yetki belgesi bulunan dosyalarda hukuki
ve cezai sorumluluklar giindeme gelmektedir. Bu denli bir ytikiimlilitk
altina girmelerine ragmen tstlenilen sorumluluga oranla verilen ticretler

diisiik kalmakrtadir.

Coziim 6nerisi: Ortak vekaletname veyahut yetki belgesi ¢ikarildi-
ginda isci avukatin da sorumlulugu giindeme gelmektedir bu sebeple isci
avukatlara 6zgii olarak isverenin yonlendirdigi her dosyada bir muvafakat
sisteminin zemini olusturulmalidir. Béylelikle is¢i avukat agisindan da
isi reddetme hakkinin varligindan s6z edilebilecektir.

C 8) Hukuk ofisleri KVKK'ya uygun olmayan uygulamalar yiiriitmektedir. )

Coziim onerisi: Ofislerde alinan ses kayutlari ve video kayitlari agisin-
dan, hangi amaglarla ve ne sebeplerle bu verilerin islendigi hususunda
bir aydinlatma metni bizzat is¢i avukatlara imzalatilmalidir.

9) lsci avukatlar is yogunluklar nedeniyle mesleki gelisim calismalarina gerekli
ve yeterli sekilde katilamamaktadr.

Coziim Onerisi: 1§§i avukatlarin, Barolar tarafindan diizenlenen belirli
saytda etkinlige katilmasi konusunda diizenlemeler yapilmalidir. sci
avukatlarin, is saatlerinde egitim, seminer ve yiiksek lisans derslerine
katilmast Barolar tarafindan tesvik edilmelidir. Ek olarak Barolar diizen-
leyecekleri egitim vb. programlari mesai saatleri diginda diizenlemeye
ozen gostermelidir.
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Kamu Kurumlani ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT
Av. Bilal AKEL
Rehber Avukatlar ~ :  Av. Mustafa Orcun CUBUK
Av. Kemal VURALDOGAN
Moderator ¢ Av. Ahmet YASAR
Raportor : Av.irem TEMEL

1) UYAP, e-Devlet uygulamalari ve TAKPAS sistemi yeterince gelistiriimemekte,
giincellenmemektedir.

Soz konusu uygulamalarin gelistirilmemesinin yani sira meslektaglar
da bu uygulamalar1 yeterince bilmemekte ve barolar bu uygulamalar hak-
kinda yeterli egitimi vermemektedir. Ote yandan, avukatlar uygulamalar
yeterince kullanmay1 biliyor olsa dahi kamu kurumunda ¢alisan personel,
uygulamalar yeterince kullanamamakra ve aksakliklar yasanmaktadir.
Uygulamalar nezdinde en cok UYAP mobil uygulamasi ve Celse yeteri
kadar gelistirilmediginden dilek¢eyi mobil yéntemle gonderimde sikinti
yasanmaktadr.

Coziim dnerisi: Barolar bilinen hususlart meslektaslar arast egitimleri
cogaltarak bilinci artirmalidir. Ek olarak bu uygulamalar Hukuk Fakiil-
telerinde segmeli ders olarak verilmeli, bu sayede ileride meslektas olacak
ogrencilerin hem stajyerlige hem de meslege olan uyumu artrilmalidir.

Coziim énerisi: Tiirkiye Barolar Birligi kisa videolar aracilig1 ile bu
uygulamalara iliskin konu anlatimlari hazirlamalidir. Kaldi ki videolara
erisimin siirekli olarak saglanabiliyor olmasi, bilgilerin ve konuya iliskin
detaylarin unutulmasini da engelleyecektir.

2) KVKK kapsami genis yorumlanmaktadir. Avukatin haklari bu baglik altinda
kisitlanmaktadr.

Coziim 6nerisi: Adalet Bakanligi ve Tiirkiye Barolar Birligi bir araya
gelerek mevzuata yonelik bir calisma yapmalidir. Bu is birligi sayesinde,
sadece bu konuya 6zgii olarak yonetmelik ve benzeri yasal diizenlemeler
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yapilmasi soruna ¢oziim olacaktir. Yapilan bu yasal diizenleme araciligy ile
avukatlarin nelere erigim saglayabilecegine iliskin net sinirlarin ¢izilmesi
onem arz etmektedir.

Coziim 6nerisi: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile protokoller yapil-
mali ve kurum tarafindan gorevlendirilecek heyete Avukatlik Kanunu
m.2 kapsaminda haklar anlaulmalidur.

3) Kamu calisanlan, avukatlarin toplum nezdinde tam olarak nasil bir 5neme
sahip oldugu bilincinden uzaktir.

Kamu personeli meslektaglara hitap ederken saygin ifadeler kullan-
mamaketa, genellikle “senli, benli” ifadelerle 6zellikle gen¢ meslekeaglar
kidemli kamu personelince sindirilmeye ¢aligilmaktadir.

Coziim 6nerisi: Meslektaslar yasadiklari bu ve benzeri problemleri
ayn1 anda hem ilgili stkintnin yasandigi kurumdaki yetkililere hem de
barolara acilen bildirmeli ve ilgili siirecin takipgisi olmalidur.

4) Kamu kurumlarinda ve ozellikle mahkemelerde telefonlar agilmayarak
avukatlar basit bir iletigim icin dahi kuruma gitmek zorunda birakilmaktadir.

Coziim 6nerisi: Mahkemelerde ve ilgili diger birimlerde sadece tele-
fonla goriismelerin saglanmasi icin ayrica bir memur istihdam edilmelidir.
Birgok 6zel sirket, banka ve benzeri kurumlarda kullanilan bu yéntem
devletin ve mahkemelerin igleyisine de yardimei olacakur.

Coziim onerisi: Barolar biinyesine kayitlt stajyer avukatlar aracilig
ile bir nobet sistemi kurulmali ve bu sayede iletisim a1 ile aksayan isler

daha hizli halledilebilmelidir.

( 5) Adliyeler dikey yapilasmistir ve asansor sikintisi yasanmaktadir. )

Kamu kurumlari rezidans seklinde planlandig icin asansériin bozul-
mast halinde ciddi sikintilar yaganmaktadir. Birgok adliyede avukatlara
ozel otopark bulunmamakta bu sebeple durugsmalar dahi kagirilmaktadir.

Coziim 6nerisi: Dikey yapilasmanin adliye hizmetlerine uygun olma-
dig1 kabul edilmeli ve yatay yerleskeye doniilmeli, adliyeler yapilirken
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gelecek de planlanmali ve tiim trafik, niifus vb. hususlar goz 6niinde
bulundurulmalidir. Adliyeler miimkiin oldukea yatay yapilar haline
getirilmelidir. Bunun yani sira yerlegke olarak daha genis alanlar secilmeli
ve her adliyeye avukatlara 6zel otopark yapilmalidir.
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Reklam Yasadgi ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT
Av. Bilal AKEL

Rehber Avukatlar ~ :  Av. Mustafa Orcun CUBUK
Av. Kemal VURALDOGAN

Moderator : Av.0Ozan ULKU
Raportor ¢ Av. Rumeysa KILCI
( 1) Reklam yasaginin kapsami net sekilde belirlenememektedir. )

Avukatlik meslegi kamu hizmeti 6zelligini ihtiva ettigi icin serbest mes-
lek niteliginden dogabilecek bazi fiillerin yasal diizenleme ile 6nlenmesi
gereklidir. Reklam yasagina iliskin kurallar Avukatlik Kanunu, Reklam
Yasagi Yonetmeligi ve Meslek Kurallari ile diizenlenmis ve bahse konu
diizenlemeler biitiinsel bir yasak niteliginde ise de birka¢ konuya iliskin
olan sinirlayici yasaklarin kapsami net bir sekilde belirlenememekee, tani-
tm faaliyeti ile reklam arasinda somut bir gekilde ayrim yapilamamakradir.

Coziim 6nerisi: Reklam yasagini diizenleyen Avukatlik Kanunu eski
bir kanun olup klasik avukatlik anlayisina gore kat1 bir sekilde hazirlan-
mustir. “s elde etmek iin reklam sayilabilecek her tiirlii girisim ve eylemde
bulunmalarinin énlenmesi” hitkmii oldukea sinirlayict olmasina kargin
giiniimiiz gereklilikleri ve imkanlart dogrultusunda uygulanabilirligi ve
strdiiriilmesi pek miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle reklam yasagini
diizenleyen mevzuatta yer almasina karsin uygulanamayan hiikiimlerin,
giiniimiiz kosullarina daha aciklayici bir sekilde uyarlanarak ve sinir-
landirilmug hitkiimlerle degistirilmesi sarttur. Mevzuat degistirilerek bu
konuda bir kanun tasarist hazirlanmali, meslektaglarin sorun yasamayacak
sekilde ihtiyac¢ ve beklentilerinin karsilanabilmesi adina taslak hazirlik
sirecinde barolar aktif rol almalidur.

Coziim onerisi: Yasagin sinirlart dar yorumlanmali ve bu hususta
avukatlara egitim verilmelidir. Tiim avukatlarin hem kurallara uyacak
sekilde hem de menfaat kayb1 yasamayacak sekilde hareket edebilmeleri
icin avukatlara bu hususta egitim verilmeli, boylelikle yasagin ihlali
halinde kargilagacaklari yaptirimlardan haberdar olmalari saglanmalidir.
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2) Barolar reklam yasagina aykiri davranilmasi hususunda yeterli denetimi
yapmamakta ve yaptinm uygulamamaktadr.

Mevcut durum itibariyla reklam yasagini ihlal eden birgok avukat
olmasina ragmen bunun denetiminin yapilmadig: ve yaptirimlarinin akeif
sekilde uygulanmadig; bilinmektedir. Avukatlar arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi i¢in etkin bir sekilde denetim yapilmasi ve yapurimlarin etkili
sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Coziim 6nerisi: [nternet ve sosyal medyada bir algoritma olusturul-
malidir. Thlal unsuru olusturan kriterler belirlenerek bu algoritma yoluyla
filtreleme yapilmali ve yasagi ihlal eden kisiler bu sekilde tespit edilmelidir.

Coziim onerisi: Reklam yasagi ihlalinin denetlenmesi ve tespit edilmesi
amaciyla barolar tarafindan yalnizca bu goreve 6zgiilenmis bir komisyon
olusturulmalidir ve komisyon tiyeleri se¢imle belirlenmelidir.

3) Reklam yasagini ihlal ettigi gerekg¢esiyle hukuk alaninda uzmanlik sifati
kullanllamamaktadir.

Mevcut diizenleme itibariyla avukatlarin reklam yasagini ihlal ettigi
gerekgesiyle akademik unvanlari haricinde unvan ve uzmanlik sifatt kul-
lanamadig bilinmektedir. Bu hususta da mevzuatta degisiklik yapilarak
uzman olunan alanin reklam faaliyeti sayilmamasi gerekmektedir.

Coziim onerisi: Diizenli olarak yapilacak merkezi bir sinava gore
(TUS benzeri) nesnel kriterlerle, avukatin egitim alirken uzmanlagmak
istedigi uzmanlik alanlar1 belirlenmeli, bu sekilde uzmanlik alan avukat
tinvan kullanabilmelidir. Marka patent vekilligi gibi merkezi bir sinavla
elde edilmis zel sifatlar ile 6zel bir egitim veya farkli deneyimlere sahip
avukatlarin bu sifat ve bilgilerini yonetmesi reklam yasag ihlali olarak
degerlendirilmemelidir. Bir uzmanlik sifat kullanmak isteyen avuka-
tin nesnel kriterlere gore degerlendirilerek uzmanlik sifatt kullanmasi
saglanmalidir.
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Yan Giderler ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT

Av. Bilal AKEL
Rehber Avukat : Av. Ahmet Erdem EKMEKC
Moderator : Av.Can Berk ZENGIN
Raportor : Av. Miinevver Asena BALLI

1) Geng meslektaslar icin staj baglangianda ve ruhsat basvurusu esnasinda
talep edilen iicretler ciddi bir kiilfettir.

Coziim 6nerisi: Yasal staj baglauldiginda 6denecek olan mikrarlar ve
ruhsat bagvurusu esnasinda talep edilen miktarin azalulmasi ilk asamada
yasama organt tarafindan ¢6ziilmelidir. Aksi halde stajyer avukatlara staj
devam ederken belitli bir ticretin Adalet Bakanlig: tarafindan verilmesi
hususu giindeme alinmalidir.

Coziim 6nerisi: Barolar bu konuda; masraf kalemlerini azaltmali ve
Adalet Bakanlig: tarafindan har¢ miktarlari indirilmelidir.

2) Bagkur primleri avukatlar iizerinde biiyiik bir yiiktiir. (Avukathk meslegini
icra etmek isteyen meslektaslar vergi miikellefi oldugu tarihten itibaren
Bagkur’lu olmak zorundadir. 2023 yili Bagkur primi diizenli 6deme yapildigi
takdirde ayhk 2.952,36 TLdir (Yillik 35.438,32TL). )

Coziim 6nerisi: Avukatlik her ne kadar serbest meslek olsa da, avukat-
lik hizmeti kamu hizmeti oldugu i¢in; Bagkur 6demeleri Gelir Vergisi ve
KDV’den mahsup edilmelidir. Bunun i¢in yasama ve yiiriitmenin ilgili
organlarina barolarca ve Adalet Bakanliginca bask: olusturulmalidir.
KDV, Gelir Vergisi, stopaj ve Bagkur arasinda bir mahsup iliskisi de
olusturulmalidir.

Coziim 6nerisi: Geng girisimci destegi olsa da (mevcut durumda bir
sene) destegin siiresi kisithidir. Bu sebeple mevcut destek siiresi artirila-
rak, meslegin basinda alinmamali ve daha sonrasinda kademeli bir artg
uygulanmalidir.
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Coziim 6nerisi: Serbest ¢alisan kisiler i¢in zorunlu sigorta sisteminden
¢tkma imkani sunulmalidir.

3) Avukatlikfaaliyeti bir serbest meslek faaliyeti olmasi sebebiyle stopaja tabidir.
Serbest meslek makbuzunda stopaj orani %20 olarak gosterilmektedir. Bu
oran meslektaslar icin ¢ok yiiksek kalmaktadr.

Vergi muafiyeti olan dénemde bile stopaj kesintisi mevcuttur. Bu
stiregte; %020’lik kesinti geri verilmemekte ve mahsuplasilsa dahi mah-
suplasma durumu 1-1,5 yil siire almakradir. Ulkedeki mevcut ekonomik
durumda, mahsuplagilan miktar siire¢ icinde erimektedir.

Stopajin iki yonii vardir. Birincisi; ofis kiralarindan %20 stopaj alin-
mastdir. Tkinci kismi ise; bazt kamu kurum ve kuruluslarina veya vergi
sorumlusu olarak bazi meslektaglar arasindaki islemlerde de %20 stopaja
tabi tutulmasidir.

Coziim onerisi: Gelir Vergisi istisnast siiresi devam ederken meslek-
taslar stopaja tabi olmamalidir.

4) Geng girisimci desteginin ii¢ yil olmasi yetersizdir. Vergi muafiyetinin
150.000,00 TL'ye kadar olmasi da yetersiz kalmaktadir.

Gelir vergisi matrahinda yeni muafiyet 150.000,00 TL olmustur.
Uzun siiredir 75.000,00 TL olan muafiyet limiti 150.000,00 TL olarak
artirilmig olsa da bu limit de yetersizdir. Geng girisimci desteginin {ig
takvim yilin1 kapsamast da yetersiz kalmaktadir. Ornegin; 01 Aralik’ta
vergi levhasi agildiysa, bir yil Aralik ayindan Ocak ayina kadar gegen
bir aylik siireyi de kapsamaktadir. Aslinda muafiyet siiresi iki yil bir ay
olmaktadir.

Coziim 6nerisi: Geng girisimci destegi kapsamindaki vergi muafiyeti-
nin kapsadigi dénem igin takvim yili seklinde degil, 12 ay olacak sekilde
bir diizenleme yapilmalidir. Geng girisimci destegi siiresinde dahi “Gelir
Gegici Vergisi” alinmaktadir. Kazang matrahina gére her yil diizenli olarak
odemesi cikmaktadir. C)rnegin; 100.000,00 TL tutarinda makbuz kesildi
ve 100.000,00 TL tutarinda gider var ise bunlar aslinda denk mikrarlardur.
Bir sonraki sene tekrar vergilendirme yapilabilmesi i¢in devlet bir miktar
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vergi ddemesi daha almaktadir. Gelir vergisi alinmamaktadir ancak adi
gelir vergisi olmayan diger 6demeler s6z konusu olmaktadr.

Coziim onerisi: Vergi muafiyeti limiti artirilmalidir.

( 5) Baro geng avukatlara anlasmali kredi saglamamaktadir. )

Bir¢ok kamu kurumuna bankalar tarafindan promosyon imkani sag-
lanmakta iken; avukatlara béyle bir imkan saglanmamaktadir.

Geng avukatin kredi ve maas ge¢misi olmadig icin bankalar tara-
findan kredi verilmemektedir. Verilse de ¢ok az ve yetersiz bir miktar
verilmekreedir. Ofis agma maliyeti s6z konusu rakamlarin ¢ok tistiindedir.
Meslegin basinda iken, neredeyse alti ay sonra diizenli denebilecek bir
para girisi olmaktadir. Geng avukat tarafindan geri 6deme icin teminat
da sunulamamaktadir.

Aciz belgesi alindiginda, avukatlar meslegini yapamamaktadir. Aslinda
en kolay 6deme garantisi veren ve kredi veren agisindan geri doniis i¢in
garanti saglayan meslek orgiitii avukatlardir. En azindan esnaflardan
daha garanti bir 6deme garantisi s6z konusudur.

Coziim onerisi: Bankalar tarafindan avukatlar icin de promosyon
imkani saglanmalidir. Tiiketiciye saglanan 6deme ertelemesi avukatlara
da saglanmalidir. Buna iliskin adimlar barolarca atlmalidir.

Coziim 6nerisi: Adalet Bakanligina veya yasama organina sorun
¢oziimii i¢in gidilmelidir. Serbest meslek nitelikli olsa da avukatlik mes-
legi ayni zamanda kamu hizmeti niteligindedir. Bu sebeple meslektaglara
ozellikle kamu bankalarindan kredi saglanmalidir.
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Hukuk Fakiilteleri ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT

Av. Bilal AKEL
Rehber Avukat : Av.Veysel KIRICI
Moderator ¢ Av. Emre KAP(|
Raportor ¢ Av.Beyza EMRE

1) Coksayida Hukuk Fakiiltesi bulunmaktadir. Hukuk Fakiiltelerinin ailabilmesi
icin bir yeterlilik dlciisii belirlenmemistir.

Hukuk Fakiiltelerinin niteligini belirlemeye yonelik kriterlerin bulun-
mamast (Ornegin; fiziki sartlar, akademik kadro yeterliligi vb.) nedeniyle
cok kolay sekilde Hukuk Fakiiltesi acilabilmektedir. Hukuk Fakiiltesi
acabilmenin kolay olmast (gerek ekonomik gerekse fiziki sartlar yoniin-
den maliyet gerektiren harcamalar yapilmasina gerek duyulmamasi vb.)
nedeniyle pek ¢ok niteliksiz Hukuk Fakiiltesi bulunmaktadir.

Coziim onerisi: Hukuk Fakiiltesi agilabilmesi kogullari zorlagtiril-
mali ve Hukuk Fakiiltelerinin acilabilmesinin belirli objektif kriterlere
baglanmasi gerekmektedir. S6z konusu objektif kriterler arasinda fiziki
sartlar, (6grenci basina diisen akademik yayin/kitap sayusi, kiitiiphane,
amfi kogullar1 gibi) akademik kadro yeterliligi (anabilim dallarinin cesit-
liligi, profesor, docent unvanina sahip ka¢ ogretim diyesinin bulundugu
vb.), uluslararasi 6grenci degisim programlari gibi nitelikli programlara
erisim imkani benzeri 6grencilerin niteligini artirmaya y6nelik imkan-
larin fakiilte tarafindan saglanip saglanmadigr denetlenmelidir. Hali
hazirda egitimlerine devam eden 6grencilerin hak kaybina ugramamasi
kosuluyla, mevcut Hukuk Fakiilteleri soz konusu objektif kriterlere tabi
tutularak yetersiz nitelikteki Hukuk Fakiilteleri kapatilmaly, bir kisminin
da kontenjani disiirtilmelidir.
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C 2) Hukuk Fakiiltelerinin yeterliligine dair denetim mekanizmasi yoktur. ]

Hukuk Fakiilteleri maliyetsiz kurulmanin yani sira kuruldukean sonra
ayrt bir denetime tabi tutulmamaktadir. Bu durum niteliksiz egitime
neden olmakta ve hukukgular niteliksiz sekilde mezun olma tehlikesiyle

karst karstya kalmaktadir.

Coziim énerisi: Universitelerin fiziki imkanlart belirlenecek objektif
kriterlere gore diizenli araliklarla denetlenmelidir.

Universitelerdeki profesor, dogent gibi yiiksek akademik unvana sahip
akademisyenler kimi zaman derslere girmemekte ve hatta sinavlari dahi
kendileri okumamaktadir. Akademisyenlerin derslere katilim saglamasi
hususunun da denetlenmesi, takip edilmesi gerekmektedir. Akademis-
yenlerin yeterliligi hususunda- kiirsii serbestisi ve iiniversitelerin ozerkligi
ilkeleri gozetilerek- YOK tarafindan bir degerlendirme anketi yapilarak
ilgili veriler takip edilmelidir. Her ne kadar iniversiteler kendi icerisinde
akademik personeline ydnelik anket uygulamasi yapsa dahi bu verileri
kendi biinyelerinde tutmalari nedeniyle ¢oziime yonelik etkili bir veri
paylagimi bulunmamakradir. Ogrencilerin talep ve onerilerinin de ali-
nabilecegi, etkili bir denetim mekanizmasi kurulmalidir.

( 3) Universitelerin akademik kadrolar yoniinden de denetim yoktur. )

Akademik iinvani fark etmeksizin niteliksiz akademik kadrolarla karst
karstya kalinabilmektedir.

Coziim onerisi: Belirlenecek objektif kriterlerle akademisyenler dene-
time tabi tutulmalidir. Belirlenecek kriterlere sosyal projelere katilim
kriteri de getirilerek akademisyenlerin 6grencilerle interaktif etkilesimi
de saglanmalidir.
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C 4) Hukuk Fakiiltelerine giris icin belirlenen kontenjanlar ¢ok fazladir. ]

Kontenjanlarin fazla olmasi hem 6grenci hem de akademisyenler
icin egitim 6gretimin kalitesini diisirmektedir. Kalabalik siniflarin
varligi derslerin verimliligini diisiirmekee, 6grencilerin tabi tutuldugu
sinavlarin dl¢iictiligiini de olumsuz etkilemektedir. Akademisyenler
kontenjanlarin fazla olmasi nedeniyle hizli degerlendirme yapabilmek
adina “zest” usulii gibi muhakeme yetenegini 6l¢meye elverigsiz sinav
usulleri uygulamaktadir. Bu durum Hukuk Fakiiltesindeki 6grencilerin
gelisimini olumsuz etkilemekte ve 6grenciler muhakeme yeteneklerini
gelistirebilecek degerlendirmelere tabi tutulamamaktadir.

Coziim onerisi: Hukuk Fakiiltelerine giris icin belirlenen kontenjanlar
azalulmalidir.

5) Hukuk Fakiiltelerine giris icin belirlenen bagari sirasinin 125.00 olmasi
hatalidir.

Bagari sirasi ve fakiilte sayisinin gok olmasi dogrudan baglanuli oldugu
icin bir kisim niteliksiz fakiiltelerin kapatilmasi sonrasinda bu durumun
dogal bir sonucu olarak basart sirasinin kendiliginden olumlu sekilde
degisecegi ongoriilmektedir.

Coziim onerisi: Bagari sirasinin 125.00 olmast Hukuk Fakiiltesinde
okumak i¢in ¢ok elverigsizdir. Hukuk Fakiiltesine giris baraji 50.000 gibi
bir siralamaya ¢ekilmelidir.

C 6) Cift anadal programlari ile basari sirasi sarti bertaraf edilmektedir. ]

OSYM tarafindan bir basari sirast 6ngoriilmiis ise de miinferit fakiilte-
lerde “Cift Anadal” programlari ile basari sirast sartinin bertaraf edildig,
basari sirast kogulunu saglamayan 6grencilerin farkli béliimlerden tini-
versiteye girerek Hukuk Fakiiltesinden ¢ift anadal yapug: bilinmektedir.

Coziim énerisi: Haksiz bir sekilde Hukuk Fakiiltesine girmeye hak
kazanamayan 6grencilerin bu yolla Hukuk Fakiiltesini tamamlamalarini
ongoren bu tiir uygulamalarin engellenmesi gerekmektedir.
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7) Hukuk Fakiiltelerinde gerek miifredat gerekse olgme degerlendirme usulleri
yoniinden yeknesak uygulamalar bulunmamaktadir.

Ayni Hukuk Fakiiltesinin farkli dersliklerinde gésterilen ayni derslerin
iceriklerinin dahi farkli oldugu, ayni fakiiltede okuyan 6grencilerin farkli
dersliklerde bagkaca sinavlara tabi olmasi gibi pek ¢ok ayri uygulamayla
karsi karstya oldugu goriilmistiir. Bu haliyle ayn: fakiilteden mezun olan
ogrenciler bu tarz uygulamalar nedeniyle yeknesak bilgi ve donanima
dahi sahip olamadan mezun olmaktadir. Bu durum farkli tiniversite-
lerden mezun hukukgular arasinda ¢ok ciddi nitelik farkliligina neden
olmaktadir.

Coziim énerisi: Tim Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin ayni nitelige haiz
oldugu 6ngoriilerek ayni yeterlilik sinavlarina tabi tutuldugu gozetilerek
fakiiltelerde miimkiin oldugunca yeknesak uygulamalar olmalidir. Once-
likli olarak miifredat yoniinden bir diizenleme yapilarak tiniversiteler arast
yeknesaklik saglanmalidir. Ders icerikleri diizenlenmeli, hangi derslerin
yillik/dénemlik verilebilecegi yoniinden bir standart gelistirilmeli ve
ogrencilerin dersler arasinda baglantt kurmasi saglanmalidir.

Coziim 6nerisi: Hukuk Fakiilteleri ydniinden belirlenecek yeknesak
miifredat diizenli araliklarla giincellenmelidir. Miifredat ¢aligmast yapil-
diktan sonra Hukuk Fakiiltesinin siiresi yoniinden bir tespitte bulunabi-
lecektir. Zira dort yillik egitim siiresinin yeterlilik durumu ancak giincel
bir miifredat ¢alismasinin yapilmasi akabinde tespit edilebilecektir. Her
ne kadar bes yillik bir egitim siiresi 6grencilerin ders yiikiinii azaltabilecek
bir uygulama ise de esas olan alinacak derslerin igerigini belirlemektir.

Coziim onerisi: Hukuk Fakiiltesinde okutulmast gereken derslere
ozellikle 6grencilerin hukuk nosyonunu da kazanabilecegi, hukukeu kim-
ligini gelistirebilecegi dersler eklenmelidir. Bunlarin yani sira; diksiyon,
iliski ve catisma yontemleri gibi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin iletigim
becerilerini gelistirmeye yonelik zorunlu dersler getirilmelidir. Sozlesme
hazirlama teknikleri gibi dersler ile hukukgularin pratik hayatinda da
islevi olabilecek dersler de miifredata eklenmelidir.
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C 8) Hukuk Fakiiltelerinde yabana dil egitimi yetersizdir. ]

Coziim onerisi: Hukuk Fakiiltelerinde yabanci dil dersleri destek-
lenmelidir. Ozellikle giiniimiiz itibariyla Ingilizce egitiminin nitelikli
olarak verilmesi gen¢ hukukeular agisindan 6nemlidir. Hukuk Fakiil-
telerinde hazirlik programlart desteklenerek %30 Ingilizce programlar
cogaltilmalidir. Ayrica segmeli dersler yoniinden Ingilizce segmeli dersler
yayginlastirilmalidir.

C 9) Hukuk Fakiiltesi dgrencileri icin staj imkanlan yetersizdir. ]

Coziim onerisi: Hukuk Fakiilteleri ile kurumlar arasindaki iletisim
ve is birligi arturilmalidir. Ankarada bulunan Yargitay, Danistay, Ana-
yasa Mahkemesi ve denetleyici diizenleyici kurumlar bagta olmak tizere
kamu kurumlarinda staj programlarinin acilmasi ve var olan ulusal staj
programlarinin gelistirilmesi icin gerekli temaslar kurulmalidir.

10) Hukuk Fakiiltesi miifredatinda avukatlik meslegi pratigine ve miivekkille
etkili iletisime yonelik dersler bulunmamaktadr.

Coziim 6nerisi: Hukuki yardimin baglangicindan bitisine kadar
miivekkille olan her tirlii iligki stirecinin yonetimi, masraf ve vekalet
ticretinin tahsiline iligkin dersler ile iletisime y6nelik dersler miifredata
secmeli olarak eklenmelidir.
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Meslek Gelecegi ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT

Av. Bilal AKEL
Rehber Avukat : Av.Nihat ERCIYAS
Moderator ¢ Av.BerhanYigit KOCA
Raportorler ¢ Av.Tugce DUMAN

Av. Zahide ERDEM

1) Artan fakiilte sayisi ve artan kontenjan sayisi dolayisiyla verilen egitimin
meydana getirdigi Hukuk Fakiiltesi mezunu profili ile ge¢miste ortaya ¢ikan
Hukuk Fakiiltesi mezunu profili birbirinden uzaklasmaktadr.

Coziim 6nerisi: Baroya kayitli Giyeler siyasette aktif olarak gérev
almaktadir. Bu gii¢, avukatlik mesleginin yararina kullanilmalidir. Yal-
nizca nicelik bakimindan fakiiltelerin sayisinin artirilmasinin 6niine
gecilmelidir. Baro ve dolayisiyla aktif siyasetteki tiyeleri politik bir baski
aract olarak kullanilmalidur.

Coziim onerisi: Kontenjanlar azalulmali, bagari siralamalari yiikseltil-
melidir. Artk yeni Hukuk Fakiilteleri agilmamalidir. Amerikadaki hukuk
egitimi ve avukatlik meslegine giris yontemi model alinarak tilkemizde
benzeri bir sisteme gecilmelidir.

Coziim onerisi: Hukuk Fakiiltesi agma ve mevcut Hukuk Fakiilte-
lerinin egitime devam etme sartlarinin agirlagtrilmasi gerekmektedir.
Ornegin yetersiz sayida akademik kadro ve akademik galisma ile fakiilte
acilmamalidir.

( 2) Avukat sayisinin artmasiyla avukatlar kolaylikla ulasilabilir olmaktadir

ve bu nedenle avukatlar arasindaki rekabet hir¢ginlasmaktadir. Bu durum
meslektaslar arasindaki saygiy1 ve meslegimizin sayginhigini azaltmaktadr.
Ozellikle geng avukatlar sirf miivekkil kaybetmemek iin miivekkil tarafindan
yapilan meslege yakisir olmayan tarzda soylem ve davramiglari kabul etmekte,
azar isitmeyi, kendisine bagirimasini ve benzerini goze almaktadr.
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Coziim onerisi: Hem rekabeti azaltmak hem de avukatlarin miivek-
kilin agagilamalarina boyun egmemelerini saglamak icin avukatlarin
refah diizeyinin arurilmasi gerekmektedir. Bu sebeple avukatlara yeni is
alanlari agilmal, kidemli avukatlarin ve barolarin desteginin alinmas gibi
adimlar ile meslegin sayginligi korunmalidir. Ek olarak haksiz rekabet
hususunda barolarin denetimi sikilastirilmalidir.

3) Avukat sayisinin kontrolsiiz sekilde arttigi bir ortamda avukatlarin birbirini
tanimasi, birbiriyle dayanismasi ve meslek birligini saglamasi zordur.

Coziim 6nerisi: Biiyiik sorunlar sadece temelden baglayan bir egitimle
coziilmelidir. Bu egitim iki baglik olarak ele alinmalidir:

*Oncelikle meslegin sayginliginin avukatlar arasindaki boyutu ele
alinmalidir. Avukatlarin birbirlerine saygi duymasi gerekmektedir ve bunu
saglamak i¢in birden ¢ok metot bulunmaktadir, bunlarin en énemlisi
de iletisimdir. Zira iyi bir dayanisma sergileyebilen meslek gruplari, iyi
iletisim kurmaktadir.

*Vatandaglarin avukatlik meslegine ve meslektaglarimiza saygi duyma-
sint saglamak icin de yine saglikli iletisim gerekmekredir. Tiirkiye Barolar
Birligi 6nderliginde meslektas is birligi ile 6ncelikle kurumlarda calisan
yetkililer hedef kitle belirlenerek sonrasinda tiim vatandaglara yonelik
olarak cizilecek avukat profili tizerine ¢alisilmalidir.

4) Avukatlarin bir kismi bilgi birikimi agisindan yeterli donanima sahip degildir.
Bu durum hatali hukuki danismanlik verilmesine yol agmaktadir. Bu sebeple
de avukatlik mesleginin sayginligi azalmaktadr.

Coziim 6nerisi: Sayginlik egitimle ve bilgiyle saglanir. Avukat sayist
azalulamiyorsa dahi stajyer avukatlardan baglanarak egitim artirilma-
lidir. Egitimin arurilmast icin siirekli meslek ici egitim zorunlulugu
getirilmelidir. Amerikada var olan siirekli meslek ici egitim zorunlulugu
uygulamasi baz alinarak bir egitim programi olusturulmalidir. Bu egitim
kapsaminda her avukat baroya kaydini siirdiirmek icin her yil belli bir
puan toplamak zorunda olacaktr. Bu puanlar ise secenekler arasindan
uzmanlastig / uzmanlagmak istedigi alana iligkin yapilan egitim ve
kongrelere katilarak toplayabilmelidir. Bu konseptte bir zorunluluk
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getirildiginde meslektaslarin egitim bilgisi ve kalitesi giincel ve diizenli
olarak artirilmig olacakur. Mevzuata siirekli meslek ici egitim programinin
dahil edilerek yasal zemine oturtulmasi gerekmektedir.

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin avukata olan yaklagimi
saygi sinirlarini asmaktadir ve herhangi bir usulsiizliik karsisindaki yaptirnm
olmamasi veya eksik yaptirim, memurun avukata olan olumsuz tutumunu
percinlemektedir. Bu hususun ¢oziimiine iliskin Adalet Bakanligi ve Tiirkiye
Barolar Birligi sorumluluk almayarak pasif kalmaktadir.

Coziim onerisi: Kamu kurumlarinda ve 6zellikle icra mudiirlitk-
lerinde yasanilan sorunlara iligkin ozellikle daha sik iletisim kurulan
Adalet Bakanlig1 ve I¢isleri Bakanligi biinyesindeki kamu personellerine,
avukatlara yonelik tutumlarla ilgili meslek igi egitim diizenlenmelidir.

Coziim onerisi: Yitksekogretim Kurumu ile anlagilarak tiniversitele-
rin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerindeki hukuka giris derslerinde
avukatlik meslegi anlatilmalidir.

6) Giiniimiiz diinyasinda son derece etkili bir alan olan sosyal medyada
avukatlar ¢ok fazla lin¢ edilmektedir. Bu durum egitim ve bilgi eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Avukathk meslegi toplumda “diplomali dolandiricilik,
cantali hirsizlik” vb. sifatlarla yaftalanmaktadir. Neticede yaptigimiz isin ve
meslegin degeri ve onemi bilinmemektedir.

Coziim onerisi: Tiirkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanliginin reklama
veya kamu spotuna ayirdigt bir biitgesi olmalidir. Gelisen teknoloji ile
internetten faydalanilarak televizyon, sosyal medya, internet siteleri gibi
mecralarda hem avukatlik mesleginin ne olduguna hem de sayginligina
iligkin kamu spotlari yayimlanmalidur.

( 7) Avukathk meslegi tam anlamiyla bilinmemektedir. Hukuk Fakiltesi

ogrencilerinin dahi avukathik meslegine dair bilgisi kisithdir. Fakiiltelere
meslegi anlatmak icin bir avukat konusmaci olarak ancak grencilerin yahut
ogrenci topluluklarinin cabasiyla davet edilmektedir. Meslegi anlamaya
yonelik uygulamali ders bulunmamakta, yalnizca bazi iiniversitelerde
“Avukatlik Hukuku” dersi secmeli ders olarak a¢iimaktadir.

J
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Coziim 6nerisi: Universiteler ile barolarin saglayacag: isbirligi ile bir
dénem dahi olsa zorunlu staj uygulanmalidir. Avukatlik hukuku yani
pratige yonelik egitim, Hukuk Fakiiltesi miifredatina zorunlu se¢meli
ders olarak eklenmelidir.

8) Avukathk tercih olarak degil mechuriyet olarak gdriilmektedir. Kamu
kurumlarinda yeterli alimin olmamasi hukukgulan serbest avukathga
yonlendirmektedir.

Coziim onerisi: Bilirkisilikte olan sisteme benzer gekilde vekalet kotast
gibi bir uygulama gelistirilmelidir. Avukatlar her dosyayla 6zel olarak
ilgilenmek durumunda oldugu i¢in her avukat aslinda belli sayida dosyaya
bakabilmelidir. Vekalet kotast uygulamasi bedava/diisiik ticretli akraba
isi sorununa da faydali olacakur. Ciinkii kota getirilirse bedava/diisiik
ticretli hukuki hizmet tercih edilmeyecek, bu durumda diger avukatlara
da is alan1 acilmis olacakuir.

9) Dernek, vakif ve sendikalarda binlerce iiye bulunmasina ragmen bu dernek ve
vakiflar tek bir avukatla calismaktadir. Ayrica sendikalarin iiyeleri hakkindaki
bireysel islemlere dava acamamasi gerekirken Danigtayin vermis oldugu bir
karara dayanilarak bireysel islemlere konu davalar sendikalar tarafindan
aciimaktadir.

Coziim o6nerisi: Dernek, vakif ve sendikalara belli sayida avukat
bulundurma zorunlulugu getirilmelidir.

Coziim 6nerisi : Danigtayin soz konusu karariyla ilgili Anayasa Mahke-
mesine bagvurulmalidir. Sendikalar bireysel islemlere dava agamamalidir.

10) Kamu kurum ve kuruluslarinda sadece avukat degil, genel olarak Hukuk
Fakiiltesi mezunu ihtiyaa vardir. Ornegin icra miidiirliiklerinde yasanilan
problemlerin kaynagi hukuk bilmezlikten kaynaklanmaktadir.

Coziim onerisi: Uygulamada Hukuk Fakiiltesi mezunlari yeni yeni
icra miidiiri olmaktadir. Ayni sekilde 6rnegin tapu miidiirliikleri, tica-
ret sicili gibi hukukeuya ihtiya¢ duyulan kurumlarda dogrudan memur
olarak degil, orada karar almaya yetkili merci olarak Hukuk Fakiiltesi
mezunlari istihdam edilmelidir.
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11) Ekonomik anlamda meslek bir angaryaya doniismektedir. Meslegin 6nemi
hakkinda bilin¢lendirme caligmalan yapilmamaktadir.

Coziim onerisi: Noterlikte oldugu gibi bir havuz sistemi olusturul-
malidir. Barolarda da bu sistem olmali, avukatlar da noterler gibi nerede
ve ne kadar calisirsa caligsin aylik belli sabit standart bir ticret almalidir.
Bu sistemde avukat, dava agmadan 6nce baroya bildirimde bulunmalidir.
Baro ise yatirilmasi gereken miktarin yatirilmasinin ardindan dava agma
izni vermelidir. Miivekkilin asgari tarifedeki miktar1 baro biinyesinde
olusturulacak olan havuza yatirmasi gerekecektir. Baro buradan aidatini
alabilecektir. Bu sistemde avukat, hem {icreti pesin almis olacak hem
kazancta adalet olacak hem de barolar gelir elde etmis olacaklardir ve
yine bu sistem ile gelirin bir kisminin biitiin avukatlarla paylasilmasi
s6z konusu olacaktir. Masraf avansinin UYAP’ta depo edilebilmesi gibi
vekalet ticreti de depo edilmelidir. Dava vekaletname ile aciliyorsa en
azindan tarifedeki ticret depo ettirilmeli ve bu durumda devlet de vergi

kesebilmelidir.

12) Meslek kidemi fazla olan yasca biiyiik avukatlara kiyasla geng avukatlara
yonelik siddet giderek artmaktadir.

Coziim onerisi: Acil durum butonu/tusu uygulamasi getirilmelidir.
Telefon uygulamasi ile bu hizmete ulagim kolaylastirilmali; butona,
uygulamada bir tusla kolaylikla basilarak polise ¢agri gonderilmelidir.

13) isveren avukat ile isci avukatlar arasinda sik sik dava goriilen biirolar,
denetime tabi tutulmamaktadir ve bu biirolar hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilmamaktadir. Barolar ¢ok sayida is¢i avukat calistiran hukuk biirolarinin
isci avukatlan isten ¢ikardigi zaman olusacak ihtilaflarla (mobbing, iicret vb.)
ilgili davalan takip etmemektedir.

Coziim onerisi: Baronun siireci aktif olarak takip etmesi caydirict
olacakur. Sadece isci-isveren iligkisi ¢cercevesinde degil, hukuk biirolarinin
avukatlarla olan biitiin iligkilerini takip etmelidir. Cezalandirmak son care
olmali ancak israrli sekilde meslegi zora sokan bir duruma gidildiginde
ilgili baro tarafindan disiplin siireci baglatilmalidir.
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Coziim 6nerisi: Baro denetiminin artmasi avukatlar tizerinde olumlu
anlamda psikolojik baski olusturarak disiplin saglayacakur.

14) lisci avukatlarla ilgili en biiyiik problem iicret konusudur. isci avukat ya
iicretini alamamakta ya da emeginin karsihg bir iicret elde edememektedir.
Bu nedenle ¢ikan tartismalar sonucu isci avukat ya isten ¢ikarilmakta veya
istifa etmek zorunda birakilmaktadr.

Coziim onerisi: BaroBank uygulamas ile avukatlarin (6zellikle s6z-
lesmeli /is¢i avukatlarin) ticretlerinin bu uygulama tizerinden 6denmesi
saglanmalidir. Bu sistemde ticret 6nce baro hesabina yatirilmal, ardindan
soz konusu ticret is¢i avukatin hesabina yatirilmalidir. Bu uygulama asgari
ticretin altinda ¢alisan avukatin kalmamasi i¢in 6nemlidir. Bu yontemle
ticretler denetim altina alinmalidir.

15) istanbul ve Ankara'da agilmis olan ikinci barolar sebebiyle sayil baro problemi
yasanmaktadir. Barolarin talepleri siyasi nedenlerle reddedilebilmektedir. Ek
olarak miivekkiller tarafindan avukata hangi numarali baroya kayith oldugu
sorulmakta ve bu durum hem dosya kaybina hem de avukatlar arasinda
kutuplasmaya neden olmaktadir.

Coziim onerisi: Ivedilikle tek baro sistemine gegilmelidir. Barolar
meslek ve meslegin sorunlari ile ilgilenmeli, siyasetten uzak kalmalidir.

( 16) Hukuk sistemimizde taraf vekilligi zorunlulugu bulunmamaktadir. )

Coziim 6nerisi: Adli Yardim ve CMK uygulamalarinin gergevesi
genisletilmelidir; bu durumda vekille temsiliyet ve taraf vekilligi zorunlu
olmadan tegvikle artirilmis olacaktir.

()

17) Uzlastirma kurumunun avukatlarin tekelinde olmamasi problemdir. )

Coziim onerisi: Yalnizca avukatlar uzlagtirmact olabilmelidir. Yasal
diizenlemenin ¢ergevesi bu sekilde cizilmelidir.

)

18) Avukatlik mesleginde yeni alanlar agilmamaktadr. ]
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Coziim 6nerisi: Aile avukatligi projesi ile vatandaglara etkin ve ulagila-
bilir hukuk destegi saglanmali ve geng avukatlarin bu projede yer almasi
saglanmalidir. Bu uygulamada herkesin bir avukati olacakur ve avukata
vekaletname diizenlenmesi zorunlu hale getirilecektir. Olast magduri-
yetlerin 6nlenmesi amaciyla tebligatlar avukata yapilacakur. Avukat ise
gelen tebligatlar hakkinda miivekkillerini bilgilendirecek, boylece kisi
herhangi bir dolandiriciliga maruz kalmayacakuir. Avukata bu isler i¢in
aylik belli bir miktar 6deme yapilacaktir. Ancak sonrasinda dava agmak
gibi bagkaca bir hukuki islem gerekirse onunla ilgili ayrica minimum
avukatlik asgari ticret diizeyinde anlasma yapilacakur.

Coziim 6nerisi: Vekaletname diizenleme, ihtarname ¢ekme benzeri
yetkiler avukatlarin tekeline birakilmalidir. Onceden Imar Bankast dos-
yalarinda buna benzer bir uygulama yapilmustir. Binlerce magdur oldugu
icin avukatlar tek bir dilekee ile kendilerinin temsilci oldugunu gosterir
bir belge hazirlayarak onunla durugmalara girmiglerdir. Binlerce avukat
uygulamada bunu yapug; i¢in kabul edilmek durumunda kalinmistr.

Coziim 6nerisi: Sirket sozlesmeleri hazirlanmasi yetkisi miinhasiran
avukatlara devredilmelidir.
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Stajyer Avukatlar ile ilgili Sorunlar Masasi

Koordinatorler ¢ Av. Aysu CANBOLAT

Av. Bilal AKEL
Rehber Avukat : Av.Demir AKAN
Moderator ¢ Av.ErenYIKARBABA
Raportorler : Av. Melike TURK

Av. Elif Erva TURK

1) Adalet Bakanhigina bagh sekilde yapilan ilk alti aylik staj siiresi boyunca,
Adalet Bakanhg tarafindan herhangi bir iicret demesi yapiimamaktadir.

Coziim onerisi: Adalet Bakanlig; tarafindan hakim-savei stajyerlerine
odenen maas gibi alt1 aylik adliye staji siiresince stajyer avukatlara da bir
biitge ayrilmalidir. Stajyerler ilk alt1 aylik siirecte tiim giin adliyede bulun-
maktadirlar. Bu nedenle Adalet Bakanlig tarafindan ilk alt1 aylik siirecte
stajyer avukatlara yonelik bir ticret 6demesi yapilmasi gerekmektedir.

2) Stajyer avukatlar, avukathk ofisleri tarafindan ucuz is giicii olarak
kullanilmaktadir.

2022 yilinda Izmir Barosu stajyer avukat temsilciligi tarafindan yapilan
anket calismasinda, stajyer avukatlarin %59’u 2.000,00 TLnin altinda
calisgini belirtmigtir. Anketin yapildigi donemde aglik sinir1 4.000,00
TL, yoksulluk sinir1 ise 14.000,00 TL olarak belirlenmistir. 2023 yilinda
giincel stajyer avukat ticretleri 2.500,00-3.000,00 TL arasinda degis-
mekeedir. 2023 yilt Mart ay1 aglik sinirt 9.500,00 TL, yoksulluk sinirt
ise 30.000,00 TL olarak belirlenmistir. Stajyer avukatlar minimum 45
saat caligmaktadir.

Coziim onerisi: Barolar tarafindan yayimlanan tavsiye niteligin-
deki asgari ticret tarifesinde stajyer avukata 6denmesi gereken asgari bir
ticret belirlenmelidir. Asgari tarifede stajyer avukat i¢in bir ticret tayin
edilir ve bunun denetimi yapilirsa, stajyer avukatin emeginin sémii-
riilmesinin 6niine gegilecektir. Tiirkiye Barolar Birliginin yayimlamug
oldugu asgari ticret tarifesi tiim Tiirkiye'de gecerlidir, fakat alim giici
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schirlerde farkliliklar gdstermektedir. Bu sebeple bu asgari tutar belir-
lenirken barolarin kendi yayimladigs asgari tarifenin dikkate alinmasi
onem arz etmektedir.

( 3) Staj donemi verimsiz ve kalitesiz gegmektedir. )

Staj stirecinin kalitesi denetlenmemekte, yaninda stajyer ¢alistiran igve-
ren avukata bu dénemin verimsiz gegmemesi igin herhangi bir yaptirim
uygulanmamaktadir. Yaninda stajyer ¢aligtiran avukatlara staj siirecinin
verimli gegebilmesi icin zorunluluklar getirilmesi gerekmektedir.

Coziim 6nerisi: Baronun verdigi egitim siireleri artirilmalidir. Miivek-
killerle goriisme, dilekge yazimi, adliye personeli ile iletisimde nelere
dikkat edilmesi gerektigi gibi uygulamaya yonelik egitimlerle birlikte
Hukuk Fakiiltesinde gordiiglimiiz teorik egitim harmanlanarak bir egitim
verilmelidir. Bunun i¢in baroda verilen egitime pratik dersi mahiyetinde
dersler eklenmelidir.

Coziim dnerisi: Emsal dosyalar tizerinden Hukuk Fakiiltesinde verilen
egitimin diginda, uygulamada dosya takibi hususunda neler yapilmasi
gerektigi anlatlmalidir.

Coziim onerisi: Nezaket, diksiyon ve hitabet gibi dersler baro egitimi
kapsamina alinarak bu egitimlerin alinmasi zorunlu tutulmalidir.

Coziim onerisi: Yaninda stajyer avukat calistiracak isveren avukatlarin
bir egitime tabi tutulmasi gerekmektedir. Stajyer avukatin neden yaninda
caligtigy, is tanimy, staj doneminin nasil gegirilmesi gerektiginin bilincinde
olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda stajyer avukatin yaninda calisug;
isveren avukat hakkinda bagli bulundugu baroya aylik raporlar vermesi,
baronun belirleyecegi ve olusturacagi denetim ekipleri tarafindan belirli
araliklarla ofis ortaminin denetlenmesi ve barolarin stajyer avukatlarin
yaninda oldugunu gostermesi gerekmektedir.

Coziim 6nerisi: 1k alu aylik adliye staji doneminin verimli hale
gelebilmesi icin reformlarin yapilmalidir. Her staj grubuna bir Cumhu-
riyet Savcist bir glintinii ayirarak egitim vermelidir. Ayni sekilde her staj
grubuna birer hakim bir giin siireyle egitim vermelidir.
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Coziim onerisi: Stajyer avukatlarin adliye staji déneminde, staj
yaptgt her mahkemedeki staj donemine iligkin bir rapor diizenlemesi
gerekmektedir.

Coziim onerisi: Baro tarafindan stajyer avukatlar arasinda yapilacak
bir anket ¢alismast ile talep edilen konularda egitimler diizenlenmelidir.

Coziim énerisi: AVSA'nin yapmis oldugu egitimler stajyer avukatlar
icin Gicretlidir ve stajyer avukatlar i¢in ayrilan kontenjan ¢ok yetersizdir.
Baro AVSA'nin ticretli egitimlerinde kullanilmak {izere stajyer avukatlara
aylik olarak egitim karti1 vermeli ve stajyer avukatlarin egitimi i¢in fon
olusturulmalidir. Ayrica AVSA'nin ticretli egitimlerine ticretsiz sekilde
kaulmak i¢in her bir stajyere belirli sayida egitim hakk: verilmelidir.

Coziim onerisi: Baro tarafindan yayimlanan staj rehberi giincel degil-
dir, bu rehberin her sene diizenli sekilde yenilenmesi gerekmektedir.

( 4) Stajyer Avukatlar staj yeri bulmakta zorluk yasamaktadrlar. )

Coziim onerisi: Staj yeri bulamayan stajyer avukatin is arama siire-
cine bagli bulundugu baro dahil olarak destek olmalidir. Uygulamada
yapilmaya caligilan ancak danigmanlarin inisiyatifinin 6niine gegmeyen
bir durumdur. Baro biinyesinde bir sistem olusturulacaksa kurallari olan
bir sistem olusturulmalidir.

Coziim 6nerileri: Baro levhada ilan veren avukatlar; ofislerini, hangi
alanda caligtiklarini net bir sekilde aciklamamakta, buna ek olarak baro
ilan sayfasinda kelime sinirlamast bulunmaktadir. Bu siiregte ilandan
yeterince bilgi alamayan stajyer avukatlarin ¢cagirildiklar: tiim ofislere
gidip gelmesi gerekmektedir. Bu durum stajyer avukat i¢in hem maddi
anlamda hem de zaman harcama anlaminda kiilfet olusturmaktadir. Bu
sebeple baro levhast sistemi yeniden diizenlenmeli, kelime sinir1 kaldi-
rilmali, meslekraglar taleplerini net bir sekilde belirtebilmeli ve bunlarin
denetimi barolarca yapilmalidir. Bu sayede siirekli ilan veren avukatlarin
yaninda staja baglayan stajyer avukatlarla iletisime gecilerek nicin ilgili
ofisten ayrildiklar tespit edilmelidir. Bu ihbarlar dogrultusunda gerekli
goritildiigti takdirde baro tarafindan igveren avukat hakkinda disip-
lin sorusturmasi baslatilmalidir. Bu konuda siirdiiriilebilir denetleyici
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bir kurul olusturulur ise ilanlar i¢in denetleme daha saglikli sekilde
yapilabilecektir.

5) Stajyer avukatlara ait bir kurul bulunmamaktadir. Grup sozciileri olusumu
yeterli olmamaktadir.

Coziim onerisi: Grup sozctlugl sistemi verimli islememekte, isler
cok yavas ilerlemektedir. Grup sozciileri alt kurulunun yetersiz kalma-
sinda en biiyiik etken kalict bir hafiza olugturulamamasidir. Ciinki
grup sozciileri her donem degismekte ve bir 6nceki grup sozciileri yeni
dénemde grup sozciisii olan meslektaglara deneyimlerini net bir sekilde
aktaramamaktadir. Kurumsal bir hafizanin olugmasi ve deneyimlerin bir
sonraki donem sozciilerine aktarilmast adina barolar biinyesinde grup
sozciileri alt kurulunun olusturulmasi gerekmektedir.

C 6) Yan giderler stajyer avukatlar icin agir bir kiilfettir. ]

Staja baslarken staj kaydiye ticreti ve staj sonunda; giris kesenegi, kimlik
ve ruhsat {icreti ile ruhsat harcinin 6denmesi zorunludur.

Coziim o6nerisi: Bu 6demeleri bir stajyer avukatin ailesinin destegi
olmadan ya da bagka bir iste ¢calismadan yapabilmesi miimkiin degildir.
Bahsi gegen ticretlerin meslege baglandiktan sonra vade belirlenerek
alinmasi gerekmektedir.

Coziim onerisi: Bakanlik ile goriisiilerek bu 6demelerin yapilabilmesi
icin stajyer avukatlara kredi imkani saglanmalidur.

Coziim o6nerisi: Avukatlik mesleginin icra edildigi yillar icerisinde
aidat 6demesine benzer bir sekilde ilgili 6demeler tahsil edilmelidir.
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