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GIRIS

Uzun yillar boyunca nesnellik ve tarafsizlik iddias1 ile toplumsal cinsiyet
esitsizligi hukuk sistemi tarafindan goriilmemistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yapisal bir sorun olarak goriiliip normatif ve kurumsal alanda diizenlemeler yapilmas;,
kadinlarin insan haklar1 miicadelesi sonucu esas olarak 1979 yilinda ¢ikarilan ve 1986
yilinda taraf olunan BM CEDAW Sozlesmesi ile baslamis ve 2004 ile 2010 yillarinda
Anayasanin 10. maddesinde yapilan degisikliklerle kadin-erkek esitliginin yasal alanda
oldugu kadar fiilen de saglanmasi ilkesinin agikca yer almasi ile devam etmistir. 2011
yilinda imzalanan ve 2014 yilinda yiiriirliige giren Istanbul Sézlesmesi ile artik “kadina
kars1 siddetin yapisal 0Ozelliginin toplumsal cinsiyete dayandigini ve kadina karsi
siddetin, kadinlarin erkeklere nazaran daha ast bir konuma zorlandiklar1 en 6énemli
sosyal mekanizmalardan biri oldugunun bilincinde olarak” taraf iilkelere toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli tiim tedbirleri alma yiikiimliligi
getirilmistir. 97 yildir faaliyet gosteren Ankara Barosu olarak tiim bu gelismeleri hatirda
tutarak toplumsal cinsiyet esitligi alaninda miicadele eden hukukcularin ¢alismalar ile
bu politika belgesi olusturulmustur.

Avukatlar; meslegin dayandigi evrensel ilkeler geregi yas, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, dil, din, irk, ideoloji, mezhep, ekonomik kazancg,
mesleki kidem gibi her tiirli farklilhiktan bagimsiz birbiriyle esit sekilde meslegi icra
etmekle yukiimliudiir. Avukatlik mesleginin tizerinde ytikseldigi ilkeler, hi¢gbir ayrim ve
ayricalik gozetmeksizin meslegin icrasini mimkiin kilan ¢alisma kosullarini temin
etmeyi gerektirir.

Barolar, zaman ve mekandan bagimsiz olarak avukatlik mesleginin ilkelerine
aykir1 hiyerarsik iliskilere sebep olan ayrimciligin olmadigi, 6zgiir, demokratik, hukuk
devletine ve insan onuruna yarasir bir ¢alisma ortaminin saglanmasi ile bu ortamin
stirdiiriilmesi icin kurumsal olarak gérev yapar. Ozgiirliik ve esitlik temelinde avukathk
mesleginin icrasi icin uygun kosullarin saglanmasi Ankara Barosu’nun baslica hedefidir.
Ankara Barosu, isbu Politika Belgesi ile her tiir siddetin ve 6zellikle toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve ayrimciligin karsisinda oldugunu beyan eder ve avukatlar, stajyer
avukatlar ile baro calisanlarinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak maruz
birakildiklari cinsel taciz ve saldir1 karsisinda etkin konum alacagini taahhiit eder.

Toplumsal cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz ve saldiri; 6zel ve kamusal alanda
karsilasilan bir siddet tiirtidiir, bir insan hakki ihlalidir ve goérevi savunma olan



avukatlar s6z konusu oldugunda ayni zamanda adaletin saglanmasinda agik veya ortiik
engel teskil etmektedir. Bu ihlallerin ceza hukuku, disiplin hukuku ve 6zel hukuk
alaninda cesitli yaptirinmlar1 bulunmakla beraber o6nlenebilmesi igin biitiinctl bir
yaklasimla miicadele zorunludur. Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve
cinsel saldir1 diger siddet tiirlerinden farkli olarak genellikle ortilk ve cezasiz
kalmaktadir. Bu durumun sebeplerinin basinda kisilerin isini kaybetme, sayginligini
yitirme, olumsuz rapor diizenlenme kaygis1 gibi yapisal iliskilerin kisiler tizerinde
olusturdugu baskinin yaninda; kurumlarin cinsel tacize ve saldiriya karsi etkin
politikalar gelistirmemis olmasi ve maruz birakilani yalnizlastirabilecek nitelikte genel
bir pasif tutum sergilemesi gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirildigl, adalet mekanizmalarinin
cinsiyetci, damgalayici, homofobik, transfobik sdylem ve eylemlerden arindirildigi,
cinsel taciz ve saldirilara karsi hi¢bir tavizin verilmedigi bir calisma hayatinin
gerceklestirilmesi igin isbu Politika Belgesi olusturulmus, beyan ve taahhiit edilen
ilkeler temelinde Ankara Barosu Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek ve
Dayanisma Birimi kurulmustur.

1. AMAC ve HEDEFLER

Bu Politika Belgesi, ayrimcilik ve siddet bigimlerinden biitiiniiyle arindirilmis bir
baro ortami yaratmaya yonelik ilkeleri belirleyerek onleme, destek ve giliclendirme;
basvuru sahibinin talebi halinde etkin sorusturma ve yaptirim mekanizmalarini
olusturacak stirece hakim olmasi gereken politikay1 ortaya koymay1 amaglar.

Baro; toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldirlya maruz
birakilanlarin ya da tanik olanlarin kendilerini ifade edebilecekleri bir giiven ortami
olusturmay1 taahhiit eder. Ancak bu belgenin amaci, kisiler arasindaki rizaya dayali
iliskileri 6nlemek, belirli bir ahlak anlayisini dayatmak, ifade 6zgiirliigiinii sinirlamak,
her tirli kisisel gerilim ve rahatsizliklar: resmi siireclere dahil etmek ve yaptirimlara
maruz birakmak degildir. Ankara Barosu; avukatlara, stajyer avukatlara ve baro
calisanlarina karsi cinsel taciz, cinsel saldir1 ve/veya ayrimcilik iceren sdylem ve
eylemlerin karsisinda oldugu kadar lekelenmeme hakkinin ihlalinin de karsisindadir.

Ankara Barosu, isbu belge ile oncelikle cinsel taciz ve/veya cinsel saldiri
karsisinda kurumsal durusunu ve ilkelerini hi¢cbir siipheye yer birakmadan bir de yazih
olarak beyan ederek bu davranislara maruz birakilan, tanik oldugunu diisiinen Kisileri
ilgili adimlar1 atmaya tesvik eder. Ozellikle is¢i ve stajyer avukatlarin icinde
bulunduklar is iliskilerinin niteligi nedeniyle cinsel taciz ve cinsel saldir1 karsisinda
hicbir sekilde taviz vermeden miicadele eder ve basvurulacak mekanizmalarin
giiclendirilmesini saglar.



Toplumsal cinsiyete dayali cinsel tacizin ve/veya cinsel saldirinin bir siddet
bicimi oldugu dikkate alindiginda, siddetle miicadelede uluslararasi sézlesmeler ve
yasalarin kurumlara yiikledigi yiikiimliliikler geregi siddet olay1 gerceklestiginde etkin
sorusturma ve kovusturma yirutilmesi gerekmektedir. Biirokratik veya baska
sebeplerle silirecin yavaslatilmasi, geciktirilmesi, karmasiklastirilmas1 ve maruz
birakilan i¢in kilfetli hale getirilmesi ya da hukuk kurallarinda 6ngoériilen stirelere ve
diger esas ve usullere uyulmamasi, siddeti yaptirnmdan yoksun birakabilmektedir.
Kurumlarin siddetle miicadelede caydirici politikalar izlemesi, siddetin Oniine
gecilmesinde 6nemli bir etkendir.

Ankara Barosu'nun 6zel ve kamusal alana yaygin ayrimc ve cinsiyetci kiiltiirti
ortadan kaldirmaya yonelik politikasin1 ortaya koyan bu belge; toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcihigl, siddeti, cinsel tacizi ve saldiriyr 6nleme, bu sdylem ve eylemlere
maruz birakilanlar1 destekleme ve giiclendirme hedeflerini ortaya koymaktadir.

Onleme politikasi, belgede yer alan ilkeler dahilinde Ankara Barosu biinyesinde
alinacak oOnlemleri kapsar. Bu kapsamda Baro; avukatlar, stajyer avukatlar, baro
calisanlari, yargl, yasama ve ylrtitme ile iligskilerinde ve avukatlik biirolarinda toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesinin saglanmasina yonelik olarak uygulanacak iki yillik toplumsal
cinsiyet esitligi eylem planlar1 yapmay:1 ve avukatlar ile avukat biirolarinca gozetilip
uygulanacak kilavuzlar hazirlamayi beyan ve taahhiit eder.

Ankara Barosu, onleme politikas1 kapsaminda tiim egitim ve faaliyetlerini
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi temelinde diizenlemeyi; avukat, stajyer avukat ve
calisanlara, yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesini ve buna yonelik
materyallerin gelistirilmesini taahhiit eder. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin stajyer avukatlara stajda zorunlu ders olmasini, yonetim kurulu, disiplin
kurulu, merkez baskanlar1 ve divanlarinin da bu egitimi almasini, bu egitimlerin
alaninda uzman ve deneyimli kisilerce verilmesini saglar.

Onleme, destek ve giiclendirme politikas1 kapsaminda Ankara Barosu Cinsel Taciz
ve Saldiriya Karsi Destek ve Dayanisma Biriminin kurulus ve isleyisi bu belgedeki amac,
ilke ve hedefler dogrultusunda Yonerge ile diizenlenecektir.

2. KAPSAM

Isbu Politika Belgesi'nde yer alan ilkeler ve hedefler, Ankara Barosu tarafindan
zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin benimsenmistir. Ayrica bu belge; yas, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, dil, din, 1rk,
mezhep, ekonomik kazang, mesleki kidem ile zaman ve mekan ayrimi gozetilmeksizin
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga, siddete, cinsel tacize ve/veya saldiriya maruz
birakildigini ya da maruz birakilma tehlikesi altinda oldugunu beyan eden Ankara
Barosu lyesi olan avukatlari, stajyer avukatlar1 ve baro g¢alisanlarini kapsamaktadir.



Ankara Barosu avukatlari, stajyer avukatlari ve baro calisanlari hi¢bir ayrim
gozetilmeksizin bu belgenin bilesenidir.

Ankara Barosu, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve veya
saldir failinin Baro iliyesi olmasi durumunda, disiplin sorusturmasini bu Belge ile beyan
edilen ilkeler temelinde yiiriitecegini ayrica taahhiit eder.

Ankara Barosu, bu belge ile ayrimc1 soylem ve eylemin olmadigi, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ve toplumsal cinsiyet temelli her tiirlii sozlii ve fiili saldirinin
ortadan kaldirldig1 bir c¢alisma ortaminin tesisine katkida bulunmayi, toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve/veya saldir1 araciligiyla otorite
kurmay1 hedefleyen her tiirlii soylem ve eyleme karsi 6nleme, destek, giiclendirme
mekanizmalarini isletmeyi tstlenir.

Bu Belge ile Ankara Barosu; toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin, siddetin,
cinsel tacizin ve/veya saldirinin hi¢bir bicimde gérmezden gelinmeyecegini taahhiit
eder ve bunlara maruz birakildigini veya tanik oldugunu diisiinen Kkisileri basvuru
konusunda gerekli adimlar1 atmaya tesvik etmek, Baro mensuplarinin farkindaliginin
artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi konusunda ¢aba goéstermek ve bu tiir iddialar
ile basvurular s6z konusu oldugunda ¢ok yonlii destek ve gliclendirme mekanizmasi ile
basvuru sahibinin talebi tlzerine etkin sorusturma ve yaptirim sitireci isletmek
konusunda hazir ve kararli oldugunu kamuoyuna duyurur.

3. DAYANAK

Bu politika belgesinin hazirlanmasinda; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciigin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi(CEDAW, 1985), Kadina Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi, 2011) basta
olmak tizere Tirk Ceza Kanunu, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ve diger hukuk kaynaklan ile siddetle miicadeleye iliskin
olarak uluslararasi teamiil hukukunda yerlesmis ilkeler esas alinmistir.

4. TANIMLAR

a. Siddet: Ister kamusal ister 6zel yasamda meydana gelsin; fiziksel, cinsel,
psikolojik, dijital veya ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucuna neden olan eylem veya
eylemlerde bulunma tehdidi, zorlama veya 6zgiirliigiin keyfi bir bicimde kisitlanmasi da
dahil olmak lizere toplumsal cinsiyete dayali tiim siddet eylemleridir.

b. Ayrimcilik: Yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi,
toplumsal cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, mezhep, felsefi, siyasi veya baska tiir goriis, ulusal
veya sosyal koken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, miilk, dogum, saglik durumu,
engellilik, medeni hal, go¢gmen veya miilteci, siginmaci veya benzeri stati gibi, herhangi



bir temele dayali olarak esit davranma ilkesinin ihlaline neden olan her tiirli
davranistir.

C. Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Bir kisinin veya bir grubun cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi sebebiyle maruz kaldig1 ve
onlar1 orantisiz sekilde etkileyen s6zll veya fiziki her tiir ayrimci siddettir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddetin temelinde cinsiyete ytiklenen kalip yargilara veya
rollere dayanarak Kkisiyi asagilamak, degersizlestirmek, Kisinin cinsiyet kimligini
tanimamak gibi ayrimci yaklasim ve tutumlar bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyete
dayal siddet dogrudan dogruya salt belli bir gruba ait kisilere yonelebilecegi gibi; ayni
zamanda gorilinliste tarafsiz olsa bile agirlikli olarak orantisiz bicimde belirli bir kesime
ait kisileri de olumsuz etkileyebilmektedir.

d. Cinsel Taciz: Fiziksel temas olmaksizin yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel
icerikli soz, tavir veya diger davranis bicimlerini icerir. “Siireklilik” 6n kosul degildir.
Niteliksel olarak ikiye ayrilir:

i. Basit Taciz: Santaj unsuru tasimayan ancak hakaret iceren, rahatsiz
edici, istenmeyen ortamlar1 yaratan hareketlerdir. Ornegin; laf atmak, cinsel
icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak,
flort etmek icin 1srarci davranislarda bulunmak, dijital ya da diger pornografik
materyal ile rahatsiz etmek, goriintii paylasmasini istemek, Kisinin cinsel
yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu iiretmek gibi. Basit tacizin,
uyarilara ragmen siirekli olarak tekrar: halinde niteligi agirlasir.

il. Nitelikli Taciz: Santaj ya da acik tehdit gibi fiillerle ortaya ¢ikan ve
kisinin davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki
konumunu suistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide olanlar arasinda
da agir taciz durumlar1 gergeklesebilir. Cinsel igerikli teklifi kabul etmedigi
hallerde kisinin is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, kabul ettigi takdirde ise
kazan¢ saglayacaginin ac¢ik olarak soylendigi veya ima yoluyla belirtildigi
durumlarda da s6z konusu olur.

e. Cinsel Saldir: Kisinin bedeni lizerinde gergeklestirilen ve rizaya dayali olmayan
her tiir davranisla cinsel dokunulmazhiginin ihlal edilmesidir.

f.  Riza: Kisinin kendisine yoneltilen bir sdylem ya da eyleme karsin séz, tutum veya
davranisa i¢kin ve etkin bicimde izin vermis olmasidir. Bir kere riza verilmis olmasi
rizanin sirdiigii anlamina gelmez, riza her zaman geri alinabilir. Unvan ve/veya mevki
kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik giic kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma,
gozdagl verme, hile ve kandirma ile alinan izin ya da sessiz kalma riza olarak kabul
edilemez. Ozellikle olayin taraflar arasinda ast-iist iliskisi bulunmasi gibi iradeyi
sakatlama riski iceren 6gelerin 6ne ¢iktig1 durumlarda, rizanin varhigi hassas bicimde ve
toplumsal cinsiyet duyarlilig1 icinde degerlendirilmelidir.



Riza insasi; kisinin riza gostermedigi herhangi bir cinsel davranistaki “hayir”;, “evet”e
cevirmek icin kullanilan ve fiziksel zorlama igermeyen 1srar, manipiilasyon, duygusal
tehditler, ikna siirecgleri (6rnegin; hediyeler, maddi destek, ikram ve giivenceler),
duygusal baski, kisiye kendisini suclu hissettirme ve benzeri yontemlerin
kullanilmasidir.

g. Dijital Taciz: Teknolojinin olanaklarindan faydalanmak suretiyle belirli bir
kisiye veya belirli bir kisi hedef alinmaksizin belirli bir gruba yoénelik, bu kisi veya
kisilerle ilgili bir bilisim sistemine veya bilisim sistemindeki verilere iliskin ya da bir
bilisim sisteminin arag¢ olarak kullanildig1 rahatsiz ya da kontrol edici her tiirlii eylem ve
islemlerdir. Riza alinmaksizin her tiirlii kisisel verinin kaydi bu kapsamdadir.

h. Israrh Takip: Bir kisinin rizas1 disinda stirekli olarak 6zel veya kamusal alani
cevresinde bulunma, bekleme, yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisinin kendisini
giivende hissetmesini 6nleyecek sekilde korkutan ve kasith bir bicimde tekrarlanan
tehditkar her tiirlii davranis ile Kkisisel bilgilerini, glinliik hayatin1 6grenmek i¢in fiziki ya
da teknolojik araclarla sorusturma ve elde edilen bilgileri taciz amaciyla kullanma gibi
eylemlerdir.

i. Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amach teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini diistinerek sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle intikam
amaciyla is hayatinin, 6zel ve/veya kamusal alaninin ortilii olarak veya acikca
zorlastirllmasidir. Misilleme, cinsel taciz ve/veya saldir1 hakkinda bildirim yapmak
isteyen veya bildirim yapmis birine karsi uygulanir. Bir vakay1 bildirmek isteyen
taniklara yonelik eylemler de misilleme olarak diistiniliir.

j- Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amach davranisi veya bu
icerikteki bir teklifin kabulii durumunda 6dil, dava dosyasi, meslekle dolayli ya da
dogrudan baglantili ¢ikar, kazan¢ elde etmesini iceren her tirlii ayricalik vaadinde
bulunulmasidir. Kisiye, cinsel ya da duygusal amach davranisi ya da ayni icerikli bir
teklifi kabul etmesi halinde kazan¢ saglanacagini agik olarak veya ima yoluyla belirtmek,
odullendirme vaadidir.

5.  ILKELER
Belge ile garanti altina alinan ilkeler sunlardir:

a. Ayrimcilik Yasag ilkesi

Bu belgede ortaya koyulan politikalar; yas, cinsel yo6nelim, cinsiyet
kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, gebelik, irk, renk, koken, dil, din,
mezhep, inang, ideoloji, dis goriiniis, engellilik, yas, mesleki kidem, egitim durumu,
miilkiyet, ekonomik durum, ideoloji ya da benzeri herhangi bir temelde ayrim
gozetilmeksizin uygulanir.



b. Gizlilik ilkesi

Ankara Barosu Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek ve Dayanisma Birimi;
tim asamalarda basvuru sahibi ile sikayet edilen kisi/kisilerin gizliligi ilkesine uygun
davranir ve basvuru sahibi ile sikdyet edilenlerin onurunu gézeterek ve 6zel hayatin
gizliliginin korunmasi i¢gin slrecin tiim asamalarinin bu ilke uyarinca yonetilmesini
saglar.

C. Tarafsizlik ilkesi

Aleyhinde sikayette bulunulan kisiyle yakinligi bulunan kisiler toplumsal
cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve/veya ayrimcilik iddialarina iliskin
yurttiilen siirecte raportorliik vs. dahil olmak iizere hicbir gorevde yer alamaz. Destek
ve Dayanisma Birimi liyelerinden birinin boyle bir yakinligi olmasi halinde konuyla ilgili
toplantiya katilamaz ve oy kullanamaz.

d. ivedilik ilkesi

Birim; toplumsal cinsiyete dayahayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve/veya saldir
iddialar karsisinda vakit kaybetmeksizin harekete gecer. Ozellikle,

a) Soz konusu istenmeyen tavir ve yaklasimin agir tehdit icerdigi, tehlike
olusturdugu ya da delillerin kaybolma ihtimali oldugu kanisina varildiginda,

b) Eylemin aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve gii¢c asimetrisi bulunan
kisiler arasinda meydana geldiginde;

c) Durumun toplumsal cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve/veya
ayrimciliga ugrayan kisinin mesleginin icrasini, kariyerini, istihdamini olumsuz sekilde
etkilediginde;

d) istenmeyen cinsel yaklasimlarin bir édiillendirme veya misilleme, intikam
alma araci olarak kullanildigina iliskin kaniya varildiginda

ivedi ve aktif olarak hareket eder.

e. Ozen Gésterme ve Yeniden Orselemenin Oniine Gegme ilkesi

Birim, kendisine bildirimde bulunan basvuru sahiplerine psikolojik, hukuki ve
benzeri destek mekanizmalarini1 etkin ve 6zenli bir sekilde devreye sokar; iddialar
karsisinda harekete gegmeyen ya da s6z konusu iddialarin iistiinii kapatmaya calisanlar
hakkinda gerekli islemleri yapma ve zarar gorenlerin yeniden orselemesini 6nleme
noktasinda gerekli dikkat ve 6zeni gosterir. Bu ilke 6zellikle toplumsal cinsiyete dayal
ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve/veya saldir iddiasi1 s6z konusu oldugunda basvuru
sahibinin tekrar 6rselenmesini 6nlemeye yonelik olup destek siirecleri bu ilkeye uygun
olarak yapilandiriir. Birim, siirecin tim asamalarinda gizlilik ve 0zen gosterme
ilkelerine riayet eder ve taraflarin giiven duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir.



f. Yargilamaksizin Destek ilkesi

Isbu belge ile kurulan birimin amaci, basvuru sahibini ve sikdyet olunani belirli
bir ahlak yargisi temelinde yargilamak degil iddia olunan sdylem ve eyleme karsi destek
mekanizmasini devreye sokmaktir. Ayrica basvuru sahibinin talebi dogrultusunda ve
stirecin her asamasinda hukuki destegin saglanmasi esastir.

g. Goniilliiliik ilkesi

Cinsel taciz ve cinsel saldir iceren davranisa maruz kaldigini diisiinen Ankara
Barosu avukatlari, stajyer avukatlari1 ve baro calisanlar1 bir destek mekanizmasi olan
Ankara Barosu Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek ve Dayanisma Birimi'ne
basvurmak konusunda tesvik edilir ve haklar1 konusunda bilgilendirilir. Bununla
birlikte, basvuruda ve siirecin her asamasinda gontlliiliik esastir. Ankara Barosu’na,
kolluk kuvvetlerine ve savcilik mekanizmalarindan herhangi birine bagvurmak isteyip
istemedigine kisi kendisi karar verir. Kural olarak basvuru sahibinin onay1 alinmaksizin
hicbir islem ytirtitiilemez.

h. Beyan ve Delillendirme

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve/veya saldir1 igeren
soylemler genellikle ortiik bir sekilde dile getirilmekte, eylemlerse genellikle iki kisi
arasinda vuku buldugundan kanitlamasi zor olan bir olgu haline gelmektedir. Bu durum;
anilan davranislara maruz birakilan kisilerin saldirgana karsi ¢ikmalar1 ya da yetkili
mercilere basvurmalari noktasinda onlar1 suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla
ayrimcl ve patriyarkal sistem kendisini siirekli insa etmektedir. Bu belge ile getirilen
onleme, destek ve giiclendirme mekanizmalari; s6z konusu davranislara maruz kaldigini
iddia eden Kkisinin beyanini esas alir. Kuskusuz ki; bu, sikdyet olunan Kkisinin
yakinmalara kesinlikle viicut verdiginin kabulii anlamina gelmemektedir. Birimin,
muhtemel sorusturmada delil olarak kullanilabilecek materyalleri hukuka uygun olmak
kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas davranmasi 6nemlidir.

SONUC

Patriyarka, ytizyillardir kisi ve kurumlarin agik ya da ortiik katkilariyla siirekli
olarak yeniden insa edilmektedir. Ankara Barosu, bizzat varlik sebebinden kaynaklanan
evrensel degerler temelinde cinsiyetci ve ayrimc kultiirtin karsisinda; insan onurunun
ve esitligin yaninda oldugunu ilan eder. Ankara Barosu, 6zel ve kamusal alana yaygin
ayrimci ve cinsiyetci kiiltiirii ortadan kaldirmaya yonelik politikasini1 ortaya koyan bu
belge ile avukatlara, stajyer avukatlara ve baro ¢alisanlarina karsi toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve/veya saldir1 igeren hicbir davranisin gormezden
gelinmeyecegini taahhiit eder ve bunlara maruz birakildigin1 diisiinen bilesenleri
basvuru konusunda gerekli adimlar1 atmaya tesvik eder.



Ankara Barosu toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet,cinsel taciz ve saldir1
iceren her tiirli s6ylem ve eylemin yok edildigi 6zel ve kamusal alanin tesisi icin yazil
olarak beyan ve taahhiit ettigi ilkeler temelinde zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin
kararh oldugunu, kurdugu Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek ve Dayanisma
Birimi ile etkin bir dnleme, destek ve giiclendirme mekanizmasi isletmek konusunda

hazir oldugunu kamuoyuna saygiyla duyurur.



