ANKARA BAROSU ) _
MERKEZ, KURUL, KULUP VE KOMISYON CALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, avukatlik meslegini gelistirmek, hukukun {stlinliigiinii ve insan
haklarin1 savunmak, Baro iiyeleri arasindaki mesleki dayanigmay1 artirmak tizere, Ankara Barosu
nezdinde kurulmus ve kurulacak olan merkez, kurul, kuliip ve komisyonlarin tesekkiilii ile calisma
usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen yonetmelik ve/veya
yonergeler dayanak alinarak hazirlanmis yonergeleri olan, Ankara Barosu biinyesindeki Staj
Kurulu, Adli Yardim Merkezi, Gelincik Merkezi, CMK Merkezi, Avukat Haklar1 Merkezi ve
Tahkim Merkezi disindaki, Ankara Barosu biinyesinde mevcut merkez, kurul, komisyon, kuliipler
ile aksi belirtilmedik¢e yeni kurulacak merkez, kurul, komisyon ve kuliipleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 95 inci
maddesinin ikinci fikrasinin on besinci bendine ve Ankara Barosu ¢ Y&netmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen,;

a) Alt Kurul: Merkez ve kurullarin ihtiya¢ duymalari halinde, gegici ya da daimi olarak
kuracaklar alt ¢alisma birimlerini,

b) Baskan: Ankara Barosu Baskani’ni,

c) Baskanlik Divani: Ankara Barosu Bagkanlik Divani’ni,

d) Baro: Ankara Barosunu

e) Danisma Kurulu: lgili kurul, merkez ve komisyon agisindan, gerekli olmasi halinde, faaliyet
alan1 ile ilgili olarak, bilgisine ve goriislerine basvurulan, hukuk¢u olma zorunlulugu
bulunmayan ve alaninda yetkin kisilerden olusan toplulugu,

f) Komisyon: Yonetim Kurulu Karari ile kurulan, Merkez ve Kurul ¢alismalar1 disinda kalan ve
belirli bir amag i¢in gegici siire ile faaliyet gdsteren, kurulma amaci gergeklestiginde veya
gerceklesme ihtimali ortadan kalktiginda gorevi sona eren, faaliyet alanina iliskin Yonetim
Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriiten ¢alisma ve danisma topluluklarini,

g) Koordinatdr Yonetim Kurulu Uyesi: Merkez, kurul, komisyon veya kuliip ile Y6netim Kurulu
arasindaki iliskiyi yiiriitmek ve iletisimi saglamak amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu iiyesini,

h) Kuliip: Mesleki dayanismayi artirmak icin ortak ilgileri ve amaglar1 olan avukat ve stajyerlerin
bir araya geldigi kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yiiriitiildiigi topluluklari,

1) Kurul: Yonetim Kurulu Karar1 ile kurulan, kurulus amaglar1 arasinda yer alan konularda
mesleki gelisimin saglanmasina yonelik faaliyette bulunan; egitim calismalar1 diizenleyen,
sosyal sorumluluk ve dayamigsma faaliyetleri yiiriiten, bu faaliyetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi saglayan ve faaliyet alanina iliskin Yonetim Kurulunca verilecek diger
gorevleri ylriiten calisma birimlerini,

J) Merkez: Yonetim Kurulu Karar ile kurulan, kurulus amacina bagli kalmak kosuluyla,
aragtirma ve incelemelerde bulunan, goriis hazirlayan, Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigi davalarin takibini yapan; seminer, panel ve egitim diizenleyen; ilgili kurum
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ve kuruluslar ile faaliyetleriyle ilgisi bulunan {iglincii kisilerle is birligi yapabilen faaliyet
alanina iligkin Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yliriiten ¢alisma birimlerini,

k) TBB: Tiirkiye Barolar Birligini

1) Vizyon Belgesi: Merkez ve kurullarin goreve gelen yiiriitme kurullarinin géreve gelmelerini
takip eden bir ay igerisinde hazirlayacagi ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde,
yirtirliige girecek ¢alisma ilkelerini igerir belgeyi,

m) Yonetim Kurulu: Ankara Barosu Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezlerin Yapilanmasi, Calisma Usul ve Esaslari

Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu, kendi igerisinden en az bir liyeyi, merkez koordinator liyesi
olarak gorevlendirir. Merkezler, Yonetim Kurulunun onay1 ve koordinatdr Yonetim Kurulu
dyesinin katilimi ile caligma alanlarinda, basin bildirisi yayinlayabilir, basin toplantisi
diizenleyebilir.

(2) Koordinatdr Yonetim Kurulu iiyesi, merkez ve yliriitme kurulu toplantilarina katilabilir.

(3) Koordinatér Yonetim Kurulu iiyesi, merkez ile Yonetim Kurulu arasinda iletigimi saglar;
merkezden gelen talep ve raporlari, gerekli gordiigii hallerde, kendi gorisiinii de belirtmek
suretiyle Yonetim Kuruluna iletir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, Baskani, Baskan Yardimcisi ve Yazmam

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, merkez iiyeleri arasindan, en az bes en fazla on kisiyi, merkez
yiirlitme kurulu iiyesi olarak gorevlendirir.

(2) Bir kisi ayn1 anda birden ¢ok merkezin yiiriitme kurulu iiyesi, bagkani, bagskan yardimcisi veya
yazmani olamaz.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan, merkez tiyeleri arasindan, ilgili alandaki c¢aligmalari, bilgisi ve
deneyimi gozetilerek merkez baskani ve bir bagskan yardimecisi segilir. Merkez bagkani, yiiriitme
kurulu toplantilarini yonetir.

(4) Merkez baskani, gerekli gordiigii hallerde, merkez iiyelerini ve/veya merkez yiiriitme kurulunu
toplantiya c¢agirmakla, toplantilar1 yonetmekle, merkezin amaciin gerekli kildigi etkinlik ve
calismalarin programlanmasini ve ylriitiillmesini saglamakla, belirlenen veya koordinatér Y 6netim
Kurulu iiyesinin talebi iizerine ve herhalde takvim yili sonunda, merkezin ge¢mis yila iliskin
etkinlik raporunu, Yonetim Kuruluna sunmakla yiikiimliidiir.

(5) Merkez baskani, Yonetim Kurulu ya da Ankara Barosu Baro Meclisi tarafindan istenilen
raporlar ile Ankara Barosu Baro Meclisinde, merkeze iligkin etkinlik raporunu, Vizyon Belgesi’ni
ve ticer aylik donemlerde faaliyet raporunu sunmakla yiikiimliidiir.

(6) Merkez bagkani, yiirlitme kurulu ve merkez toplanti giindemlerine alinacak konulari
belirleyerek yazmana iletmek, merkez tarafindan diizenlenen ¢alismalarin raporlarinin diizenli
sekilde hazirlanmasini takip etmek, merkez adina takip edilen davalar i¢in, katilma taleplerini
raporlamak, durusma ve dava dosyalarini takip etmek ve sonug¢ raporlariyla birlikte Yonetim
Kuruluna sunmakla gorevlidir.

(7) Merkez yazmani, yiiriitme kurulu ve merkez toplanti giindemlerini hazirlamak, Yiiriitme
kurulu ve merkez toplantilarinin tutanaklarini, elektronik ortamda veya fiziki sekilde kayit altina
almak, toplantilarda yapilan oylama sonuglarini toplanti tutanaklarina geg¢irmek, merkez
tarafindan diizenlenen ¢alistay, panel, konferans katilim sonuglarini raporlamakla gorevlidir.

(8) Baskan, simirlarin1 ve siiresini belirtmek iizere gegici mahiyette olmak iizere yetki ve
gorevlerini bagkan yardimcisina devredebilir.



Merkez Uyeligi

MADDE 7- (1) Merkez iiyeleri, Yonetim Kurulunun duyurusu {izerine, Baro Kalemine dilekceyle
veya elektronik olarak basvuruda bulunan Baro {iyesi avukatlar arasindan Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Stajyer avukatlar, merkez iiyesi olamaz. Bir avukatin, iiye oldugu merkez, kurul
veya komisyon sayis1 toplamu, {i¢ii gegemez. Bu say1 sinirlamasinda kuliipler dikkate alinmaz.
(2) Merkeze tiye olarak atanacaklarin sayisi, Yonetim Kurulu tarafindan sinirlanabilir. Yonetim
Kurulu, talep olmasi ve say1 sinirlamasi bulunan Merkezlerde bos tiyelik bulunmas: halinde,
merkezlere, ayda bir defa yeni iiye atamasi yapabilir; bu halde, durum ilgili yiiriitme kuruluna
bildirilir.

(3) Avukatlik Kanunu’na, Avukatlik Kanunu uyarinca ¢ikarilmis olan yonetmeliklere, Meslek
Kurallari’na, Yonetim Kurulunca belirlenmis temel ¢calisma ilkelerine, insan haklarina ve Ankara
Barosu Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika
Belgesi’ne aykirt davranan iiye, Yonetim Kurulu karartyla Merkez tiyeliginden ¢ikartlir.

Merkez Uyelerinin ve Merkez Yiiriitme Kurulunun Gérev Siiresi

MADDE 8- (1) Merkezlerin ve yiirlitme kurullarinin gorev siiresi, Yonetim Kurulunun gorev
stiresi ile siirhidir. Yeni Yonetim Kurulu tarafindan, yeni merkez iiyeleri atana ve yeni Yiiriitme
Kurulu olusturulana kadar merkezlerin mevcut iiyelerinin iyelikleri ve gorevleri devam eder.

(2) Bir kimse en fazla iki donem {ist iiste bagkanlik, bagskan yardimcilig1 veya yazmanlik yapabilir.
(3) Merkez tiyeligi, yiiriitme kurulu iiyeligi, merkez baskanligi, bagkan yardimcilig1 veya merkez
yazmanliginin, herhangi bir nedenle, gorev siiresi sona ermeden bosalmasi halinde, yeni atanacak
liye, yerine atandig1 liyenin gorev siiresini tamamlar.

(4) Merkez tarafindan diizenli toplantilarin yapilmamasi, Yonetim Kurulu ya da Ankara Barosu
Baro Meclisi tarafindan istenilen raporlar ile Ankara Barosu Baro Meclisinde, Merkeze iligkin
etkinlik raporu sunulmamasi, Vizyon Belgesi’nin ve iicer aylik donemlerde faaliyet raporunun
sunulmamast halinde koordinatér Yonetim Kurulu iyesinin goriisii almarak merkezin
kapatilmasina veya merkez liyelerinin gorevine son verilerek yeni iiyelerin atanmasina Yonetim
Kurulu tarafindan karar verilebilir.

Damisma Kurulu

MADDE 9- (1) Merkez agisindan gerekli olmasi halinde, Y 6netim Kurulu, merkezin faaliyet alan1
ile ilgili olarak, bilgisine ve goriislerine bagvurulacak ve hukuk¢u olma zorunlulugu bulunmayan,
alaninda yetkin kisileri, danisman tiye olarak atayabilir. Danigmanlar, goriis bildirebilirler ancak,
kararlara katilamaz. Danmigmanlarin siirekli ya da gecici olarak merkez ve yiirlitme kurulu
toplantilarina katilmas1 merkezin takdirindedir.

Toplantilar

MADDE 10- (1) Merkezler, iki haftada en az bir kere, olagan toplantilarini yapar.

(2) Merkezin kurulusundan sonraki ilk toplantisi hari¢ olmak iizere her toplant1 giindeminin 1.
maddesi “Toplantinin agilis1”, 2. maddesi “Onceki toplantrya katilmayan iiyelerin mazeretinin
degerlendirilmesi ile kabul ya da reddi hakkinda karar alinmasi”, 3. maddesi “Onceki toplanti
tutanag1 ve kararlarmin gozden gecirilmesi ile hatalarin diizeltilmesi ve varsa imza eksiklerinin
tamamlanmas1”, 4. maddesi “Toplant1 giindemi hakkinda gdriisme ve varsa giindem degisikligi
hakkinda karar alinmasi1”, son maddesi ise “Toplantinin kapanis1”dir. Bunlarin disinda kalan ve 5.
maddeden sonuncu maddeye kadar olan giindem maddeleri merkez toplantilarinda iiyelerin karari
ile belirleneceklerden ve iiyelere gonderilmeden Once baskanin ekleyeceklerinden olusur.
Olagantistii toplantilarin giindemi merkez baskani tarafindan belirlenir.

(3) Onceki toplantida belirlenmis olsa dahi, toplantmin yeri, zaman1 ve giindemi igeren cagri,
toplantidan iki glin 6nce lyelere telefonla veya e-postayla yahut uygun olan bagka bir iletisim
kanaliyla bildirilir. Bu siire acil hallerde bir giine kadar kisaltilabilir. Toplant1 yeter sayis1 iiye
sayisinin yarisindan bir fazladir. Toplantiy1 bagkaninin yoklugunda, bagkan yardimcist onun da
yoklugunda en kidemli yiiriitme kurulu {iyesi yonetir.



(4) Toplantiya katilamayacak yiiriitme kurulu veya merkez liyesi, mazeretini, gerekgesiyle birlikte
merkez baskanina, bagkan yardimcisina ya da merkez yazmanina bildirir.

(5) Merkez tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin toplantilara ii¢ kez iist iiste veya bir
adli y1l icerisinde toplam alt1 kez katilmayan {iyelerin tiyeligi sona erer. Bir yilda, ii¢ toplantiya
mazeretsiz olarak katilmayan merkez iiyesinin tyeliginin diisiirilmesi hususu, koordinator
Y 6netim Kurulu iiyesi tarafindan Y 6netim Kuruluna bildirilir. Koordinatdr Y dnetim Kurulu iiyesi,
bu iiyenin mazeret durumunun ve toplantilara katilmamasmin g¢alismalar iizerindeki etkisi
hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir. Yonetim Kurulu, bu agiklamalar1 dikkate alarak,
liyeligin devamina veya sonlandirilmasina karar verir.

(6) Merkez veya yiiriitme kurulu, Yonetim Kurulunun karart dogrultusunda veya koordinator
Yonetim Kurulu iiyesinin ¢agrisi ile her zaman toplanabilir.

(7) Merkezler ve yiiriitme kurullar1 toplantilarini, yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i olarak yapilabilir.
Toplantinin ¢evrim i¢i yapilmasi halinde, toplantida alinan kararlar, elektronik olarak imzalanir.
Merkez ve ylriitme kurulu toplantilari, aksine bir karar olmadig: takdirde, Yonetim Kurulunca
tahsis edilen ya da belirlenen yerde yapilir.

(8) Kararlar, toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Toplantida alinan kararlar, yazman
tarafindan yazilir ve toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir. Oylarin esitligi halinde
toplantiya bagkanlik eden iiyenin oyu iki oy olarak sayilir.

UCUNCU BOLUM
Kurullarin Yapilanmasi, Calisma Usul ve Esaslar

Koordinator Yonetim Kurulu Uyesi

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu, kendi igerisinden en az bir iiyeyi, koordinator Y 6netim Kurulu
liyesi olarak gorevlendirir. Koordinator Yonetim Kurulu iiyesi kurul baskaninin olmadigi hallerde
toplantiy1 yonetebilir.

(2) Kurullar, Yonetim Kurulunun onay1 ile ¢alisma alanlarinda basin bildirisi yayimlayabilir,
Yénetim Kurulunun onay1 ve Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesinin katilimi ile basin toplantis
diizenleyebilir.

(3) Kurullarin; Baronun basin bildirisi yayinladigi, basin toplantisi ya da etkinlik diizenledigi yahut
bagkaca bir sekilde asli olarak dahil oldugu bir konuda, ayrica basin bildirisi yayimlamas: basin
toplantisi ya da etkinlik diizenlemesi Yonetim Kurulunun onayina baglidir.

(4) Koordinator Yonetim Kurulu iiyesi, kurul ve yiiriitme kurulu toplantilarina katilabilir.

(5) Koordinator Yonetim Kurulu tiyesi, kurul ile yonetim kurulu arasinda iletigimi saglar; kuruldan
gelen talep ve raporlari, gerekli gordiigli hallerde, kendi goriisiinii de belirtmek suretiyle, Y onetim
Kuruluna iletir.

Kurul Yiiriitme Kurulu, Kurul Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Yazmani

MADDE 12- (1) Kurul, kendi iiyeleri arasindan, en az bes en fazla on bir kisiyi, kurul yiiriitme
kurulu olarak secer. En ¢cok oy alandan baglamak iizere, Y 6netim Kurulunun belirledigi say1 kadar
aday yiirlitme kurulu iiyesi secilir. Esit oy alan aday olmasi halinde, meslek kidemi yiiksek olan
iiye secilmis sayilir. Stajyer avukatlar, kurul baskani, baskan yardimcisi, yiiriitme kurulu iiyesi
veya yazman olarak secilemez.

(2) Yiirtiitme kurulu adaylig: liste olarak gergeklestirilebilir. Ancak liste disinda miinferit adaylarin
olmas1 durumunda listedeki adaylar ayr1 ayr1 oylanir. Bu durumda yiiriitme kurulu iiyelikleri en
cok oy alandan baslamak {izere belirlenir. Yonetim Kurulunun gorev siiresinin dolmasinin
ardindan yapilacak yeni yiirtitme kurulu se¢imi giindemli ilk toplantiya, sadece Yonerge’nin 13
iincli maddesinin birinci fikrasina gére bagvuruda bulunanlar katilabilir ve oy kullanabilir.

(3) Kurul Bagkani, ytiriitme kurulu ve kurul toplant1 giindemlerine alinacak konular1 belirleyerek,
yazmana iletmek, kurul tarafindan diizenlenecek c¢alistay, panel, konferanslarin katilim
sonuglarinin raporlamasimni, kurul iiyelerinin katildigi calistay, panel, konferans, sempozyum,
egitimlerin raporlarinin diizenli sekilde hazirlanmasimi takip etmek, kurul adina takip edilen
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davalar icin, katilma taleplerini raporlamak, durusma ve dava dosyalarini takip etmek ve sonug
raporlartyla birlikte Y6netim Kuruluna sunmakla gorevlidir.

(4) Yazman, yiiriitme kurulu iiyeleri arasindan, baro levhasina yazilma tarihi esas alinarak, kidemi
en az liyesi olarak belirlenir.

(5) Yazman, yiiriitme kurulu ve kurul toplant1 giindemlerini hazirlamak, yiiriitme kurulu ve kurul
toplantilarinin tutanaklarini, elektronik ortamda veya yazili sekilde kayit altina almak,
toplantilarda yapilan oylama sonuglarin1 ve karsi oylar1 toplanti tutanaklarina gecirmek, kurul
tarafindan diizenlenen calistay, panel, konferans katilim sonuglarini raporlamakla gorevlidir.

(6) Baskan, smirlarin1 ve siiresini belirtmek iizere gegici mahiyette olmak {iizere yetki ve
gorevlerini bagkan yardimcisina devredebilir.

Kurul Uyeligi

MADDE 13- (1) Y6netim Kurulunun duyurusu tizerine Baro Kalemine dilekceyle veya elektronik
olarak bagvuruda bulunan Baro iiyesi avukatlar, Yonetim Kurulu tarafindan kurul {iyesi olarak
gorevlendirilir. Stajyer avukatlar kurul liyesi olabilir. Bir avukatin, tiye oldugu merkez, kurul veya
komisyon sayisi toplami ii¢li gegemez. Bu say1 sinirlamasinda kuliipler dikkate alinmaz. Kurula
iiye olacaklarin sayisi, Yonetim Kurulu tarafindan sinirlanabilir. Yonetim Kurulu, talep olmasi
halinde, Kurullara, ayda bir defa yeni liye alim1 yapabilir; bu halde, durumu ilgili yiiriitme kuruluna
bildirir.

(2) Avukatlik Kanunu’na, Avukatlik Kanunu uyarinca ¢ikarilmis olan yonetmeliklere, Meslek
Kurallari’na, Yonetim Kurulunca belirlenmis temel ¢alisma ilkelerine, insan haklarina ve Ankara
Barosu Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars:1 Politika
Belgesi’ne aykir1 davranan iiye, Yonetim Kurulu karariyla kurul tiyeliginden ¢ikarilir.

Kurul Uyelerinin ve Kurul Gérevlerinin Siiresi

MADDE 14- (1) Kurullarin gorev siiresi, Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirhidir. Yent
Yonetim Kurulu tarafindan kurul ve yiiriitme kurulu olusturuluncaya kadar, onceki kurul
tiyelerinin tiyelikleri ile yiiriitme kurulunun goérevi devam eder.

(2) Bir kimse en fazla iki donem {ist iiste bagkanlik, bagkan yardimcilig1 veya yazmanlik yapabilir.
(3) Kurul baskanligi, baskan yardimciligi, yiiriitme kurulu tiyeligi veya kurul yazmanhiginin,
herhangi bir nedenle, siire dolmadan bosalmasi halinde, yeni segilen iiye, dnceki iiyenin gorev
sliresini tamamlar.

(4) Kurul tarafindan diizenli toplantilarin yapilmamasi, Y 6netim Kurulu ya da Ankara Barosu Baro
Meclisi tarafindan istenilen raporlar ile Ankara Barosu Baro Meclisinde kurula iliskin etkinlik
raporu sunulmamasi, Vizyon Belgesi’nin ve {iicer aylik donemlerde faaliyet raporunun
sunulmamasi, li¢ ay i¢inde herhangi bir etkinlik calistay, panel, konferans diizenlenmemesi
hallerinde koordinatdr Y dnetim Kurulu iiyesinin goriisli alinarak kurulun kapatilmasina veya kurul
iiyelerinin gorevine son verilerek yeni iiyelerin alinmasina Yonetim Kurulu tarafindan karar
verilebilir.

Toplantilar

MADDE 15- (1) Kurullar, olagan toplantilarini, géreve geldikleri tarihten itibaren en az iki haftada
bir yapar. Ilk toplantida yiiriitme kurulu se¢imi yapalir.

(2) Toplantiya katilamayacak yiiriitme kurulu {iyesi, mazeretini kurul bagkanina, baskan
yardimcisina veya yazmanina gerekgesi ile bildirir.

(3) Bir yilda ii¢ toplantiya mazeretli veya mazeretsiz katilmayan kurul iiyesinin iiyeliginin
diistiriilmesi hususu, koordinatér Yo6netim Kurulu iiyesi tarafindan Yo6netim Kuruluna bildirilir.
Koordinator Yonetim Kurulu iiyesi, bu liyenin mazeret durumu ve toplantilara katilmamasinin
calismalar tizerindeki etkisi hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir. Y6netim Kurulu bu
aciklamalar1 dikkate alarak, iiyeligin devamina veya sonlandirilmasina karar verir.

(4) Kurul, Yonetim Kurulunun talebi dogrultusunda, koordinatér Y 6netim Kurulu iiyesinin ¢agrist
ile her zaman toplanabilir.



(5) Kurullar ve yiiriitme kurullar1 toplantilarini, yliz yiize ya da ¢evrim i¢i olarak yapilabilir.
Toplantinin ¢evrim i¢i yapilmasi halinde, toplantida alinan kararlar elektronik olarak imzalanir.
Kurul toplantilar1 aksine bir karar olmadigi takdirde, Yonetim Kurulunca tahsis edilen ya da
belirlenen yerde yapilir.

(6) Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantida alinan kararlar, yazman
tarafindan yazilir ve toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir. Kars1 oy kullanan iiyeler,
istedikleri takdirde, karsi oy gerekcelerini kararin sonuna yazdirabilirler.

(7) Toplantiy1 bagskaninin yoklugunda, baskan yardimcisi onun da yoklugunda en kidemli yliriitme
kurulu iiyesi yonetir.

Damisma Kurulu

MADDE 16- (1) Kurul agisindan gerekli olmasi halinde, Yonetim Kurulu, kurulun faaliyet alan1
ile ilgili olarak, bilgisine ve goriislerine basvurulacak, hukuk¢u olma zorunlulugu bulunmayan,
alaninda yetkin kisileri, danigman iiye olarak atayabilir. Danigsmanlar, goriis bildirebilirler ancak,
kararlara katilamaz. Danismanlarin siirekli ya da gegici olarak kurul veya yliriitme kurulu
toplantilarina katilmasi, Yonetim Kurulu kararina baghdir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliiplerin Yapilanmasi, Calisma Usul ve Esaslar

Kuliipler

MADDE 17- (1) Mesleki dayanigmay1 artirmak amaciyla, ortak ilgi ve amagclari olan Baro iiyesi
avukat ve stajyerlerin bir araya geldigi topluluklardir. Kuliipler, goniilliik ve yardimlasma
etkinlikleri, hobi, sportif ve sanatsal faaliyetlere iligskin olabilecegi gibi, sosyal aktivitelere iliskin
de olabilir.

(2) Kuliipler, Yonetim Kurulunca belirlenen merkezlere bagli olarak faaliyetlerini yliriitiirler.

(3) Baroya kayith en az yirmi avukatin talebi iizerine, kuliip kurulmasina, Yonetim Kurulunca
karar verilebilir.

(4) Yonetim Kurulunun kurulus kararindan sonra kuliipte yer almak isteyen Baro liyeleri, Y 6netim
Kurulu tarafindan yapilan duyuru sonrasinda, Baro Kalemine dilek¢eyle veya elektronik olarak
basvuruda bulunurlar.

(5) Kuliibe tiyelik i¢in bagvuruda bulunanlar, ilk toplantilarinda, bagvuranlar arasindan bir iiyeyi
temsilci bir liyeyi de yazman olarak secer. Yapilan se¢imde, en ¢ok oy alan iiye, temsilci segilir.
Esit oy alan aday olmas1 halinde, Ankara Barosu levhasina yazilma tarihi esas alinarak kidemli
olan iiye se¢ilmis olur. Yazman, kuliip tiyeleri arasindan Ankara Barosu levhasina yazilma tarihi
esas almarak kidemi en az olan liye olarak belirlenir. Stajyer avukatlar, yiirtitme kurulu iiyesi,
sOzcll veya yazman secilemez. Bir kimse en fazla iki donem {ist iiste temsilcilik yapabilir.

(6) Her kuliibiin bagli oldugu merkezden sorumlu koordinatér Yonetim kurulu Uyesi aymi
zamanda ilgili kuliipten de sorumlu olur.

(7) Kuliipler, gerekli olmasi halinde Yonetim Kurulu karariyla, amag ve faaliyetleri gozetilerek
kapatilabilir ya da daha etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in, birlestirilebilir yahut kuliiplerin
nitelikleri degistirilebilir.

BESINCi BOLUM
Alt Kurul ve Damisma Kurulu

Alt Kurul ve Danisma Kurulu

MADDE 18- (1) Merkez ve Kurullar, faaliyet alanlarina iligkin olarak, bir veya birden ¢ok alt
kurul olugturabilirler. Merkez ve kurullarin ytiriitme kurullar: tarafindan, alt kurullarin yapacaklar
toplant1 ve etkinliklerin takibi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla en az bir sorumlu
yliriitme kurulu liyesi segilir.



(2) Merkez ve kurullar, faaliyet alanlara iliskin olarak, Yonetim Kuruluna danigsma kurulu
kurulmasi ya da danigman iiye atanmasi i¢in goriislerini bildirir. Danigsma kurulunun kurulmasi ve
tiyelerinin atanmasi1 Y 6netim Kurulunun kararina baglhdir.

ALTINCI BOLUM
Kurul ve Merkezlerin Calisma Esaslari

Kurul ve Merkezlerin Calisma Esaslar

MADDE 19- (1) Merkez ve kurullar tarafindan yapilacak dis yazismalar, Baro tarafindan
gerceklestirilir.

(2) Merkez ve kurullar tarafindan takip edilmesi talep edilen dava dosyalarina katilma talepleri,
Y 6netim Kurulunca onaylandiktan sonra Baro adina sunulur, katilma taleplerine iliskin dilekgeler,
Mahkeme tarafindan kabul edilen ve reddedilen katilma taleplerine iliskin durusma tutanaklar1
Y 6netim Kuruluna sunulur.

(3) Merkez ve Kurullar, ilgili olduklar1 alana ve bu Yonerge’deki amaca gore calismalarini
yiiriitiirler. Bu kapsamda faaliyet gdsterdikleri alan ve konulara iliskin olarak seminer, ¢alistay,
sempozyum, panel, konferans, kurultay, meslek ici egitim, atdlye ¢aligmasi ve toplant1 yaparlar.
Ilgili olan diger kurul, kurum ve kuruluslarla is birligi ve ortak ¢alisma yapabilirler.

(4) Merkez ve kurullar, tesekkiil ettikten sonra bir ay icerisinde, Vizyon Belgeleri’ni sunarak,
yapmay1 planladiklar tiim etkinlikleri, Yonetim Kuruluna sunarlar. Baro'nun genel vizyonuna
uymak kaydiyla ve biitce imkanlarinin elverdigi 6l¢lide gergeklestirilecek egitim, etkinlik, proje
ve faaliyetlere iligkin, planlama tarihinden 6nce yapilmasini karar altina aldiklar1 etkinlik ile ilgili
tahmini biitgelerini Yonetim Kurulunun onayina sunar. Baskan, Bagkanlik Divani ya da Yonetim
Kurulu tarafindan dogrudan goérevlendirme halinde, tahmini biit¢e bildirilmesine zorunlulugu
bulunmamaktadir.

(5) Merkez ve kurullar, {i¢ aylik faaliyet raporlarii diizenli olarak Y 6netim Kuruluna sunar. Baro
Meclisi tarafindan talep edilen bir yillik faaliyet planlarini hazirlar.

YEDINCi BOLUM
Komisyon

Komisyonlar

MADDE 19- (1) Merkez ve Kurul ¢aligmalar1 disinda kalan, belirli bir amag i¢in gegici siire ile
kurulan ve kurulma amaci gergeklestiginde ve gergeklesme ihtimali kalmadiginda gorevi sona eren
calisma ve danisma topluluklaridir. Uyelikleri, organlari, toplanti ve karar alma usulleri Merkezler
ile aynidir. Belirlenen siirenin ya da gorevin tamamlanmasi hélinde komisyonun kapatilmasina
kara verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kurulus ve Sona Erme

MADDE 20- (1) Gerekli goriilmesi halinde, Y6netim Kurulu karariyla merkez, kurul, kuliip ve
komisyon kurulabilir ya da mevcut olanlar, amag¢ ve faaliyetleri gozetilerek, etkin kilinmasinin
saglanmas1 amaciyla kaldirilabilir, birlestirilebilir veya bunlarin niteligi degistirebilir.

Egitim Faaliyetleri

MADDE 21- (1) Kurul ve merkezler, kendi biinyelerinde egitim ¢aligmalar yiiriitebilir. Bu egitim
calismalari, birden ¢ok kurul ve merkezle birlikte ya da sadece bir kurulun veya merkezin ¢aligsma
konusu ile ilgili olarak yapilabilir. S6z konusu i¢ egitimlerin sonunda katilim sertifikas1 elektronik
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ya da fiziki olarak verilebilir. Egitimlere katilanlarin yoklama kayitlar1 kurul veya merkezin
yazmani tarafindan teslim edilir. Sartlar1 saglayanlarin sertifikalar1 elektronik olarak ya da
Yonetim Kurulu tarafindan imzalanarak fiziki sekilde verilir.

(2) Merkez ve kurullarin ¢alisma konulart ile ilgili olarak, ilgili merkez veya kurul iiyesi olmayan
avukat ve stajyerlere yonelik egitim diizenlemesi hilinde bu egitimler, Ankara Barosu Avukatlik
ve Staj Akademisiyle is birligi ile ticretli olarak diizenlenir.

Sosyal Medya Hesaplarinin Yonetimi

MADDE 22- (1) Kurul ve Merkezler, Yonetim Kurulunun onayiyla sosyal medya hesaplari
acabilir, sosyal medya paylasimi ve igerik diizenlemesi yapabilir. ivedi durumlarda yapilacak
sosyal medya paylasimlari; kurul, merkez koordinatér Yonetim Kurulu iiyesinin onayiyla,
Y 6netim Kuruluna sunulmak {izere yapilir. Sosyal medya hesaplarinin yonetimi, kurul ve merkez
yiiritme kurullarinin belirleyecegi en az bir iiye tarafindan yapilir. Belirlenen iiye ile birlikte
koordinatér Yonetim Kurulu tliyesine sosyal medya sifreleri Baro tarafindan verilir. Kurul ve
merkezler, Baro web sitesinden bagka kendi adlarina bagimsiz bir web sitesi agamazlar. Ancak
Baro web sitesi i¢inde kendileri i¢in olusturulan veya olusturulacak alanlarda faaliyetlerine iliskin,
bilgi, belge, rapor, haber, faaliyet ve fotograflarini paylasabilirler.

Yayinlar

MADDE 23- (1) Fikri Miilkiyet ve Rekabet Hukuku Kurulunun FMR Dergisi hari¢ olmak iizere
kurul ve merkezler kendi faaliyet alanlarina iligkin dergi, biilten vb. yayin ¢ikaramazlar. Ancak,
Ankara Barosu Yayinlar1 Merkezinin Baro Dergisi’ne 6zel say1, Ankara Barosu Biilteni ve Baro
Glindem dergisi i¢in yayin hazirlayabilirler. Ankara Barosu Yayinlar1 Merkezinin goriisii alinarak
yayin politikasina uygun sekilde dijital yayin ve e-biilten ¢ikarilmast Ankara Barosu Yonetim
Kurulunun onayia baglhdir.

Kisisel Verilerin Islenmesi

MADDE 24- (1) Merkez, kurul, komisyon ve kuliipler vasitasi ile elde edilen kisisel verilerin
islenmemesi esastir. Ancak bu esasa ragmen, herhangi bir sebeple kisisel verilerin islenmesinin
zorunlu olmas1 halinde, islenen her tiirlii kisisel veri, veri sahibinin a¢ik rizasi alinarak islenir ve
her ne sebeple olursa olsun iiciincii sahislar ile paylasilamaz. Merkez, kurul, komisyon ve kuliipler
tarafindan yapilacak egitim, seminer, konferans, panel, sempozyum vb. etkinliklerde
konusmacilarin ve egitmenlerin konferansa iligkin ses ve goriintii kaydinin alinmasi ve YouTube
vb. platformlarda yayilanmasi i¢in onay formlar yiirtitme kurullar tarafindan doldurtularak, agik
rizalar1 alinmis sekilde Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Merkez, kurul, komisyon ve kuliiplere iiyelik asamasinda alinan iletisim bilgileri de dahil
olmak tizere elde edilen kisisel verilerin, i¢ iletisimde kullanilmasi i¢in ve bu asamada diger tiyeler
tarafindan da goriilebilecegine iligskin agik riza alinmasi siireci liyelik agamasinda isletilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Giderler

MADDE 25- (1) Merkez, kurul, komisyon ve kuliiplerin bu Y 6nerge cercevesinde belirlenmis ve
onceden Yonetim Kurulunca onaylanmis giderleri, Ankara Barosu biitgesinin ilgili gider
kaleminden karsilanir.

Yasaklar
MADDE 26- (1) Merkez, kurul veya komisyon iiyeleri, sdzciileri, yazmanlari veya yiiriitme kurulu
iiyeleri, gorev siirelerinin bitmesinin ardindan bu {invanlarini kullanamazlar.



(2) Merkez, kurul, komisyon ve kuliiplerin; tesekkiilii, faaliyetleri, is ve islemleri bu Yonerge’ye
tabi olup, kendilerine 6zgii yonerge vb. diizenleyici islem yapamazlar.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 27- (1)Y6netim Kurulunun, 26/11/2002 tarihli ve 48/108 sayili karar ile kabul edilmis
olan, Ankara Barosu Kurul ve Komisyonlarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Usulleri Hakkinda
Yonerge ile 8/10/2010 tarihli ve 11/103 sayili karari ile kabul edilmis olan Ankara Barosu
Biinyesindeki Ihtiyari Kurul, Komisyon, Merkez ve Kuliiplere iliskin Calisma Talimatnamesi,
Ankara Barosu biinyesindeki Staj Kurulu, Adli Yardim Merkezi, Gelincik Merkezi, CMK
Merkezi, Avukat Haklar1 Merkezi ve Tahkim Merkezi disindaki, merkez, kurul, komisyon,
kuliiplere iliskin tiim diizenleyici islemler yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 28- (1) Bu Yonergenin;

(a) Merkez ve kurullarin yiiriitme kurullariin olusumu ve baskan, bagkan yardimcisi, yazman ve
iiyelerinin se¢imine iliskin hiikiimleri; Yonerge’nin onaylandigi tarihte gorev yapan Yonetim
Kurulunun gorev siiresinin sona erdigi tarihte,

(b) Diger hiikiimleri, Ankara Barosu Yonetim Kurulunun 30.04.2025 tarihli ve 30/120 sayaili,
Y Onerge’nin onaylanmasina iliskin karar tarihi itibariyla,

ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini, Yonetim Kurulu yiiriitiir.



