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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESIiTLIK KURUMU iLE ANKARA BAROSU
BASKANLIGI ARASINDA iINSAN HAKLARI ALANINDA iSBIRLiGi
PROTOKOLU

Protokoliin taraflan
MADDE 1

(1) Bu protokoliin taraflar, “Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu” ile “Ankara

Barosu Baskanhgy” dur.

(2) Protokolde Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu “TIHEK”, Ankara Barosu
Bagkanligi “Baro” olarak ifade edilecektir. Protokol metninde TIHEK ve Baro ayri ayri

“Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.
Amacg
MADDE 2

(1) Bu protokoliin amaci, insan hak ve Ozgirliiklerinin korunmasi ve gelistirilmesi,
ayrimcilikla miicadele edilmesi ile k6tli muamelenin 6nlenmesi dogrultusunda deneyim, bilgi,
belge, materyal ve literatiirlerin paylasilmasinin, insan haklarma iliskin mevzuatin
gelistirilmesinin, kurumlar aras1 temel degerler ve beklentiler dogrultusunda “insan haklar1”
ile ilgili farkindalik artirict projeleri isbirligi halinde ortaklasa hayata gegirici etkinlikler
yapilmasi ve nihayetinde insan haklarma saygida 6zen ve duyarliligi gelismis toplumsal

yapmin olusumuna katkida bulunulmasidir.
Kapsam
MADDE 3

(1) TIHEK ve Baro “insan haklarmi korumak ve gelistirmek, ayrimcilikla miicadele etmek,
iskence ve kotii muamelenin dnlenmesine katki saglamak” amaclar1 ¢ergevesinde isbirligi

yaparak gerekli her tiirlii caligmalar1 gerceklestirecektir.

(2) TIHEK calisanlar,, avukatlar ve stajyer avukatlar igin isbirligi kapsammda kurum ici
egitim seminerleri, egitici egitimleri, atdlye caligmalari, bilgilendirme toplantilari, bilimsel
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konferanslar diizenleyecektir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde insan haklarini konu edinen
ortak projeler yiiriitecektir. Bu kapsamda Ankara Barosu insan Haklar1 Merkezi tarafindan
TIHEK personeline egitim verilecektir. TIHEK ve Baro daha sonra taraflarca netlestirilecek

konular tizerinde ortak egitim modiilleri olusturulabilir.

(3) TIHEK, isbu protokol kapsamimda avukatlar ve stajyer avukatlara ydnelik “TIHEK’e
Bagvuru Usulleri” konulu egitim diizenleyecektir. Baro staj egitim merkezlerinde
verilen/verilecek olan insan haklar1 egitimlerinde TIHEK uzman personeli egitici olarak

gorevlendirilecektir.

(4) Baro ve TIHEK isbu protokol kapsaminda Baro biinyesinde kurulmus olan Insan Haklar1
Merkezi’nde insan haklari alaninda disiplinler aras1 bir yaklagimla insan haklarinin taninmas,
korunmasi, uygulanmasit ve gelistirilmesi, ayrimciligin Onlenmesi, iskence ve koti
muamelenin Onlenmesi agisindan, teorik ve pratik alanda ortak arastrma ve g¢alismalar
yapmasini saglayacaktir. Bu kapsamda insan haklar1 alaninda taraflarca Hukuk Kilinikleri

kurulmasi ve klinik ¢caligmalar1 miistereken yapilabilir.

(5) Baro ve TIHEK, is bu protokol kapsamimda avukat ve stajyer avukatlara insan haklari

alaninda igerigi taraflarca belirlenecek sertifika programlari diizenleyecektir.

(6) Baro ve TIHEK isbu protokol kapsammda Ankara Barosu Insan Haklar1 Merkezi
bilinyesinde kurulmus calisma gruplar1 ile iskence ve kotii muamelenin Onlenmesi, kadin
haklari, yash haklari, gocuk haklari, engelli haklari, go¢men ve miilteci haklar1 tizerine ulusal
ve uluslararasi diizeyde konferans, sempozyum, seminer, siireli ve siiresiz yayin gibi

faaliyetlerde bulunulacaktir.

(7) Baro ve TIHEK isbu protokol kapsamimda ulusal énleme mekanizmasinin cezaevi
ziyaretlerinde ortak ¢ahigmalar yiiriitebilirler. TIHEK tarafindan talep edilmesi halinde ulusal
onleme mekanizmas1 ziyaretlerinde gorev almak {izere Baro tarafindan avukatlar

gorevlendirilecektir.

(8) Baro ve TIHEK isbu protokol kapsaminda bdlge diizeyinde diger Barolarla “Insan Haklar1

Istisare Toplantilar1” diizenleyecektir.
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(9) Baro ve TIHEK isbu protokol kapsamimda belirlenen konulara iliskin tematik raporlar
hazirlayacaktir. Bu raporlarin basimi, dagitimi ve tanitimina iligkin taraflar miistereken

sorumludur.

(10) Taraflar arasindaki is birligine iliskin aktif tanitim iglemleri gizlilik kurallar1 ihlal
edilmemek sartiyla Baro ve TIHEK tarafindan yapilacaktir.

(11) Taraflar, Baro ve TIHEK’in isbu protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin protokolde
acikca belirlenmis hususlarla sinirli oldugunu ve taraflarin sorumlulugunun kiyas ve sair

yorumlarla genisletilemeyecegi hususunda mutabiktirlar.
Dayanak

MADDE 4

(1) Bu protokol, 07/11/1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast ile 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 1136 sayili Avukathk

Kanunu’nun 76. maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Sorumluluk
MADDE 5

(1) Taraflar protokol kapsaminda tasarlanacak olan faaliyetlerin gergeklestirilmesinden ve

belirlenen ortak amaca ulasilmasimdan miistereken yetkili ve sorumludur.

(2) Faaliyetlerin takibi, organizasyonu ve koordinasyonu taraflar1 temsilen gorevlendirilecek

Kisilerce saglanir.
Taraflarin ortaklasa yikiimliiliikleri
MADDE 6

(1) Taraflar kendi mevzuatlar1 dogrultusunda ve isbu protokol gergevesinde ayrimeciligin,
iskence ve kotli muamelenin Onlenmesi ve insan haklar1 ile ilgili konularda duyarlilik ve

farkindalik artiric1 tematik projeleri hayata gegirecektir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6701&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6701&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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(2) Taraflar isbu maddenin birinci fikrasi ger¢evesinde hayata gecirilecek tematik projeler
i¢in;
a) Personellerini etkin bi¢cimde gorevlendirecek, mekanlarmi ve imkanlarmi tahsis

edeceklerdir.

b) Egitim, konferans, atdlye caligmalari, seminer, sohbet, panel, sempozyum ve anket gibi
faaliyetler ile toren, kampanya, ziyaret, gosteri, turnuva, gezi ve yarisma gibi etkinlikler

diizenleyecektir.

c) Ortaklasa yiiriitillen faaliyetlerde, kamuoyunda, yazili ve gorsel mecralarda yansitici basin
toplantilarinda, yayin, ilan ve duyuru gibi yazili ve gorsel materyallerde karsi taraf ile olan is

birligine deginecek, logo ve protokol ismini kullanacaklardir.

(3) Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilecektir.

(4) Kurumsal gorevlendirmelere iicret 6denmeyecektir.

(5) Temsilciler taraflar arasi is birligi ve koordinasyonda tam yetkiye sahiptir.
(6) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile smirlidir.

(7) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde gerekli olmasi halinde gorev ve

sorumluluklari belirten metinler karsilikli olarak imza altina alinir.
TIHEK’in yiikiimliiliikleri
MADDE 7

(1) TIHEK; imkanlar 6lgiisiinde bu protokoliin amaclarin1 gerceklestirmek {izere;

a) Faaliyet teklifinde bulunacaktir.

b) isbirligi icerisinde yapilacak faaliyetlerin duyurulmasma katki saglayacaktir.

c) Faaliyetlerin yapilmasi i¢in uygun dokiiman ve materyal destegi saglayacaktur.

d) Faaliyetlerin planlanmasinda genel koordinasyonu saglayacaktir.

e) Faaliyetler ve egitimler icin gerekli igerigi, personeli ve egitimeiyi saglayacaktir.

f) Avukat ve stajyer avukatlara yonelik “TIHEK’e Basvuru Usulleri” konulu program

diizenleyecektir.
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Baro staj egitim merkezlerinde verilen/verilecek olan insan haklar1 egitimlerinde
TIHEK uzman personelini egitici olarak gorevlendirecektir.

TIHEK uzman personelince Baro tarafindan belirlenecek olan avukat ve stajyer
avukatlara egitici egitimi verilecek olup, egitimi tamamlayan katiimcilara TIHEK
tarafindan sertifika verilecektir.

Baro ve TIHEK isbirligi ile yazilacak olan tematik raporlara katki saglayacaktir.

Baro tarafindan gerceklestirilen insan haklarma yonelik seminer, sempozyum ve

konferans gibi ¢esitli etkinliklere katilimei saglayacaktir.

Baronun yiikiimliiliikleri

MADDE 8

(1) Baro, bu protokoliin amaglarini gergeklestirmek tizere;

a)

b)

9)

h)

TIHEK in faaliyet taleplerine yonelik calismalar1 yiiriitmek ve bu hususta gereken
destegi saglayacaktir.

Protokol kapsaminda degerlendirilen personelin iletisim becerileri ve mevzuat bilgisi
gibi konularda egitimlerine katki yoluyla mesleki donanimlarmi artirmayi
destekleyecektir.

Faaliyetler ve egitimler i¢in gerekli igerigi, personeli ve egitimciyi saglayacaktir.
TIHEK personeline yonelik verilecek hizmet ici egitimlerde egitici destegi
saglayacaktir.

Baro ve TIHEK’in ortaklasa hazirlayacag: tematik raporlara katki saglayacaktir.
TIHEK ’in talebi halinde ulusal énleme mekanizmasi ziyaretlerinde gorev almak iizere
avukat gorevlendirilecektir.

Bolge diizeyinde diizenlenecek olan insan haklari istisare toplantilarina aktif katilim
saglayacaktir.

TIHEK tarafindan gerceklestirilen insan haklarma yonelik seminer, sempozyum ve

konferans gibi ¢esitli etkinliklere katilime1 saglayacaktir.
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Protokoliin siiresi, ilave hiikiimler ve degisiklikler
MADDE 9

(1) Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) y1l siire ile gegerlidir. Siire bitiminde fesih

karar1 alinmadigi takdirde isbirligi protokoliiniin siiresi 1 yilligma uzatilmis sayilir.

(2) Taraflardan biri protokolde degisiklik yapmak istedigi takdirde, bu 6nerisini yazili olarak
diger tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarn miisterek karar1 ile gergeklestirilir.

Taraflarin ortak imzaladiklar1 mutabakat metni isbu protokoliin eki haline gelir.
Protokoliin feshi
MADDE 10

(1) Protokol siiresi sona ermeden taraflarin ortak karariyla veya taraflardan birinin protokol
stiresinin bitiminden Once taraflara gerekgeleri yazili olarak bildirmesi kosuluyla protokol
feshedilebilir. Protokoliin feshi halinde, fesih tarihinden Once baslatilmis olan c¢alismalar,

protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde sonuglanincaya kadar stirdiiriiliir.
Anlasmazhklarin ¢6ziimii
MADDE 11

(1) Taraflar, bu protokoliin uygulanmasmdan dogacak uyusmazliklar1 iyi niyet ger¢evesinde

karsilikli uzlasarak isbirligi ruhu ile ¢6ziime kavusturur.

(2) Protokolde yer almayan hususlar ve uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde
taraflar1 temsilen gorevlendirilen kisilerin ortak kararlar1 dogrultusunda hareket edilecektir.

Ihtiyag halinde taraflardan birinin daveti {izerine toplantilar diizenlenebilir.
Anlasmazhklarin ¢coziimiinde yetki
MADDE 12

(1) Bu protokoliin uygulanmast ile ilgili anlagmazliklarin ¢6ziimiinde Ankara mahkemeleri ve

icra daireleri yetkilidir.
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Tebligat ve iletisim
MADDE 13

Q) Taraflarin protokol siiresince tebligatlar1 kabul edecekleri adresleri ve iletisim bilgileri
asagida yer almaktadir. Bilgilerin degismesi halinde degisiklik 5 (bes) is giinii i¢inde kars1

tarafa bildirilir, aksi takdirde dnceki adrese yapilan tebligat gecerli sayilir.

Gizlilik ve Kkisisel verilerin korunmasi
MADDE 14

(1) Taraflar isin yapilmasi sirasinda Ogrenilecek her tiirlii bilgilerde gizlilik esasina

uyacaklardir.

(2) Taraflar gerek isbu Protokol siiresince gerekse isbu protokoliin sona ermesi veya feshi
halinde bile, gizlilik kapsaminda, her tiirlii bilgi ve belgelerin {iciincii kisi ve/veya kurulusa
isbu protokoliin sona ermesinden sonra dahi agiklanmamasi ve gizliliklerinin korumasini
kabul, beyan ve taahhiit eder. Taraflarin gizlilik ve sir saklamalarina dair bu ytikiimliiliikleri

isbu protokoliin sona ermesinden sonra da siiresiz bicimde muteber kalacaktir.

(3)Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tiirev mevzuati geregi kisisel
verilerin korunmasi i¢in gerekli olan tedbirleri alacak olup, kisisel verilerin paylasilmasi
hususunda da ilgili mevzuata uygun hareket edeceklerdir. Taraflar, isbu protokoliin icrasi
sirasinda edinmis olduklar: t¢iincii kisilere ait kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu’na uygun olarak islemek, korumak ve silmek zorundadir.
Yiiriitme

MADDE 15

(1) Bu protokol hiikiimlerini taraflar birlikte yiirtitiir.

(2) Protokoliin yiriirlige girmesi ile birlikte, taraflar1 temsilen gorevlendirilen kisiler bir

araya gelerek yiiriitme siireclerinin genel gergevesini belirler ve planlamalar1 yapar.
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Yirirlik

MADDE 16

(1) Bu protokol 16 (on altr) maddeden ibaret olup imza tarihinde yiiriirliige girer.

Prof.Dr. Muharrem KILIC
Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik

Kurumu Baskani

Adres: Yiksel Cad. No: 23 06650
Kizilay/ ANKARA

Tel:0312 422 78 00

E-posta:baskanlik@tihek.gov.tr

Av. Mustafa KOROGLU
Ankara Barosu

Baskam

Adres: Atatiirk Bulvar1 No: 40 Adliye Saray1 5.Kat
Sihhiye / ANKARA

Tel:0312 416 72 00

E-posta:ankarabarosu@ankarabarosu.org.tr
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