BIRINCI KISIM
Ankara Barosu’nda Avukathk Staji

1. AVUKATLIK STAJININ AMACI

Avukatlik stajinin amaci; hukuk bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin
yontemlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama siiresince yargilama
faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna etkin bi¢gimde katilabilen, meslek ilke ve
kurallarma bagli, hak arama Ozgiirliigiiniin yasama gecebilmesi i¢in ugras veren, insan
haklarina saygili, demokrasi ve hukukun {stiinliiglinden ayrilmayan, bagimsiz ve 6zgir
avukatlarin yetigsmesi i¢in hukuksal, sanatsal ve egitsel olanaklarin saglanmasidir.

Bu amag dogrultusunda avukatlik staji; adalet komisyonu, yaninda staj yapilan avukat ve
Baronun gozetiminde yapilir. Ankara Barosu stajin amacina uygun bir bicimde yapilabilmesi
icin kendi orgiitsel olusumu iginde Staj Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altinda diizenli,
sistematik, programli ve uygulamaya yonelik bir staj egitim programi uygular.

Bir biitiin olan staj egitimi, ii¢ farkli birimde yapilir. Stajin ilk alt1 aylik siiresinin
gerceklestirildigi adli ve idari yargt birimlerindeki stajin temel hedefi; stajyerin mahkemeleri,
yargig, savct ve mahkeme Orgiitiinii tanimalari, yarginin vazgecilmez Ogesi bagimsiz
savunmanin temsilcisi olarak birlikte amaca uygun, uyumlu c¢alismanin ilke ve yontemlerini
ogrenmedir. Yargiya atilan ilk adimin en uygun kosullarda, meslegin onuruna ve gelecegin
avukatlarinin moral degerlerine uygun bir ortamda gerceklesmesi, beklentilerin karsilanmasi
bu donem icin en etkili ilkedir. Baromuz, bu amacin gergeklesmesi i¢in gozlem ve izleme
yapma, olumsuzluklari olabildigince 6nleme ve bunun i¢in gerekli girisimleri baslatma yolunda
caba harcamaya kesin kararlidir.

Stajin ikinci alt1 aylik siiresi, meslekte en az bes yil deneyimi olan ve bagimsiz biirosu
olan veya biinyesinde hukuk miisavirligi mevcut kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorevli
bir avukat yaninda yapilir. Yaninda staj yapilacak avukatin avukatliga engel bir suctan dolay1
hak- kinda son sorusturmanin agilmamis olmasi veya gegmis bes yil i¢inde Disiplin Kurulunca
verilmis ve kesinlesmis bir kararla para cezasina veya isten ¢ikarma cezalarindan biri ile
cezalandirilmamis olmasi gerekir.

Bu siire i¢inde stajyerin yaninda staj yaptigi avukatin mesleki calismalara katilmasi
arzulanir. Bu baglamda;

- Is sahiplerinin kabuliine ve yapilan goriismelere katilarak avukata yardim eder.
- Durugmalara ve goriismelere izleyici olarak katilir, davalarin hazirlanmasina katilir,
arastirir, dilekgelerini yazar, hukuki konularda arastirma yapar ve goriis bildirir.

Stajyer bu gorevlerini yerine getirebilmek i¢in;

- Biiro yonetimi ile ilgili bilgileri alir. Dosya metinlerini tarih ve sira diizenine gore
diizenler ve inceleme yapar, gerekli olan avansi belirler ve yatacak harclari hesaplar.

- Davanin incelenmesi asamasinda bilimsel ve yargisal igtihatlarin arastirilmasini
yapar, yazili ve sozIlii diislincelerin sentezini yapar, dava dilekgesinin cevap dilekgesinin ve
diger dilekgelerin taslaklarini hazirlar.

- Usul islemlerini 6grenir ve uygular. Davanin basindan sonuna kadar gegirdigi
asamalari, yapilan islemleri 6grenir ve uygular. Bu arada siireleri inceler, takip eder ve uygular.



- Kesif ve bilirkisi dilekgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve itiraz edilmesi
konularinda bilgi edinir.

- Dava, hukuki gortis, icra takibi gibi yazimi gerektiren konular1 gergeklestirir, karsi
taraf dilekc¢elerini analiz eder, cevaba cevap ve delil, itiraz, istinaf kanun yolu basvuru/ cevap,
temyiz/ cevap dilekgelerini hazirlar.

- Avukatla birlikte durusmalara girer, avukatin olur vermesi halinde ve yasanin el
verdigi durusmalara bizzat girer, icra takip islemlerinin her asamasinda gorev alir. Icrada talep
acar, hacze katilir ve benzeri islemleri yapar.

- Dava agilmasina, ara kararlarinin yapilmasina aktif anlamda katilir.

Avukat yanindaki bu egitim caligmalarinin yani sira avukatlik stajinin bir yillik stiresinin
timiinii kapsayan ve Baro tarafindan belirlenecek bir program dahilinde yapilacak avukatlik
staj egitim programlarina katilir. Baro tarafindan saglanan egitim merkezinde gergeklesen bu
egitim calismasinda Avukatlik hukuku ve meslek kurallari ile soyut kurallarin somut olaylara
uygulanmasinda kullanilan yontemler ve bilgiler verilir. Bu ¢aligmalara devam zorunlu olup,
stajin sonunda goriigme ad1 verilen yontem ile 6lgme uygulanir.

2. STAJA BASLAMA KOSULLARI

Ankara Barosunda staj yapmak isteyen Tiirk hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olan
veya yabanct memleket hukuk fakiiltelerinden mezun olup da Tirk hukuk fakiilteleri
programlarina gére noksan kalan derslerden basarili sinav vermis ve YOK ten denklik belgesi
almis bulunan ve Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olan ve Avukathk Kanununun 5.
Maddesindeki engel hallerden her hangi birini tasimayan, siirekli staj yapmalarina engel
ve/veya Avukatlik Kanununun 11. Maddesinde belirtilen yasak islerden biri ile istigal etmeyen
aday, Av. Y. md.16’da 6ngortilen;

a. Diploma (veya ¢ikis) Ornegi (En az 2 adeti noter veya okul sekreterliginden
onayl1 olmak lzere toplam 4 adet)

* Yurt disit ve KKTC hukukuna gore kurulmus olan iiniversitelerde ‘OSYM
tarafindan yerlestirilmeden hukuk 6grenimi goren’ TC vatandaslarinin, ¢ift uyruklu ve
yabanci uyruklularin dncelikle YOK Bagkanlig: ile goriiserek meslege uygun denklik belgesi
(ihtiyag varsa fark /noksan derslerinin tamamlatilmasiyla alinan) sunmalar1 gerekmektedir.

* Adaylarin basvuru yaparken diploma veya ¢ikisin aslini yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir.

b. Hukuk Mesleklerine Giris Siavinda basarili olunduguna resmi sonug belgesi

c. Nifus Kagidi Ornegi (Noter, muhtar, niifus miidiirliigii ya da E-Devlet
iizerinden) (4 adet)
d. Adli Sicil Belgesi (Ankara Cumhuriyet Bassavciligi’'ndan ya da E-Devlet
tizerinden) (2 adet)
e. Ankara ilinde Oturma Belgesi (Muhtar, niifus miidiirliigii veya E-Devlet
tizerinden) (2 adet)
f.  Saglik Raporu (Avukatlig: siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya
akilca malul olmadigina dair resmi tabipliklerin birinden alinacak) (2 adet)
g. Ankara Barosu Stajyer Avukat Aday Bilgi Formu (Ankara Barosu web sayfasi
tizerinden alinarak, formda istenen bilgiler eksiksiz bir sekilde doldurulacaktir) (1 adet)
h.  Yaninda Staj Yapilacak Avukatin Olur Belgesi (2 adet, 6rnek-1- Olur belgesinin
staj basvurusu sirasinda ibrazi zorunlu olmayip, ikinci alt1 aylik donem basinda sunulmasi
ise zorunludur.)



Olur verecek avukat, avukatlikta 5 yilin1 doldurmus (Bes yillik kidemin hesabina Avukatlik
Yasas1 4. maddesinde yazili hizmette gecen siireler dahildir) ve hakkinda avukatliga engel bir
suctan dolay1 son sorusturma (kovusturma) acilmasina karar verilmemis veya avukatin gecmis
bes yil i¢inde disiplin kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla para veya isten ¢ikarma
cezalarindan biri ile cezalandirilmamis olmasi zorunludur.

h.  Bildirim Kagidi (2 adet, 6rnek-2)

i.  Baro Levhasina Kayith Iki Avukat Tarafindan Ayr1 Ayr1 Diizenlenmis Takdim
Yazis1 (2’ser adet, 6rnek-3)

j. Baroya Yazilan Dilekge (2 adet, 6rnek-4)

k. SGK Kay1t Belgesi (1’er adet)

I.  Calisanlar i¢in kurumlarindan ya da isyerlerinden alinacak izin belgesi (1 adet,
ornek-5)

m. Biyometrik Vesikatlik Fotograf (Kravath -erkekler igin-, ciibbesiz ve 5%6
boyutlarinda) (4 adet)

n. KVKK Onay Formu (Ankara Barosu web sayfasi iizerinden alinarak, formda
istenen bilgiler eksiksiz bir sekilde doldurulacaktir) (1 adet)

p. Staj kaydiyesinin 6dendigini gosterir banka dekontu (Staj kaydiyesi Ankara
Barosu Bagkanligi adina kayith Tiirkiye Vakifbanklar Bankast T.A.O. Adliye Sarayr Subesi
TR50 0001 5001 5800 7285 0180 75 No’lu hesaba yatirilacak olup, dekont iizerinde T.C.
Kimlik Numarasi, ad ve soyad bilgilerinin yer almas1 gerekmektedir) (1 adet)

belgelerini tamamlayarak Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreterligine miiracaat edecektir. Adayin
kamu kurumlarindan birinden emekli olmasi durumunda sicil durumunu gosteren sicil 6zetinin
ve Avukatlik Yasasinin 3 ve 11. maddedeki kosullarin denetimi agisindan da ayrica SGK’na
bagli olarak calismalarin1 gdsterir belgelerin bagvuru evraklarina eklenmesi zorunludur. Adayin
isteminin ilanindan 6nce Baromuz Levhasina kayith bir avukat araciligr ile Av. Y. md. 19
geregince, adayin durumu ile ilgili olarak arastirma yaptirilarak rapor alinir ve dosyasina
eklenir. Bu asamadan sonra adayin istemi 10 giin i¢inde Adliyede 15 giin siire ile ilan olunur.
(Av. Y. md.18)

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire i¢inde, adayin stajyer listesine
yazilmasma itirazda bulunabilirler. Itiraz yazili olarak yapili.  Su kadar ki, itirazin
incelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gosterilmis olmasina baghdir. Itirazin
degerlendirilmesi; TBB nin Avukatlik Staj Yonetmeligi 9. Maddesinde belirlenen usule uygun
cercevede yapilir.

15. giiniin dolmasindan sonra bir ay iginde staj egitim gruplar sayis1 gozetilerek staj
listesine yazilma taleplerinin degerlendirilmesi i¢in dosyalar Yonetim Kurulunun giindemine
alinir.

Getirilen evraklarin tamami sayilarinca asil evrak olacaktir, fotokopi kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Staj listesine yazilmasi kesinlesen aday, Baro bolgesindeki agir ceza mahkemelerinden
hangisinde staj yapmak istiyorsa baroya yazili olarak talepte bulunarak Baro’dan alacagi
belgeler ile birlikte o yer Adli Yargi Adalet Komisyonu Bagkanligina (Ankara’da iki tanedir.
Ankara Adliyesi ve Ankara Bat1 Adliyesi) bagvuracaktir.



3. ADLIYE STAJI

Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve siirelerde toplam 6 ayda yapilir.

a. Cumhuriyet Savciliklarinda 1 ay,

b.  Agir Ceza Mahkemesinde (Cocuk Agir Ceza Mahkemesi dahil) 1 ay,

C. Asliye Ceza Mahkemesinde (Cocuk Mahkemesi, Fikri ve Siai Haklar Ceza
Mahkemesi dahil), 15 giin,

d. Sulh Ceza Hakimliginde 15 giin,

e.  Sulh Hukuk Mahkemesinde 15 giin,

f.  Asliye Hukuk Mahkemesinde (Asliye Ticaret Mahkemesi, Is Mahkemesi, Aile
Mahkemesi, Tiiketici Mahkemesi, Kadastro Mahkemesi ve Fikri ve Sinai Haklar Hukuk
Mahkemesi dahil) 1.5 ay

g. Icra Mahkemeleri ve icra Dairesinde 1 ay.

Bu siire i¢inde stajin dondurulmasi, mazeret ve saglik raporuna iliskin bilgi ve talepler
stajyerin staj yapmakta oldugu yer Adli Yargi Komisyonuna iletilir. Ayrica, Ankara Barosu Staj
Sekreterligine de bilgi verilir.

Erkek stajyerin bu donemde askere gitmesi halinde stajyerin staj yapmakta oldugu yer
Adli Yargi Komisyonuna miiracaat etmesi gereklidir. Askerlik doniisii en geg bir ay iginde tekrar
staja baglama istegini igeren dilekgeyi ayrica komisyona vermek zorundadir.

Bu donemde bagka barolara nakil sureti ile gitmek isteyen stajyer, staj yapmakta oldugu
yer Adli Yargi Komisyonuna ayrica talepte bulunmak ve mazbatasinin hazirlanmasini saglamak
zorundadir.

Yine bu dénemde egitim amagli olarak yurtdisina gitmek isteyen stajyer staj yapmakta
oldugu yer Adli Yargi Komisyonuna miiracaat etmek zorundadir. Ayrica, Ankara Barosu Staj
Sekreterligine de bilgi verir.

Stajyer Avukat, Ankara Barosu’nda 12 ay siire ile verilen staj egitim ¢alismalarina, Adli
Yargi Komisyonu biinyesinde devam eden staj doneminde de katilmakla yiikiimltdiir.

4.  AVUKAT YANI STAJI

[lk alt: aymn sonunda kalan alti aylik staj; Baromuz levhasina kayitli meslekte en az bes yil
kidemi bulunan (bu siirenin hesabina Av. Y. 4. maddesinde yazili hizmette gegen slreler
dahildir) ve bagimsiz biirosu bulunan veya biinyesinde hukuk miisavirligi mevcut kamu veya
0zel kurum ve kuruluslarda gorevli bir avukat yaninda (TBB. Staj Yonetmeligi md.14) veya
TBB Staj YOnetmeligi’nde belirtilen kosullari tasiyan avukat bulunmasi halinde avukat
ortakliginda yapilir.

Stajyer, stajimin ilk alti aymi tamamladigina iliskin staj yaptigit yer Adli Yargi
Komisyonu’ndan aldig1 mazbatay: staj kurulu sekreterligine verdikten sonra, dosyasinda olur
yazisi bulunan avukata Baro Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazili bildiri akabinde, olur aldigi
avukatin diizenleyecegi ve stajina ayn1 giin basladigina dair baslama yazisini alarak yine kurul
sekreterligine getirecektir. (Ornek — 6)

Stajyer, stajinin bu doneminde biitiin taleplerini sadece Ankara Barosu Staj Kurulu
Sekreterligi’ne yapacak olup, avukat yani stajina iligkin olarak ilk ii¢ ayin sonunda ve alt1 ayin



sonunda, stajin uzamasi halinde uzama dénemine ait, avukat tarafindan yazilan staj durumuna
iligkin raporlarin da dosyasina sunulmasini saglayacaktir.

Stajyerin bu donemde askere veya egitim amagli olarak yurtdigina gitmesine iliskin
taleplerini, dogrudan Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreterligi’ne yapmasi zorunludur. Bu
durumda danigman avukatindan ve yaninda staj yaptig1 avukatindan staj yaptigi siireyi gosterir
yazilar1 dosyasina ibraz edecektir.

Bu dénemde stajyerler yaninda staj yaptigi1 avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin
mahkemeler ve idari makamlardaki iglerini yapmak, dava dosyalar1 ve yazismalar1 diizenlemek,
baroca verilen egitim c¢alismalarina katilmak, Baro Yonetim Kurulu tarafindan verilen ve Staj
Yonetmeliginde gosterilecek diger ddevleri yerine getirmekle ylikiimli tutulmaktadirlar.

Stajyerler, hukuk 6grenimi agamasinda 6grendikleri teorik bilgileri, stajlart siiresince
edindikleri uygulamaya doniik bilgi ve becerileri yasama gecirebilmek, uygulayarak 6grenmek,
olas1 aksakliklar1 gormek, mesleki 6zguven kazanmak amaciyla stajlarinin ikinci alti aylik
donemlerinde yani, avukat yaninda staja basladiklarinda, avukatin yazili oluru ile ve onun
gozetim ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk mahkemeleri ile seri muhakeme harig iist sinirt iki
yila kadar (iki y1l dahil) hapis cezasini1 gerektiren suglara iliskin yapilan yargilamalarla sinirh
olmak {tizere asliye ceza mahkemeleri ve icra mahkemelerinde avukatin takip ettigi dava ve
islerle ilgili durugmalara girebilir ve icra miidiirliiklerindeki isleri yiiriitebilir. Stajyerlerin bu
yetkileri, staj bitim belgesinin verilmesiyle sona ermektedir.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o
DILEKCE ORNEKLERI
ORNEK -1
ANKARA BAROSU BASKANLIGINA
“OLUR BELGESI"*

Baronuzda staj yapmak isteyen .................. nin ikinci donem stajin1 yanimda yapmasina
olur veriyorum.

Bilgi ve takdirlerinize sunarim. Saygilarimla.
Tarih

Ad1 ve Soyadi
Imza

(*) Avukat Oluru’nun, en gec¢ bes ay sonra mahkemelerdeki stajin bitimine bir ay kala
getirilmesi zorunludur.



DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK -2

ANKARA BAROSU BASKANLIGINA

“BiLDIRIM KAGIDI”

1136 Sayili Avukatlik Yasasi’nin 3. maddesinin (f') ve 5. maddesinde yazili avukatliga kabule
engel hallerin kendimde bulunmadigini, ceza ve disiplin kovusturmasi altinda olmadigima,
halen avukatlik staji ile bagdasmayan bir isle ugrasmadigimi ve avukatlik stajina engel bir
durumumun olmadigini beyan ederim. Saygilarimla.

Tarih
Ad1 ve Soyadi
Imza

DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK -3

ANKARA BAROSU BASKANLIGINA

Baromuzda avukatlik staji yapmak isteyen ..................
yakindan tantyorum.

Kendisini avukatlik meslek ilke ve kurallarina uyacagi kanisi ile takdim ediyorum.

Tarih
Ad1 ve Soyadi
Imza



DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK -4
ANKARA BAROSU BASKANLIGINA

e . Universitesi Hukuk Fakiiltesini ............... tarthinde bitirdim. Avukat Stajyerligine
kabul icin aramlan yasal nitelikleri ve kosullar1 tagityorum. Baronuzda avukatlik staji yapmak
istiyorum. Staja baslatilmam i¢in gerekli islemlerin yapilmasini diler; Baronuza staj bagvurumu
yaptigim ....[/....[ ....... tarihi itibari ile
e cep telefonu numaramin ................... ,

e e-mail adresimin ..............ccoeeieennnnn.
e ikametgah adresimin.............c..coovii i,

oldugunu, bildirdigim numara ve ikametgah adresimde meydana gelebilecek her hangi bir degisikligi
en gec 7 giin icerisinde staj sekreterligine yazili olarak bildirecegimi, aksi halde bildirmis oldugum
ikametgah adresime yapilacak tiim tebligatlarin ayn1 giin tarafima yapilmis olacagini kabul ettigimi
beyan ederim. Saygilarimla.

Tarih
Ad1 ve Soyadi
Imza

Staj egitimim siiresince, katildigim/katilacagim egitim sempozyum, panel, konferans gibi tiim
bilimsel, kiiltiirel, mesleki ve sosyal igerikli etkinliklerin goérsel ve isitsel olarak kayit altina
alinabilecegi konusunda bilgilendirildim. Baro kurullarinca alinan bu kayitlarda yer alabilecek ses
ve goriintiilerimin Ankara Barosu ve Staj Kurulu tarafindan uygun bulunacak basili, gorsel ve sosyal
medya yayin ve mecralarinda egitim, bilgilendirme, duyuru ve tanitim amacl olarak kullanilmasina
onay verdigimi kabul ederim.

Ad- Soyad

Imza



DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK-5
ANKARA BAROSU BASKANLIGINA
Baronuzda staj yapmak 1R 15)<) | DTN (TC. Kimlik No:
e . ) Kurumumuzun
kadrosunda ................. olarak caligmakta olup, gerek

Adalet Komlsyonu gerekse Avukat yani stajinda staj egitim faaliyetlerinin hicbir sekilde
aksatilmayacagi, Baronuzun staj egitimlerine muntazam katiliminin saglanacagi ve stajyere staj
donemi boyunca gereken tiim kolayligin saglanacagi hususunu bilgilerinize sunarim.

Tarih
Yetkili Makam (Ad1 Soyadi)
Imza
DILEKCE ORNEKLERI
ORNEK -6
ANKARA BAROSU BASKANLIGINA
Ilgi: ... tarihli yaziniz.
Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde........ Staj Sicil Numarasina kayitli Stj. Av .........

alt1 aylik Avukat Yan1 Stajina .../.../20... tarihinde blromda baslamistir.
Saygilarimla,

AV. o,



5. STAJEGITIM CALISMALARI

Staj Kurulu; her donemde artan stajyer sayisi, anket sonuclari, yeni yasal diizenlemeler,
stajyerlerin beklentileri ve dnceki donemde uygulanan egitim programindaki diizenlemeleri de
dikkate alarak, siirekli yenilenen egitim programini hazirlamakta ve staj egitiminin amacina
ve giiniin kosullarina uygun yapilmasini saglama gayreti i¢indedir.

Stajyer avukatlar, soyut hukuk kurallarinin somut olaya uygulanmasina ve teorik bilgilerin
gozden gecirilmesine yonelik bu egitimin yani sira, Avukatlik Hukuku ve meslek kurallar
yoniinden de bilgi birikimine ulagilmasin1 amaglayan program uyarinca haftada 1 gin 2 saat
iizerinden 40 hafta siire ile yapilacak egitim ¢aligmasina katilacaklardir.

Yapilan anketler sonucunda giincellenen seminer konular1t meslegin ilk yillarinda en ¢ok
karigilabilecek hukuki sorunlar ile uyumlu hale getirilmistir.

Ankara Barosu Egitim Merkezi blinyesindeki staj egitim caligmalar1 3 boliimde yapilmaktadir.

a) Grup Egitimi Calismalari:

Grup Egitimi; stajyerlerin haftada bir giin 2 saat iizerinden 40 hafta siire ile Danigman avukatlari
ile birlikte yaptiklar1 egitim ¢aligmalaridir.

Bu egitim siiresinde Avukatlik Hukuku ve meslek kurallar1 yoniinden uygulamali anlatimlar
yapildig1 gibi, her anlatimi takip eden ders saatinde de pratik calismalar yapilmaktadir. Yapilan
bu teorik ve pratik caligsmalar ile stajyer avukatlarin Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarini
uygulama becerisinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

b) Toplu Egitim Calismalari:

Toplu Egitim Calismalari; stajyerlerin iiniversite egitimlerinin uygulamada kullanilmasini
saglamaya yonelik, seminer seklinde hazirlanmis uygulama egitimleridir.

Bu seminerlerden Hukukta Metod, Etkili Iletisim, Beden Dili ve Diksiyon, Miizakere, Stres
Yonetimi, Icra Hukuku Pratikleri, HMK Pratikleri, CMK Pratikleri, Idari Yarg: Pratikleri, her
stajyerin katilmasi gereken zorunlu toplu egitimlerdir.

Bunlar disinda Ankara Barosunun diizenlemis oldugu diger konferans, panel, sempozyum vb.
etkinliklerin de en az 2 tanesine her stajyerin katilimi gerekmektedir.

c) Bireysel Calisma:

Ankara barosu staj i¢ yonetmeligi’nin 11. maddesi uyarinca staj kurulunca belirlenecek olan
yillik egitim programi suresince tim stajyerler, programda belirlenen sekilde bireysel ¢alisma
yapmakla yukimludir. Stajyerler; kurulun belirledigi egitim programi iginde, danisman
tarafindan uygun gorllen sekil ve siirede kendilerinden talep edilen caligmalar1 yaparak,
danismanlarina sunacaklardir.

Bu caligmalar danismana sunulduktan sonra, danismanin stajyerin bireysel ¢alismalara katilima,
hukuki sorunlart nitelendirme ve ¢6zlimleme bigimi, usul hukukuna hakimiyeti gibi konulari da
kapsayan degerlendirmelerini igeren raporu ile birlikte stajyerin dosyasina konur.



6- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

Meslege ilk adim 6ncesinde gecirilecek bir yillik sliregte en az egitim ¢alismalar1 kadar 6nemli
olduguna inanilan bir diger etkinlik de sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerdir. Kurulumuz bu
etkinlikleri i¢ yonetmeligine uygun olarak olusturdugu alt kurullar yardimiyla stajyerlerin aktif
katilmin1 saglayarak gerceklestirmektedir. Bu suretle stajin amacina en uygun sekilde, daha
katilimei, tretici, stirekli olarak gelisen, dinamik bir ortamda yapilmasi saglanarak, stajyerin
karar alma siirecinde bulunarak daha demokratik bir ortam yaratilmaya calisilmaktadir. Bu
diisiincelerle asagida belirtilen kurullar olusturulmustur.

6.a. Grup Sozciileri Alt Kurulu

Kurul; her grubun temsilcilerinden olusmaktadir. Staj gruplarinda yasanan sikintilarin
giderilmesi ¢alismalar1 yani sira, staj kurulunda alinan kararlarin stajyerlere duyurulmasi
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica geleneksellesen geziler ile tanisma yemek-kokteylleri
diizenlemektedir.

Ayrica grup sozciileri kanaliyla stajyerlerden gelen her tiirlii oneri de staj kurulunca
degerlendirilmekte, bu sekilde stajyerlerin de staj egitimine, dogrudan katki vermesi
amaglanmaktadir.

6.b. Kiltdr ve Sanat Alt Kurulu

Avukat, toplum iginde etkin, 6rnek alinacak, lider konumunda olan bir meslek mensubudur. Bu
nedenle gelecegin avukatlarinin sanatsal etkinlikler icinde bulunmasi uygar diislince ve
gOriiniim i¢in 6nem tasimaktadir.

Bu donem i¢inde toplu olarak yapilan tiyatro, sinema ve opera etkinliklerinin yaninda, hobi
gelistirme ¢alismalarini ( resim, fotograf, seramik, halk oyunlari, ve modern dans kurslar1 gibi)
da diizenlemektedir. Resim, fotograf, seramik, halk oyunlari, ve modern dans kurslar1 gibi.
Kurul, ayrica siir glinleri, sOylesi glinleri ve dykii giinleri de diizenleyerek sanatsal ¢alismalar
yapmaktadir.

6.c. Kurgusal Durusma Alt Kurulu

Temsili durusma, kurgusal durusma yahut sanal durusma gibi adlarla yurt i¢inde ve yurt disinda
yaygin uygulama 6rnekleri olan bu konu da staj egitimi iginde degerlendirilmektedir. Belirlenen
diizenlemeler ¢ergevesinde her yil gruplar arasi kurgusal durusma yapilmaktadir.

Yayin Alt Kurulu

Yayin Kurulu, staj kurulunun da onerilerini degerlendirerek yayimn c¢aligmalart yapmaktadir...
Stajyer avukatlar tarafindan hazirlanan hukuk giindemi isimli dergi ¢ikarilmaktadir.

Sportif Etkinlikler Alt Kurulu

Sporun giizellikleri i¢ginde mesleki ve sosyal dayanigsmayr gelistirmek amaciyla sportif
etkinliklere de Onem verilmektedir.

Yapilabilecek etkinliklerin basinda futbol gelmektedir. Kurul, geleneksel hale gelen gruplar
aras1 futbol turnuvasi ile birlikte Barolar arasi futbol turnuvasinin da organizasyonunu
yapmaktadir. Bu konuda Staj kurulumuz onerilere agik olup, stajyerlerimizin ilgi ve katkisi
oraninda yeni alanlar yaratmak arzusundadir.
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Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 7/4/1969 Say1: 13168
Yayimlandigi Diistur : Tertip : 5 Cilt: 8 Sayfa: 1694

IKINCI KISIM
Avukatlik Meslegine Kabul

Avukathga kabul sartlari:
Madde 3 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/1 md.)
Avukatlik meslegine kabul edilebilmek i¢in :
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Tiirk hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olmak veya yabanci memleket hukuk
fakiiltesinden mezun olup da Tiirkiye hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan
derslerden basarili sinav vermis bulunmak,
c¢) Avukatlik stajin1 tamamlayarak staj bitim belgesi almis bulunmak,
d) (Ek : 2/5/2001 - 4667/3 md.; Mulga: 28/11/2006-5558/1 md.)
e) Levhasina yazilmak istenen baro bolgesinde ikametgahi bulunmak,
f) Bu Kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak gerekir.

Istisnalar:

Madde 4 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/4 md.)

Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi
raportorliiklerinde, Danistay tiyeliklerinde, liniversiteye bagh fakiiltelerin hukuk bilimi dersleri
dalinda profesorliik, dogentlik, yardimec1 dogentlik gorevlerinde dort yil, kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuk miisavirligi gérevinde on yil siire ile hizmet etmis olanlarda 3 iinci
maddenin (c¢) ve (d) bentlerinde yazili kosullar aranmaz.

Tiirk vatandaglar1 ve Tiirk uyruguna kabul olunanlardan yabanci hukuk fakiiltelerinden
mezun olup da, geldikleri yerde dort yil siireyle mahkemelerin her derecesinde hakimlik,
savcilik veya avukatlik yapmis ve avukatligi meslek edinmis bulunanlar, 3 {incii maddenin (b)
bendinde yazili oldugu bigimde Tirk hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan
derslerden usuliine uygun olarak yapilan simavlarda basar1 gostermis ve ayrica Tiirkge’yi iyi
bilir olduklar1 da bir sinavla anlagilmis olmak kaydiyla, 3 {incii maddenin (c) ve (d) bentlerinde
yazili kosullarin disinda tutulurlar.

Avukathga kabulde engeller:

Madde 5 — Asagida yazili durumlardan birinin varligi halinde, avukatlik meslegine kabul
istemi reddolunur :

a) (Degisik : 23/1/2008-5728/326 md.) Tirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 iki y1ldan fazla stireyle hapis
cezasina ya da Devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar, (...) zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmak,



b) (Degisik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Kesinlesmis bir disiplin karar1 sonucunda hakim,
memur veya avukat olma niteligini kaybetmis olmak,

c) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 28/2/2013 tarihli ve E.: 2012/116, K.: 2013/32
saylh Karari ile.)

d) Avukatlik meslegi ile birlesemiyen bir isle ugragmak,

e) Mahkeme karari ile kisitlanmis olmak,

f) Iflas etmis olup da itibar1 iade edilmemis bulunmak (Taksiratli ve hileli miiflisler
itibarlar1 iade edilmis olsa dahi kabul olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldirmamis bulunmak,

h) Avukatlig: stirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca malul olmak.

(Degisik ikinci fikra: 2/5/2001 - 4667/5 md.) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan yiiz
kazirtici suglardan biri ile hiikiim giymis olanlarin cezasi ertelenmis, paraya ¢evrilmis veya affa
ugramis olsa da avukatliga kabul edilmezler.

(Degisik iiciincii fikra: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Adayin birinci fikranin (a) bendinde
yazili cezalardan birini gerektiren bir sugtan dolayr hakkinda kamu davasi agilmis olmasi
halinde, avukatliga alinmasi istegi hakkindaki kararin bu kovusturmanin sonuna kadar
bekletilmesine karar verilebilir.

Su kadar ki, ceza kovusturmasinin sonucu ne olursa olsun avukatliga kabul isteginin geri
cevrilmesi gereken hallerde, sonug beklenmeden istek karara baglanir.

UCUNCU KISIM
Yasak Haller
Avukatlikla birlesemiyen isler:
Madde 11 — Aylik, ticret, giindelik veya kesenek gibi demeler karsiliginda goriilen higbir
hizmet ve gorev, sigorta prodiiktorliigi, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmasi
miimkiin olmiyan her tiirlii is avukatlikla birlesemez.

Avukatlikla birlesebilen isler:

Madde 12 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/3 md.)

Asagida, sayilan isler 11 inci madde hiikmii disindadir:

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi liyeligi,

b) (Degisik : 2/5/2001 - 4667/9 md.) Hukuk alaninda profesor ve dogentlik,

¢) Ozel hukuk tiizelkisilerinin hukuk miisavirligi ve siirekli avukathigi ile bir avukat
yazihanesinde iicret karsiliginda avukatlik,

d) Hakemlik, arabuluculuk, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya adli bir dairenin
verdigi herhangi bir gérev veya hizmet,

e) Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede baska
is veya hizmetle ugrasmalar1 yasaklanmamis bulunmak sartiyla, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin kapsamina giren Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar1 ve
bunlarin miiesseseleri, bagh ortakliklar1 ve istirakleri ve iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile Kamu
Iktisadi kuruluslar1 disinda kalip sermayesi Devlete ve diger kamu tiizelkisilerine ait bulunan
kuruluslarin yonetim kurulu baskanligi, tiyeligi, denetciligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi, yonetim kurulu baskanligi, iiyeligi ve
denetg¢iligi ve komandit sirketlerde komanditer ortaklik,

g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluglarin yonetim kurulu bagkanligi, tiyeligi ve denetciligi,

h) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim midirligi,

Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeligi ile
Bagdasmayan Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidar.



(Degisik iiciincii fikra: 2/5/2001 - 4667/9 md.) (e) bendinde gosterilenlerin, Hazinenin,
belediye ve 0zel idarelerin, il ve belediyelerin yonetimi ve denetimi altinda bulunan daire ve
kurumlarin, koy tiizel kisiliklerinin ve kamunun hissedar oldugu sirket ve kuruluslarin
aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi iiyelerinin de bagli bulunduklar tiizel kisilerin
ve yiiksek 6gretimde gorevli profesor ve dogentlerin yiiksek 6gretim kurum ve kuruluslari
aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda ¢alistirdiklar1 avukatlar1 da kapsar.

Bir kadroya bagli olarak aylik veya ticreti Devlet, il veya belediye biit¢elerinden yahut Devlet,
il veya belediyelerin yonetimi ve denetimi altindaki daire ve miiessese yahut sirketlerden verilen
miisavir ve avukatlar, yalniz bu daire, miiessese ve sirketlere ait islerde avukatlik yapabilirler.

DORDUNCU KISIM
Staj

Genel olarak:

Madde 15 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/4 md.)

Avukatlik staji bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hiikiimler uyarinca ilk alt1 ay1
mahkemelerde ve kalan alt1 ay1 da en az bes yil kidemi olan (bu bes yillik kidem hesabina
Kanunun 4 {incii maddesinde yazili hizmette gecen siireler de dahildir.) ve staj yaptig1 baroya
kayitl: bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacagi yonetmelikte gosterilir.

Aranacak sartlar :

Madde 16 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/11 md.)

3 {incii maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazil1 kosullar1 tasiyan ve Hukuk Mesleklerine
Giris Sinavinda basarili olanlardan, stajyer olarak siirekli staj yapmalarina engel isleri ve 5 inci
maddede yazili engelleri bulunmayanlar, staj yapacaklar1 baroya bir dilekge ile bagvururlar.

(Ek fikra:8/6/2022-7409/1 md.) Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi
bir iste sigortali olarak ¢alisilmasi avukatlik stajinin yapilmasina engel degildir. Adli ve idari
yargt hakim ve savci adaylar ile hdkim ve savcilar hari¢ olmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlar da gérevleri sirasinda avukatlik staji
yapabilir. Ilgili birimlerce stajin yapilmasi konusunda gereken kolaylik saglanir. Bu fikraya
iliskin usul ve esaslar Adalet Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikte diizenlenir.

Dilekgeye eklenecek belgeler :

Madde 17 — 16 nc1 madde geregince verilecek dilekgeye, asagida gosterilen belgeler
eklenir.

1. Kanunun aradig sartlara iligskin belgelerin asillari ile onanmais ikiser 6rnegi,

2. Adaym 3 iincii maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a) bendlerinde yazili halleri
bulunmadigini gosteren bildiri kagidi,

3. Yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakati,

4. Adaym ahlak durumu hakkinda, staj yaptig1 baroya kayith iki avukat tarafindan
diizenlenmis tanitma kagidi.

Bu belgelerin birer 6rnegi baro bagkani tarafindan onaylanarak Tiirkiye Barolar Birligine
gonderilir. Diger 6rnek veya asillar1 barodaki dosyasinda saklanir. 22 nci maddenin 2 ve 3 {lincii
fikralarinda yazili hallerde, adayin yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakatine ait belge
aranmaz.



(Ek fikra: 22/1/1986 - 3256/5 md.; Degisik iiciincii fikra: 23/1/2008-5728/328 md.)
Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagidinin hilafi ortaya ¢iktig1 takdirde adaya
Cumbhuriyet savcisi tarafindan ikiyiiz Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Istemin ilan:

Madde 18 — Adaym istemi, yukaridaki maddede yazili hususlarla birlikte, istem
tarthinden itibaren on giin i¢inde baronun ve adalet dairesinin uygun bir yerinde onbes giin siire
ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire i¢inde, adayimn stajyer listesine
yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin incelenebilmesi, agik delil veya
vakialarin gosterilmis olmasina baghdir.

Rapor:

Madde 19 — Baro baskani, istemin ilanindan 6nce, baroya bagl avukatlardan birini
adaymn gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigini ve avukatlikla birlesmiyen bir isle ugrasip
ugrasmadigini arastirarak bir rapor diizenlemek {izere goérevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en gec onbes giin icinde baroya vermekle yiikiimliidiir.

Karar:

Madde 20 — Baro yonetim kurulu, itiraz siiresinin bitmesinden itibaren bir ay i¢inde, 19
uncu maddede yazili raporu da goz oniinde tutarak, adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi
hakkinda gerekceli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de
incelenmek {izere dosyasi ile birlikte o yer Cumhuriyet Savciliina verilir.

Bu karar aleyhine baro yonetim kurulu tiyeleri karar tarihinden, o yer Cumhuriyet savcisi
kararin kendisine verildigi, ilgili ise kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin
icinde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili siire i¢inde bir karar verilmemis olmasi halinde talep reddedilmis
sayilir. Bu takdirde, bir aylik siirenin bitiminden itibaren onbes giin i¢inde aday Tiirkiye Barolar
Birligine itiraz edebilir.

(Degisik fikra: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz iizerine verdigi
kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi
veya karar onaylandig takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig: kararlar
bir daha goriisiilmek tizere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca {igte iki
cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamais sayilir; sonug
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

(Ek fikra: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Adalet Bakanliginin yukaridaki fikra uyarinca
verdigi kararlara karsi, Tirkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanliginin
onaylamayip geri gondermesi tizerine Tiirkiye Barolar Birliginin verdigi kararlara kars ise,
Adalet Bakanlig1, aday ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir.

Stajin baslangici :

Madde 21 — Avukatlik staj1 listeye yazilma ile baslar. itiraz yazilmay1 durdurur.

Yaninda staj yapilacak avukat:

Madde 22 — Avukat yaninda staja basliyabilecekleri Cumhuriyet savcilifinca baroya
bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri ve muvafakatini aldiklar1 avukat yaninda staja
baslarlar.

Baro bagkaninin istegi veya ilgililerin bagvurmasi iizerine, baro yonetim kurulu, stajin
dilek¢cede gosterilenden baska bir avukat yaninda yapilmasina karar verebilir.



17 nci maddenin 3 {incii bendinde yazili belgeyi almak imkanini bulamiyan adaylarin
hangi avukat yaninda staj gérecegini baro bagkani tayin eder.
Avukat, ikinci ve tiglincii fikralardaki hallerde stajiyeri kabul zorunlulugundadir.

Stajin yapilmasi ve stajiyerin odevleri:

Madde 23 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/13 md.)

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlere dayanarak devam etmedigi giinler,
engelin kalkmasindan sonraki bir ay icinde basvurdugu takdirde, mahkeme staji sirasinda
Adalet Komisyonu, avukat yanindaki staj sirasinda ise baro yonetim kurulu karar ile
tamamlattirilir. Stajin yapildigi yere gore adalet komisyonu bagkani ve baro bagkani, hakli bir
engelin bulunmas1 halinde yaninda staj yaptig1 avukatin da goriisiinii alarak stajyere otuz giinii
asmamak iizere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mahkemeler ve idari
makamlardaki iglerini yapmak, dava dosyalar1 ve yazismalar1 diizenlemek, baroca dizenlenen
egitim caligmalarina katilmak, baro yonetim kurulunca verilen ve yonetmelikte gosterilecek
diger 6devleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Stajyerler, meslek kurallarina ve yonetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

Staj raporlari:

Madde 24 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/5 md.)

Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yaninda caligilan avukatin gézetimi altinda
yapilir.

Stajiyer hakkinda, yaninda staj gordiigii hakimler, Cumhuriyet savcilar1 tarafindan staj
durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu belirten bir belge verilir.

Yaninda staj goriilen avukat tarafindan, ilk {i¢ ayin bitiminde ve staj siiresinin sonunda da
kesin olarak, staj durumunu ve adayin mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor
verir.

Staj siiresinin uzatilmasi:

Madde 25 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Baro yonetim kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlart degerlendirir, gerektiginde kurul
iiyelerinden birini gorevlendirmek suretiyle yapilacak inceleme sonuglarini da géz Oniinde
tutarak staj bitim belgesinin verilmesine veya staj siiresinin alt1 aya kadar uzatilmasina karar
verebilir.

Y 6netim kurulunun bu karari kesindir.

Stajyerlerin yapabilecegi isler

Madde 26 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/15 md.)

Stajyerler, avukat yaninda staja bagladiktan sonra, avukatin yazili muvafakati ile ve onun
gozetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik
mercilerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilir ve icra
miidiirliikklerindeki isleri yiirtitebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden silinme ile sona erer.

Stajiyerlere barolarca yapilacak yardim:

Madde 27 — Degisik : 2/5/2001 - 4667/16 md.)

Staj siiresince stajyerlere Tiirkiye Barolar birligince kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynagi; avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekaletnamelere
avukatin yapistiracagi pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu
pullar, Tiirkiye Barolar Birligince bastirilir.(Degisik iiciincii ciimle:13/1/2004 - 5043/2 md.)
Yapistirtlacak pulun degeri; 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun Yargi Harglar



boliimiinde yer alan vekaletname ornekleri i¢in kullanilan harg tarifesinin yiizde elli fazlasi
kadaridir. (Ek cumleler: 13/2/2011-6111/195 md.) Her yil yenilenen vekalet pulu bedeline
ayrica yiizde bes oraninda ilave yapilir. Bu suretle elde edilecek kaynak avukat stajyerlerinin
genel saglik sigortast primlerinin 6denmesinde kullanilir. Kaynagin yetersizligi durumunda staj
kredi fonundan aktarim yapilarak prim 6demesi yapilir. Bu primler Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan 6denir. (Ek ciimle:13/1/2004 — 5043/2 md.) Bu sekilde toplanan tiim pul bedelleri
mali yonden Sayistay denetimine tabidir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistirilmamis veya pulu noksan olan
vekaletname ve Orneklerini kabul edemez. Gerektiginde ilgiliye on giinliik siire verilerek bu
siire icinde pul tamamlanmadik¢a vekaletname isleme konulamaz.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar, meslektaglara destek ve meslekte gelismeyi
saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullar1, kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme sekli, geri 6demeden
gelen paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta kalan miktarin barolar ve Tiirkiye Barolar
birligi arasinda dagitim ve sarf esaslar1 ve diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
kurulunca hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleri, kredi 6demelerinden
arta kalan miktarin dagitim1 ve sarfi, her yi1l Adalet Bakanlig: tarafindan ek 4 {incli maddedeki
esas ve usullere gore denetlenir.

Islerin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosyalarinin incelenmesi ve dosyadan érnek
alma:

Madde 46 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/32 md.)

Avukat, islerini kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya yaninda ¢alisan sekreteri eliyle
de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla 6rnek aldirabilir. Avukatin onanmasini
istemedigi 6rnekler harca tabi degildir.

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizin dava ve takip dosyalarini inceleyebilir. Bu
inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur. Vekaletname ibraz etmeyen avukata
dosyadaki kagit veya belgelerin 6rnegi veya fotokopisi verilmez.



STAJA ILiSKIiN YONETSEL DUZENLEMELER
IKiNCi BOLUM

TURKIYE BAROLAR BIiRLiGi AVUKATLIK STAJ YONETMELIGI



TURKIYE BAROLAR BiRLiGi AVUKATLIK STAJ YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact Avukatlik stajimin hukuk bilgilerini bilimsel
verilerden ayrilmaksizin ve bilimin yontemlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen,
yargilama siiresince yargilama faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna etkin bi¢cimde
katilabilen, meslek ilke ve kurallarina bagli, hak arama 6zgiirliigiiniin yasama geg¢mesi i¢in
ugras veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun {stlinliiglinden ayrilmayan,
bagimsiz ve Ozgiir avukatlarin yetismesi i¢in hukuksal, sanatsal, egitsel olanaklarin
saglanmasidir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, (Miilga ibare:RG-9/5/2023-32185) avukatlik stajinin
yapilis amaci ile bi¢cim ve yontemlerinin belirlenmesini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — (Degisik:RG-17/6/2014-29033) (Danistay Sekizinci Dairesinin 10/4/2019
tarihli ve Esas No.:2014/6544; Karar No.:2019/2883 sayil karari ile iptal madde; Danistay
IDDK’nin 24/2/2021 tarihli E.:2019/3442, K.:2021/350 sayih Onama karan ile mezkar
karar kesinlesmistir.)

IKINCI BOLUM

Staja Basvurma ve Staj Listesine Yazilma

Basvurma

Madde 4 — Avukatlik stajini1 yapmak isteyen aday, Baroya dilekge ile basvurur.

Dilekceye asagidaki belgelerin asillar1 (Degisik ibare:RG-9/5/2023-32185) veya e-
Devlet kapisina ait barkodlu belge dogrulama uygulamasi vasitasi ile kontrolii miimkiin
orneginin eklenmesi zorunludur.

a) Niifus Cilizdani (Ek ibare:RG-9/5/2023-32185) 6rnegi,

b) Tiirk veya yabanci hukuk fakiiltelerinden birisinin bitirildigini gdsteren belge veya
lisans diplomasi (yabanci bir memleket hukuk fakiiltesini bitirmis olanlar ayrica, Tiirkiye hukuk
fakiilteleri programina gore eksik kalan derslerden basarili sinav vermis olduklarini belgelemek
zorundadirlar.)

c) Stajyer listesine yazilmak i¢in basvurulan Baronun bdlgesinde ikamet ettigini gosterir
ikametgah belgesi,

d) Stajyer adaymin Avukathik Kanununun 3 iinci maddesinin (f) bendi ve 5 inci
maddesinde yazil1 avukatliga kabule engel hallerinin bulunmadigina dair imzal1 bildiri kagidi,

e) Avukatlik Kanununun 5 inci maddesinin (a) bendinde yazili (Degisik ibare:RG-
9/5/2023-32185) mahkumiyetlerinin bulunmadigina dair arsivli adli sicil belgesi,

f) Bagvurdugu Baro levhasina kayitli iki avukat tarafindan ayr1 ayr diizenlenmis, stajyer
adaymin durumu hakkinda avukatlik meslek ilke ve kurallarina uyacagi diislincesini igeren
bildiri kagitlari,

g) Avukathig siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca malul
olmadigina dair resmi (Degisik ibare:RG-14/12/2018-30625) tabipliklerin birinden alinacak
saglik raporu.

g) (Yeniden diizenleme:RG-9/5/2023-32185) 24/10/2019 tarihinden sonra hukuk
fakiiltesine kayit yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden 6nce mezun olanlar sakli kalmak kaydiyla
Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi basar1 belgesi,




Belgelerde eksikligi bulunan adayin bagvurusu eksik belgeler tamamlanincaya kadar
isleme konulmaz.

Staja kabul degerlendirmesi

MADDE 4/A- (Ek:RG-17/6/2014-29033) (Danistay Sekizinci Dairesinin 10/4/2019
tarihli ve Esas No.: 2014/6544; Karar No.:2019/2883 sayih karari ile iptal madde;
Damistay iDDK’nin 24/2/2021 tarihli E.:2019/3442, K.:2021/350 sayih Onama Kkararni ile
mezkiir karar kesinlesmistir.)

Inceleme

Madde 5 — Basvurma dilekgesinin kabuliiyle birlikte Baro baskani levhada yazili
avukatlardan birini, stajyer adaymin avukatlik meslegine kabul i¢in gerekli nitelikleri tagiyip
tasimadigl ve avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirmak ve sonucu
hakkinda rapor diizenlemek {izere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, gecerli (Degisik ibare:RG-9/5/2023-32185) mazereti disinda bu
gorevi kabul etmek ve en ge¢ onbes giin i¢inde rapor vermek zorundadir.

Baro, adaymn bagvurusunun incelenebilmesi i¢in gerek duydugunda, avukatlikla
birlesmeyen bir igle ugrasip ugrasmadigini arastirma amaciyla, sosyal glivenlik kuruluglarindan
ve adayin 6zelligine gore ilgili kisi veya kuruluslardan bilgi isteyebilir.

Saghk incelemesi

Madde 6 — Bu Yonetmeligin 4 {incii maddesinin (g) bendinde belirtilen rapora ragmen,
Baro, stajyer adaymin gorevini siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel, viicutca ve akilca
malulliigi bulunup bulunmadigimin tespiti amaciyla saglik incelemesine basvurabilir. Saglik
incelemesi resmi bir hastanenin saglik kurulu tarafindan yapilir.

Ilan

Madde 7 — Basvurma dilekgesinin kabulii ve islemlerin tamamlanmasindan sonra
stajyer adayimin istegi ilan edilir. Ilanin, islemlerin tamamlanmasindan itibaren en geg¢ on giin
icinde yapilmasi gerekir. [lan siiresi onbes giindiir. Ilan, fotografli bir yazinin Baronun ve Adalet
Komisyonunun bulundugu adliye binasiin uygun bir yerine asilmak suretiyle yapilir. Ilanin
asildig1 ve indirildigi giinler Baro tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

Itiraz

Madde 8 — Adayin stajyer listesine yazilma istemine karsi, her avukat veya stajyer yahut
diger ilgili kisiler itiraz edebilirler.

Itiraz dilekge ile yapilir. Itiraz eden dilekgesine kimligini ve agik adresini yazmak
zorundadir. Dilekgeye itiraz nedenleri yazilip, varsa kanitlari da ekler.

Karar

Madde 9 — Yonetim Kurulu, itiraz siiresinin bitmesinden itibaren bir ay ig¢inde,
Avukatlik Kanununun 19 uncu maddesinde belirtilen rapor ile dosya i¢inde bulunan belgeleri
g0z oniinde bulundurarak adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekgeli bir
karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek iizere dosyast ile o
yer Cumhuriyet Savciliina verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yonetim Kurulu tyeleri kararin verildigi toplantiya katilip
katilmadiklarina bakilmaksizin, karar tarihinden itibaren, o yer Cumhuriyet Savcisi kararin
kendisine verildigi, ilgilisi ise kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde
Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler. Birinci fikrada yazili siire i¢inde bir karar



verilmemis olmas1 halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde bir aylik siirenin bitiminden
itibaren onbes giin i¢inde aday Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz iizerine verdigi kararlar, Adalet Bakanligina ulastigi
tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlikc¢a karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlar1 bir daha goriisiilmek Uzere,
gosterdigi gerekgesi ile birlikte, Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca iigte iki cogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmuis, aksi, halde onaylanmamig sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanliginin yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara karsi Tiirkiye Barolar
Birligi, aday ve ilgili Baro; Adalet Bakanliginin onaylamayip geri gbndermesi tizerine Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan verilen kararlara kars1 ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili Baro, idari
yargl merciine bagvurabilir.

Tiirkiye Barolar Birligine Elektronik Ortamda Gonderme

Madde 10- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-9/5/2023-32185)

Adayin bagvurusu ve bagvurusuna ekledigi belgelerin birer 6rnegi, Baro bagkani
tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine génderilmek iizere elektronik sisteme yiiklenir. Avukatlik
Kanununun 22 nci maddesinin ikinci ve tiglincii fikralarinda yazili hallerde, adayin yaninda staj
yapacag1 avukatin yazili oluruna ait belge aranmaz.

UCUNCU BOLUM

Mahkemelerde Staj

Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11 — Stajyer listesine kaydi kesinlesen aday, Baro bolgesindeki agir ceza
mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan alacag: belge ile o yer Adalet
Komisyonu Bagkanligina bagvurur.

Staj Sira ve Siireleri

Madde 12 — Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve siirelerde yapilir;

a) Cumhuriyet Savciliklarinda bir ay,

b) Agir Ceza Mahkemesinde (Ek ibare:RG-9/5/2023-32185) (Cocuk Agir Ceza
Mahkemesi dahil) bir ay,

¢) Asliye Ceza Mahkemesinde (Ek ibare:RG-9/5/2023-32185) (Cocuk Mahkemesi, Fikri
ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi dahil) onbes giin,

d) Sulh Ceza (Degisik ibare:RG-9/5/2023-32185) Hakimliginde onbes giin,

e) Sulh Hukuk Mahkemesinde onbes giin,

f) Asliye Hukuk Mahkemesinde ((Degisik ibare:RG-9/5/2023-32185) Ticaret, Is, Aile,
Tiiketici, Kadastro Mahkemeleri ile Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi dahil) bir buguk

a‘y|

g) Icra (Degisik ibare:RG-9/5/2023-32185) Mahkemeleri ve Icra Dairesinde bir ay.

(Degisik fikra:RG-9/5/2023-32185) Adalet Komisyonu gerekli gordiigii takdirde bu
siray1 degistirebilir ve stajyerin istegi lizerine Cocuk Agir Ceza Mahkemesi, Cocuk Mahkemesi,
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi, Ticaret Mahkemesi, Is Mahkemesi, Aile Mahkemesi,
Tiiketici Mahkemesi veya Kadastro Mahkemesi ile Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesinde
staj yapilmasini saglar.

Staj yapilan Baro bolgesinde idari yargi mahkemeleri varsa; staj, Cumhuriyet Savciliklar
ile idari yargi merciinde onbeser giin olarak yapilir.



Stajin Yapihisi

Madde 13 — Staj; Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve Hakimin denetiminde yapilir.
Stajyer, staj egitim programini aksatmadan; durugmalarda, kesiflerde, sorusturmalarda, kararin
goriisiillmesinde ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine verilen dosya ve kararlar1 inceler ve
rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda, kalem gorevlileri,
stajyerler ve is sahipleri arasindaki iliskilerde karsilikli saygi esastir. Stajyer meslek onurunu
zedeleyecek davranislardan kaginmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj donemi i¢in, mahkeme ve adalet dairelerinde stajyerlere ayrilmis
bir staj defteri ile devam c¢izelgesi bulunur. Staj devam c¢izelgesi stajyer tarafindan her giin
imzalanir. Staj egitim caligmalar1 veya Baroca diizenlenen konferans, panel, sempozyum gibi
etkinlikler nedeniyle staj devam c¢izelgesine imza atamayan stajyer, Ozriinii belgelemek
kosuluyla imza yiikiimliiliigiinden kurtulur. Staj sonunda devam ¢izelgesi Cumhuriyet savcisi
veya hakim tarafindan devam yoniinden onaylanir.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam edemedigi giinler
Avukatlik Kanununun 23 iincii maddesinde belirtildigi sekilde tamamlattirilir. Hakli nedenlerin
kanitlanmasi stajyerin ylikiimliiliigiindedir.

Stajin yapildig1 yere gére Adalet Komisyonu Baskani ve Baro baskani hakli bir engelin
bulunmasi halinde, yaninda staj yaptigi avukatin da goriisiinii alarak stajyere otuz giini
gegmemek lizere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj donemi i¢in, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen siirelerin
her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmedigi giinleri, stajyere verilen gorevleri ve
stajyerin genel olarak ilgi ve bagsar1 derecesi ile meslek ilke ve kurallaria yatkinligini belirten
iki niisha rapor diizenlenerek, biri Adalet Komisyonuna digeri Barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yonetim kurulu staji denetler ve
gozetir.

DORDUNCU BOLUM

Avukat Yaninda Staj

Avukat Yaninda Staj

Madde 14 — Avukatlik stajinin kalan alt1 ayi, staj yapilan Baro levhasina kayaitl,
meslekte en az bes yil kidemli (bu bes yillik kidem hesabina Avukatlik Kanununun 4 iincii
maddesinde yazili hizmette gecen siireler dahildir) ve (Degisik ibare:RG-9/5/2023-32185)
bagimsiz biirosu bulunan veya biinyesinde hukuk miisavirligi mevcut kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarda gérevli bir avukat yaninda yapilir. Avukatlik ortakliklarinda, bu Yonetmelikteki
kosullar tasiyan ortak avukat bulunmasi halinde staj yapilabilir.

Engel Durumlar

Madde 15 — Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukatliga engel bir sugtan dolay1
son sorusturma acilmasina karar verilmemis olmasi veya avukatin gegmis bes yil icinde Disiplin
Kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla para veya isten ¢ikarma cezalarindan biri ile
cezalandirilmamis olmasi gerekir. Yaninda staj yapilmakta olan avukatin, Avukatlik Kanununun
153 iincli maddesi geregi Disiplin Kurulu karar1 ile tedbir mahiyetinde isten yasaklanmasi
halinde, Baro Bagkani stajyerin hangi avukatin yaninda staja devam edecegine karar verir.

Avukat Yaninda Staja Baslama

Madde 16 — Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Adalet Komisyonunca bildirilenler,
evvelce dilekgelerinde gosterdikleri ve olurlarini aldiklart avukat yaninda staja baglarlar.

Baro Yonetim Kurulu, avukat yaninda stajin baslamasina iliskin yazisinda, staj egitim
programi hakkinda bilgi vererek, stajyerin egitim programina (Ek ibare:RG-9/5/2023-32185)



kesintisiz katilmasinin saglanmasini ister ve stajin Yonetmelik ilkelerine uygun yapilmasi igin

alinmas1 gereken Onlemleri, uygulanmasi gereken staj egitim ve degerlendirme kurallarini
bildirir.

Avukatin Yiikiimliligii

Madde 17 — Avukat, stajyerini hukukun istiinliigii ilkesine, meslek ilke ve kurallarina
bagli, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek nitelikte, bagimsiz ve 6zgiir bir avukat
olarak yetistirmekle ylikiimliidiir.

(Degisik ciimle:RG-9/5/2023-32185) Bu yiikiimliilik kapsaminda avukat, stajyeri
Avukatlik Kanununun 23 {incii maddesinde belirtilen durusmalar ile cezaevi goériismeleri ve
ifade ve sorgu islemlerine birlikte gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip
etmek, dava dosyalarin1 ve yazigmalar1 diizenlemek imkanini saglayarak egitir. Stajyere bu isler
disinda bir is yiliklenemez.

Avukat, stajyerin Baro egitim caligmalarina katilmasini, devamini ve basarisini
denetlemekle yikumladdr.

(Ek fikra:RG-9/5/2023-32185) Avukatlik Kanununun 22 nci maddesi uyarinca baro
baskani tarafindan tayin edilen avukat, stajyeri kabul etmek zorundadir.

Stajin Yapihisi

Madde 18 — Stajyer, staj egitim ¢aligmalarini aksatmamak kosuluyla, avukatla birlikte
durusmalar izler. Avukatin yazili olur vermesi halinde bizzat Avukatlik Kanununda belirtilen
mahkemelerdeki durugmalara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip eder. Dava
dosyalarini hazirlar, gerekli arastirmalar1 yapar, yazigmalar1 diizenler, icra takipleri yapar, takip
hukukunun asamalarina eylemli bigimde katilir. Stajyer stajin1 yaparken meslek ilke ve
kurallarina ve Yonetmelikte yer alan kurallara uygun davranmakla yukimladur.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakli nedenlere dayanarak devam
edemedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay ig¢inde basvurmasi halinde;
Mahkemelerde staj sirasinda Adalet Komisyonu Baskaninin ve avukat yaninda staj sirasinda
ise Baro Yonetim Kurulunun karar1 ile tamamlattirilir. Ayrica Baro Baskani, hakli nedenlerin
bulunmasi halinde, yaninda staj yaptig1 avukatin ve staj kurulunun da goriisiinii alarak stajyere
otuz gilinii agsmamak tizere izin verebilir.

(Miilga fikra:RG-9/5/2023-32185)

Stajyerin Yapabilecegi Isler

Madde 19 — (Degisik fikra:RG-9/5/2023-32185) Stajyer, avukat yaninda staja
basladiktan sonra, avukatin yazili oluru ile onun goézetim ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk
mahkemeleri ile seri muhakeme harig, iist sinir1 iki yila kadar (iki y1l dahil) hapis cezasini
gerektiren suglara iligkin yapilan yargilamalarla sinirli olmak {izere asliye ceza mahkemeleri ve
icra mahkemelerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durugsmalara girebilir ve icra
mudurluklerindeki isleri yiiriitebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden adinin silinmesi ile sona
erer.

Stajyer, yaninda staj yaptig1 avukatin yazili oluru ile dava dosyalarindan fotokopi ve
benzeri yollarla 6rnek alabilir.

Stajyer ayrica vekaletname veya yazili olur olmaksizin, dava ve takip dosyalarini
inceleyebilir.

Raporlar
Madde 20 — Yaninda staj yapilan avukat, ilk ii¢ ayin bitiminde ve staj siiresinin sonunda
birer rapor verir. Son rapor kesin rapor olup, raporlarda stajyerin staja devami, mesleki ilgisi,



meslek ilke ve kurallarina yatkinligi, katildigi durusmalar, yetki belgesi ile yiiriittiigii isler,
yaptig1 aragtirmalar ile uygulamalar ve benzeri ¢aligmalar degerlendirilir.
(EK fikra:RG-9/5/2023-32185) Raporlarin igerigi yonetim kurulu tarafindan denetlenir.

Denetim

Madde 21 — Baro yonetimi, staja baglama veya staja baslanilan avukatin degistirilmesi
konusunda; yaninda staj yapilacak avukatin bu Yonetmelikte belirlenen nitelikleri tasiyip
tagimadigi, biiro olanaklarinin stajyerin egitimine elverigli olup olmadigi hakkinda karar
vermeye yetkilidir. Ayrica, Baro Y6netim Kurulu veya yetki verilmesi halinde staj kurulu, stajin
devamu siiresince stajyerin, bu Yonetmeligin ama¢ maddesinde belirlenen egitim programina,
meslek kurallarina uygun staj yapip yapmadigini (Ek ibare:RG-9/5/2023-32185) staj siiresince
diizenlenen raporlari da dikkate alarak denetler.

BESINCi BOLUM

Staj Egitimi

Baronun Staj Egitim Gorevi

Madde 22 — Her Baro, kendi orgiitsel olusumu i¢inde, stajyerin, 6zgiir, bagimsiz, meslek
ilkelerine bagli, uygulamada karsilastigi sorunlart hukuk devleti ilkelerine ve hukukun
istiinliigii kurallarina uygun olarak ¢oziimleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya ulagsmak
amaciyla yarginin kurucu bir 6gesi olarak gorev yapan avukatlar yetistirmek icin staj egitimi
caligmalar1 yapar.

Barolar, Avukatlik Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile kendilerine verilen staj egitim
gorevinin; bilimsel ilkelere uygun ve siirekli olarak yerine getirilmesi amaciyla Staj Egitim
birimleri olusturabilirler. Bu birimlerin kurulusu, isleyisi, yetki ve sorumluluklar: ile benzeri
konular her Baronun kendi genel kurulunca bu Y6netmelikteki ilkelere gore kabul edecegi i¢
Y 6netmeliklerle belirlenir.

(Miilga iiciincii fikra:RG-01/30/2006-26095)

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat yaninda yapilan staj
siiresinden sayilir ve stajin kesintisiz yapilacagi kuralina aykir1 olarak nitelendirilemez.

Staj Egitiminin Temel ilke ve Yontemleri

Madde 23 — Avukatlik stajinin bu Yonetmeligin ama¢ maddesine uygun bir sekilde
yapilabilmesi, stajyerin avukatlik hukuku ve meslek kurallar1 bilgilerini edinebilmesi, hukuk
kurallarini somut olaylara uygulayabilme yeterliliklerini arttirma avukatlik staj egitiminin temel
ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avukatlik staji siiresi i¢inde
onceden hazirlanan ve duyurulan yillik egitim programi dahilinde en az (120) saatlik bir staj
egitimi verilir. Bu egitim siiresinin en az (60) saati diizenli olarak meslek ilke ve kurallar1 ile
uygulamada avukat konularina ayrilir.

Bunlarin disinda Barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini, hangi konulardan olusacagini
yorelerinin de 6zelliklerini goz Oniine alarak, ¢ikaracaklar1 i¢ Yonetmelikte gosterirler. Ayrica
seminer ¢aligmalar1 yapilir. Panel, sempozyum gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenir.

Staj Kurullan

Madde 24 — Baro Yonetim Kurulu Kanun ve Yonetmelik geregi vermekle yiikiimlii
oldugu staj egitimini daha kapsamli ve verimli kilabilmek, uygulamada birligi ve kurumlagmay1
saglamak i¢in staj kurulu kurmaya yetkilidir.

Staj kurulunun olusumu, gorevlendirme yontemi ve Baro Yonetim Kurulu tarafindan bu
kurula devredilecek yetkilerin kapsami, kullanilis bi¢gimi, kurulun calisma sekli ve benzeri
konular i¢ Yonetmelikte belirlenir. (Miilga ikinci ve iigiincii cimle:RG-9/5/2023-32185)



ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Meslek Kurallarina Uyma Yiikiimliiliigii

Madde 25 — Stajyerler meslek kurallarina, bu Yonetmelik ve Barolar tarafindan
cikarilacak i¢ Yonetmeliklere ve Tiirkiye Barolar Birligi ilke kararlarina uymakla
yukumludurler.

Kimlik Belgesi

Madde 26 — Staj listesine yazilan stajyere Barosunca, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
tek tip olarak bastirilan seri numarali resimli Stajyer Avukat Kimlik Belgesi verilir. Staj bitim
belgesinin verilmesi ya da staj listesinden silinme hallerinde verilen kimlik geri alinir.

Dosya Tutma Yiikiimliiliigii

Madde 27 — Staj egitim birimlerinde her stajyer i¢in bir dosya acilir. Staj listesine
yazilma asamasina kadar sunulan ve olusturulan belgeler ile staj egitimi asamasinda stajyerin
devam ve egitimine yonelik her tiirlii bilgi ve belge bu dosyada saklanir. Staj egitiminin
tamamlanmasi ile bu dosya Baro Yo6netim Kuruluna sunulur.

Stajin Uzamasi

Madde 28 — Mahkeme ve savcilik raporlart ile yaninda staj yapilan avukatin
raporlarinda veya Barolarin staj egitiminde yetersizligi belirlenen stajyerin staj1, staj kurulunun
onerisi ile Baro Yonetim kurulu karariyla alt1 aya kadar uzatilabilir.

Staj Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 29 — (Degisik:RG-9/5/2023-32185)

Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra stajyere staj egitimi bitirme belgesi verilir. Bu
belgenin verilmesi i¢in; stajyerin egitim programina katilmis olmasi gerekir. Ayrica stajyerin,
katildig1 zorunlu ve se¢imlik egitim calismalarindan yazili sozlii anlatim, hukuksal niteleme,
meslek ilke ve kurallarina uygunluk yoniinden basarili bulunmus, bireysel ¢alisma raporunun
kabul edilmis, avukatligr meslegin sayginligina ve bu Yonetmeligin ama¢ maddesinde yer alan
ilkelere uygun olarak yapacagina yonelik kanaat uyandirmis olmasi gerekir.

Staj Bitim Belgesinin Alinmasi

Madde 30 —(Degisik:RG-9/5/2023-32185)

Baro Yonetim Kurulu staj siiresini tamamlayarak staj egitimini bitirme belgesini alan
stajyere, staj dosyasindaki belge ve raporlar1 inceleyerek yeterli buldugu takdirde, yapacag: ilk
toplantida staj bitim belgesi verilmesi konusunda karar verir.

Stajin Nakli

Madde 31 — Stajin nakli miimkiindiir. Bu konuda Avukatlik Kanununun 68, 69 ve 70
inci maddelerinin, staja aykir1 diismeyen kurallar1 uygulanir. Nakil ile gelinen Baroda staj
egitimini kismen veya tamamen aldigi anlasilan stajyerin staj egitiminden kismen veya
tamamen muaf tutulmasi miimkiindiir. (Ek ciimle:RG-9/5/2023-32185) Stajyer nakil geldigi
baroda tamamlamamis ise 23 {incli maddede Ongoriilen zorunlu ders saatini tamamlamakla
yukumluddr.

Staj Listesinden Silinme

Madde 32 — Avukatlik staj1 i¢in Avukatlik Kanununun ve Yonetmeligin 6ngordiigii sart
ve nitelikleri yitirenler, esasen bu sart ve niteliklere sahip olmadiklar1 staja bagladiktan sonra
anlasilanlar, staj listesinden silinme isteminde bulunanlar, stajin kesintisiz yapilacagi kuralina



uymayanlar, meslek kurallarina ve Yonetmelik ile belirlenen esaslara yazili uyariya ragmen
uymamakta 1srar gosterenlerin adi, Baro Yonetim Kurulu karari ile staj listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karar ile stajyerin itirazi konusunda
Avukatlik Kanununun 71 inci maddesindeki usul uygulanir.

Gegici Madde 1 — Barolarin 1/1/2002 tarihine kadar bu Yonetmelige uygun staj egitim
programlarin1 yapmalar1 zorunludur.

Yururluk
Madde 33 — Bu Y0netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 34 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
yaratar.



STAJA ILISKIN YONETSEL DUZENLEMELER
UCUNCU BOLUM
KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREV YAPANLAR iLE

SIGORTALI OLARAK CALISANLARIN AVUKATLIK STAJI
HAKKINDA YONETMELIK



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREV YAPANLAR iLE
SIGORTALI OLARAK CALISANLARIN AVUKATLIK STAJI
HAKKINDA YONETMELIK

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda gorev yapanlar ile sigortali olarak ¢alisanlarin avukatlik staji yapmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda gorev yapanlar ile sigortali olarak ¢alisanlarin avukatlik stajini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun
16 nc1 maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Kanun: 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununu,

b) Staj: Avukatlik stajini,

c) Stajyer: Avukatlik staji1 yapan kisiyi,

ifade eder.

Stajin yapilmasi

MADDE 5- (1) Adli ve idari yargi hakim ve savci adaylari ile hdkim ve savcilar hari¢
olmak (zere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlar ile
sigortali olarak calisanlar, Kanunda yazili staja kabul sartlarim1 haiz olmak sartiyla staj
yapabilirler.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlara avukatlik
stajinin yapilmasi hususunda ilgili birimlerce gereken kolaylik saglanir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari, stajyerlerin yar1 zamanli, doniisiimlii, vardiyali, ndbet
usulii, uzaktan veya esnek ¢alisma gibi imkanlardan yararlanmalarini saglar.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 6- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda goérev
yapanlar ile sigortali olarak c¢alisanlar, stajin basladigin1 ve bittigini gérev yaptiklar1 kamu
kurum ve kurulusu ile calistiklar1 isyerine bildirir. Gorev ve igyeri degisikligi halinde de ayni
bildirim yapilir.

Avukat yaninda staj

MADDE 7- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda goérev
yapanlar stajlarinin avukat yanindaki kismini, staj yapilan baro levhasina kayith ve meslekte
en az bes y1l kideme sahip kamuda calisan veya bagimsiz biirosu olan bir avukat yaninda yapar.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelikte hukiim bulunmayan hususlarda, 19/12/2001 tarihli ve
24615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeliginin bu Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir.

Gecis hiikmii

GECICI MADDE 1- (1) Kamuda gérev yapan ve ayliksiz veya iicretsiz izin almak
suretiyle stajina devam edenler, gorevlerine donmeleri halinde stajlarin1 bu Yonetmelik
hikimlerine gore tamamlar.

Yurdrlak

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yiiriitiir.



STAJA ILISKIN YONETSEL DUZENLEMELER
DORDUNCU BOLUM

TURKIYE BAROLAR BIiRLiGi STAJ KREDi YONETMELIGI



TURKIYE BAROLAR BIiRLiGi STAJ KREDi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler

Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine Tiirkiye Barolar Birligince verilecek
kredinin ilke ve kosullar1 ile dagitim esaslarini kapsamaktadir.

Amag

Madde 2 — Bu Yonetmeligin amaci; kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi,
miktari, geri 6deme sekli, geri ddemeden gelen paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta kalan
miktarin avukatlara destek ve meslekte gelismeyi saglamak igin Barolar ve Tiirkiye Barolar
Birligi arasinda dagitim ve kullanim esaslarinin belirlenmesidir.

Hukuki Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 27 nci
maddesi geregi diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM

Kredinin Kaynagi

Kredinin Kaynagi

Madde 4 — Stajyerlere verilecek kredinin kaynagi olan Staj Kredi Fonu (SKF);
avukatlarin ve Avukatlik Kanununun Gegici 13 tincii ve Gegici 17 nci maddeleri geregi
avukatlik yetkilerini kullanan dava vekili ve dava takip¢ilerinin yetkili mercilere sunduklari
vekaletname veya yetki belgelerinin asil ve suretlerine yapistirilacak pul bedelleri ile verilen
kredilerin geri 6denmesinden olusacak fon ve bunlarin getirilerinden olusur. Vekaletname ibraz
etmek zorunda olan tiim kurum ve kuruluslar da vekaletname ya da yetki belgesi asil ve
suretlerine pul yapistirmak zorundadirlar.

Yapistirilacak Pulun Bedeli

Madde 5 — (Degisik:RG-30/11/2010-27771)

Vekaletname, yetki ve benzeri belgelere yapistirilacak pulun bedeli, pulun yapistirildig
tarihte yiirlirliikte olan Avukatlik Kanununun 27 nci maddesinde diizenlenmis pulun degeridir.

Pullarin Basim
Madde 6 — (Degisik:RG-23/12/2014-29214)
Vekalet pullar1 Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan bastirilir.

Pullarin Dagitimi

Madde 7 — (Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Vekalet pullarinin, bedeli karsiligi barolara dagitim sekline Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu karar verir. Dagitimin bedel karsiliginda bir kurulusa yaptirilmasi da
mumkandur.



UCUNCU BOLUM

Kredi Miktarinin Belirlenmesi

Kredinin Miktan

Madde 8 — (Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Her yil Aralik ayinda, bir sonraki yil i¢in verilecek kredinin miktar1 Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; barolarda staj yapan
stajyerlerin sayisi, fonda toplanan para miktar1 goz 6ntinde bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar sadece bir sonraki takvim yilinda staj kredisine basvuru
evraklar Tiirkiye Barolar Birligine ulasip basvurular kabul edilenlere uygulanir. Kredi almaya
devam edenler staj kredi s6zlesmesini imzaladiklar1 donemdeki miktar iizerinden almaya
devam ederler.

DORDUNCU BOLUM

Stajyerin Krediden Yararlandirilmasi

Kredi Basvurusu

Madde 9 — (Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Krediden yararlanabilmek i¢in herhangi bir baronun staj listesine yazilmis olmak ve
stajyerin, ailesinin mal varligi ve aylik gelir durumuna gore, ailesinin katkisiyla stajini
yapamayacak mali durumda olmasi gerekir. Kredi almak isteyen stajyer, kredi bagvuru formunu
doldurarak diger belgelerle birlikte listesine yazili oldugu baroya basvurur.

Baro, basvuru dosyasini Tiirkiye Barolar Birligine ivedilikle gonderir.

Basvuruya Eklenecek Belgeler

Madde 10 — (Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Kredi bagvurusuna;

a) Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen bagvuru formu,

b) Staj kredi talebi tanitim ve mali durum bildirimi formu,

c) Stajyerin staj listesinde kayitl oldugunu gosteren baro yazisi,

d) Stajyerin listlenecegi yiikiimliiliikler, geri 6demenin bigimi ve tebligat adresi ile kefille
ilgili belgelerin yer aldig1 kredi s6zlesmesi,

e) Kredinin 6denmesi i¢in gereken diger bilgi ve belgeler,

eklenir.

Kredi Basvurusunun Kabul veya Reddi

Madde 11 — (Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Kredi isteminin kosullara uygunlugu Tiirkiye Barolar Birligi Yo6netim Kurulunun
yetkilendirdigi tiyeleri tarafindan incelenerek kabul veya ret edilir. Kredi bagvurusu ile ilgili
karar kredi basvurusunun tam ve eksiksiz olarak Tiirkiye Barolar Birligine ulastig1 tarihten
itibaren 30 giin i¢inde stajyere bildirilir. Ret kararlar1 aleyhine, stajyer tarafindan, kendisine
yapilan teblig tarihinden itibaren 10 giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edilebilir.
Itirazlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunda incelenir. Itiraz {izerine verilen kararlar
kesindir.

Kredi Siiresi

Madde 12 —(Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Bagvuru esnasinda belirlenen kredi siiresi ve kredi miktari, kredi verilme siiresince
degistirilemez. Staj listesinde yazili stajyere kredi, Birlik tarafindan bagvurunun kabul edilmesi
kosuluyla bagvuru tarihinden itibaren baslayarak staj bitimi siiresince 6denir. Kredi talep eden
stajyer staj bitim tarihine kadar ki siireden daha az siireli kredi talep ediyorsa bu istemini
bagvuru formunda belirtmek zorundadir. Talep edilen siire daha sonra uzatilamaz.



Kredinin Odenmesi

Madde 13 — (Degisik:RG-03/07/2002-24804)

(Degisik birinci fikra:RG-23/12/2014-29214) Kredi tahsis edilen stajyer igin Tiirkiye
Barolar Birliginde bir dosya acilir ve krediden yararlanan stajyer ile ilgili kayit ve 6demeler bu
dosyada saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazlik durumunda bu dosya igerigi ve Tiirkiye Barolar
Birligi Bilgi Islem Merkezi tarafindan tutulan kayitlar esas almnur.

Kredi bagvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numarasi verilir. Kredi 6demeleri i¢in
Tiirkiye Barolar Birligi bir banka ile anlagabilecegi gibi giinlin kosullarina gére hizli, pratik ve
gilivenli bir bagka 6deme sistemine de gecebilir. Kredi 6demeleri staj siiresince aylik pesin
taksitlerle yapilabilecegi gibi fon hesaplarinin miisait olmasi kosulu ile li¢ aya kadar pesin
O0deme de yapabilir. Banka kanaliyla 6demelerde stajyerin hesabina yatirilan taksitler yatirildig
tarihte stajyere 6denmis sayilir.

Stajin Nakli

Madde 14 — Stajyerin, stajin1 bir bagska Baroya nakletmesi halinde kredi 6demeleri
devam eder. Nakli yapan ve nakil istemini kabul eden Barolar, nakil ve kabul tarihlerini Tiirkiye
Barolar Birligine en seri iletigim araglari ile bildirirler.

(Miilga ikinci fikra:RG-23/12/2014-29214)

BESINCi BOLUM

Kredinin Durdurulmasi ve Kesilmesi

Durdurma Nedenleri

Madde 15 — Stajyerin, Avukatlik Kanununun olanak tanidig1 durumlar nedeniyle stajina
ara verdigi hallerde, bu durum Barosu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir ve stajyere
yapilan kredi 6demeleri durdurulur. Engelin kalkmasindan sonra ddemelere kaldigi yerden
devam edilir.

Kredinin Kesilme Nedenleri

MADDE 16 — (Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Kredi almakta olan stajyerin, bir bagka Baroya nakil disindaki nedenlerle adinin staj
listesinden silinmesi, staja baglama anindaki niteliklerini yitirmesi, kredi isteminde bulunurken
yaptig1 bagvurunun veya beyanlarinin aksinin ortaya ¢ikmasi, Avukatlik Kanunu ve bu Kanun
geregi cikartilan yonetmelikler ile meslek kurallarinda gosterilen esaslara uyulmadiginin
tespiti, verilen gorevlerin yerine getirilmemesi, kendisinin talep etmesi gibi durumlarda, kredi
O0demesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamamu ihtar ¢ekilmesine gerek kalmadan
otuz giin sonra muaccel hale gelir. Bu borg, yasal faiziyle bor¢ludan ve kefillerinden miistereken
ve miiteselsilen tahsil edilir.

Sorusturma Yapilmasi

Madde 17 — (Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Tiirkiye Barolar Birligi, staj kredi birimi tarafindan, stajyerin beyanlarinin dogrulugu
resmi kurumlar araciligi ile sorusturulur.

Stajyerin kredi almasina engel bir durum ortaya c¢iktiginda, bu engel kayitl oldugu baro
tarafindan sorusturulur.

Sorusturma siiresince kredi verilmesine devam olunur. Sorusturma sonucu verilen rapor
Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir ve stajyere teblig edilir. Stajyer on giin i¢cinde bu rapora kars1
Tiirkiye Barolar Birligi’ne itiraz edebilir. Tirkiye Barolar Birligi Yoénetim Kurulunca,
sorusturma sonucuna iliskin rapor ve varsa stajyerin itiraz1 incelenir. inceleme sonucu verilen
kredinin kesilmesi karar1 kesindir.



(Degisik dordiincii fikra:RG-23/12/2014-29214) Kredinin kesilmesine iliskin karar
tarihinde stajyerin kredi borcunun tamamu ihtar ¢ekilmesine gerek kalmadan 30 giin sonra
muaccel hale gelir.

Sorusturmada, Avukatlik Kanununun sorusturma yontemine ve savunma hakkina iliskin
kurallar1 uygulanir.

Sorusturma sonucunda verilen raporda, kredi bagvurusunun yapilmasi asamasinda
yapilan beyanlarin aksi saptandiginda stajyer hakkinda disiplin kovusturmasi agilir.

ALTINCI BOLUM

Kredi Borcunun Tespiti, Odenmesi veya Silinmesi

Kredi Borcunun Tespiti ve Bildirimi

Madde 18 - (Degisik:RG-12/2/2005-25725) Stajyere aylik olarak 6denen kredi, 6deme
tarihleri itibariyle stajyerin hesabina bor¢ olarak yazilir. Geri 6deme miktari, muacceliyet
tarihindeki bor¢ miktarina faiz ilave edilerek tespit edilir ve tespit edilen bu toplam bor¢ miktari
stajyere ve kefillerine bildirilir. Faiz oran1 31/12/2004 tarihine kadar % 30 bu tarihten sonra %
10’dur. (Degisik ciimle:RG-30/11/2010-27771) Faiz basit faiz olup, édeme tarihine gore
giinliik faiz hesaplanir ve Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen siire iginde borcun
tamami 6dendigi takdirde faiz talep edilmez.

Kredi Borcunun Odenmesi

Madde 19 — (Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidort ay sonra muaccel hale gelir.
(Degisik ciimle:RG-30/11/2010-27771) Bu Yonetmeligin 18 inci maddesi uyarinca hesaplanan
toplam borg, muacceliyet tarihinden itibaren on iki aylik taksitle geri ddenir. Toplam borcun
muacceliyet tarihinden once tamamen geri 6denmesi durumunda herhangi bir faiz talep
edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Avukatlik Kanununun 25 inci maddesi nedeniyle uzatilan staj siireleri, kredi geri 6deme
baslangig tarihinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Stajyerin, staj sonrasi avukatlik diginda bagka bir meslege girmesi halinde, kredi
borcunun tamami avukatlik disindaki meslege giris tarihinde muaccel hale gelir, avukatlik
meslegine girmis olanlara taninan 6deme kolayliklar1 bagka meslege girmis olanlara taninmaz.

Aylik Taksitlerin Odenmemesi

Madde 20 — (Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Kredi bor¢lusunun, arka arkaya 3 ay borg taksitlerini belirlenen siirelerinde 6dememesi
halinde borcun tamami muaccel hale gelir. Bu bor¢ muacceliyet tarihinden baslayacak yasal
faiziyle birlikte bor¢lu ve kefillerinden miistereken ve miiteselsilen tahsil edilir.

Kredi Borcunun Silinmesi

Madde 21 — (Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Staj1 sirasinda veya geri 6deme siiresi iginde vefat eden ya da ¢alisamayacak derecede
sakat kalmis oldugu, tam tesekkiillii bir hastanenin saglik kurulu tarafindan belgelenen
borc¢lularin 6denmeyen kredi borglar1 Tiirkiye Barolar Birligi Y 6netim Kurulu tarafindan silinir.
Bu silinmeden kefilleri de yararlanir.



YEDINCI BOLUM

Kredilerden Arta Kalan Miktarin Kullanimi

Kredilerden Arta Kalan Miktar

Madde 22 — Pul bedellerinden, geri ddemelerden, bunlarin degerlendirilmesinden ve
bagis gibi yollardan elde edilerek ve fonda toplanan paranin, dagitilan krediden arta kalan
miktart avukatlik meslegine destek ve meslekte gelismeyi saglamak i¢in kullanilir.

Dagitim Esaslar

Madde 23 — Kredi 6demelerinden arta kalan miktarin belirlenebilmesi igin Tirkiye
Barolar Birligi tarafindan her yilin Ocak ay1 sonunda bir 6nceki yilin kesin hesabi ¢ikarilir. Yeni
donem pul bedelinin ve olas1 kredi isteklisi stajyer sayisinin da belirlenmesinden sonra arta
kalacagi anlasilan miktarin; %251 Tiirkiye Barolar Birligi’nin hesabina, %30’u da Barolar
arasinda esit olarak paylastirilip Barolarin hesabina yatirilir. Kalan miktar, hesab1 yapilan yil
sonu itibariyle Baro levhasinda kayitli avukat sayisina oranlanarak Barolarin hesabina yatirilir.

Kullanim Esaslar

Madde 24 — Barolar, Staj Kredi Fonu’ndan aktarilan paranin kullaniminda; levhalarina
kayitli avukatlarin ve stajyerlerinin sosyal giivenlik, saglik ve meslek i¢i egitim sorunlarinin
¢Oziimii i¢in tiretecekleri ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirecekleri projelerin ger¢eklesmesine
oncelik verirler.

Aktarilan miktarin ne sekilde kullanilacagi Barolarin i¢ Yonetmeliklerinde belirlenir.

SEKIiZINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Tebligat Adresi

Madde 25 — Kredi alan veya kredi borglusu sayilanlar ve miisterek ve miiteselsil
kefilleri, kredi bagvurusunda tebligat adresi olarak bildirdikleri adreste meydana gelecek
degisiklikleri, degisiklikten bir hafta icinde yazili olarak bildirmedikleri takdirde bilinen adrese
yapilan tebligat gecerli sayilir.

Gecici Madde 1 - Avukatlik Kanununun 27 nci maddesi geregi 10/5/2001 tarihinden
itibaren tahsil edilen pul bedellerinden olusacak kaynaktaki birikim, stajyerlere verilecek
toplam kredi miktarini kargilamadig: siire i¢cinde stajyerlere kredi dagitimi yapilamaz.

Kredi dagitimia 1/1/2002 tarihinden itibaren baslanir.

Yurarluk

Madde 26 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiikiimleri Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan yiiritalir.



STAJA ILISKiN YONETSEL DUZENLEMELER
BESINCi BOLUM

ANKARA BAROSU STAJ KURULU iC YONETMELIGI



ANKARA BAROSU STAJ KURULU iC YONETMELIGI

KONU

Madde 1 — Bu i¢ yonetmelik; Avukatlik Kanunu’nun 23. ve TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 24. maddesi geregince olusturulan “Staj Kurulu” nun ¢aligmalarinin katilimei,
amaca uygun ve en verimli bigimde yapilmasini saglamak i¢in hazirlanmistir.

AMAC

Madde 2 — I¢ yonetmelik ile; Ankara Barosu’nda staj yapan avukat stajyerlerinin bir
yillik stajlari sUresince alacaklar1 egitimin daha verimli ve kapsamli olmasi, stajyerlere esit bir
sekilde dagilimi, staj gruplari arasinda olasi uygulama ve anlayis farkinin giderilmesi, Staj
Kurulunca almacak kararlarda uyulacak temel ilkelerin ve ydnetim ilkelerinin saptanmasi
amaglanmaktadir.

TANIMLAR

Madde 3 — Bu i¢ yonetmelikte gecen tanimlarda:

ABEM: Ankara Barosu Egitim Merkezi’ni,

Baro: Ankara Barosu’nu,

Baskan : Ankara Barosu Staj Kurulu Bagkani’n,

Bagkan Yardimcisi: Staj Kurulu Bagkan Yardimcisi’ni,

Danigman: Kurul i¢inden gorevlendirilen Grup Danismani avukati,

Grup Sozclsl: Staj grubunca secilecek, danigsmanla grup arasinda iletisimi saglamakla
gorevli yonetmeliklerce ve diger duizenlemelerle verilen gorevleri yapacak bir ile li¢ arasindaki
stajyer avukati,

Kurul: Ankara Barosu Staj Kurulu’nu,

Stajdan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Yénetimce gorevlendirilen Yonetim Kurulu
Uyesini,

Yazman: Ankara Barosu Staj Kurulu Yazmani’ni,

YoOnetim: Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nu,

Yonetmelik: Ankara Barosu Staj Kurulu I¢ Yonetmeligini tanimlamaktadir.

STAJ KURULUNUN CALISMA YONTEMI

Madde 4 - Yonetimce, U¢ yil slre ile gorevlendirilen TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 14. ve 15. maddelerinde yazili niteliklere sahip avukatlardan olusan kurul, ayn
zamanda kurul Gyesi olan yonetim kurulu (yesinin ¢agris1 (izerine toplanir. ilk toplantida,
Kurula bir yi1l slireyle baskanlik edecek baskan, baskan yardimcisi ve yazman segilir. Kurula,
baskan, bagkanin yoklugunda baskan yardimcisi, onun da yoklugunda stajdan sorumlu yonetim
kurulu Gyesi bagkanlik eder.

Madde 5 — Kurul, yeni dénem egitim programini olusturuncaya dek, her hafta belli giin
ve saatte toplanir. Bu asamadan sonraki toplant1 giinleri, bir dnceki toplantida belitlenir. Onemli
bir nedenin ¢ikmasi1 halinde bagkan, belirleyecegi glin ve glndemle kurulu toplantiya
cagirabilir. Kurul, adli ara verme disinda ayda en az bir kez toplanmak zorundadir. Kurul, uygun
gordugu toplantilara grup sézculerini ve ilgilileri de ¢agirabilir.



Madde 6 — Kurul Uyeleri, kurul toplantilarina katilmak ve kurulca verilecek gorevleri
yapmak zorundadirlar. Kurul Uyelerinin, kurulca kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin bir
egitim yil1 i¢inde pes pese olmasi kosulu aranmaksizin ¢ kez:

a. Staj kurulu toplantilarina katilmamasi,

b. Egitim programinda yer alan grup ¢alismalarina katilmamasi,

c. Staj gérismelerine katilmamasi,

d. Staj kurulunca verilecek gorev ve kararlar1 yerine getirmemesi, halinde, kurul, kurul
uyesinin Uyeliginin sona erdirilmesi i¢in

Yonetim Kuruluna talepte bulunur.

Madde 7 — Toplantilarda gorlslilecek konular igeren ve baskanca hazirlanacak giindem,
toplant1 giinuinden en az bir giin 6nce kurul Gyelerine giincel yontemlerle iletilir. Kurul, salt
cogunlukla toplanir ve salt ¢ogunlukla karar alir. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir.
Kurul toplantilarinda alinan kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve
toplantiya katilanlarca imzalanir.

Madde 8 — Kurul, yapilacak egitim faaliyetlerinin aksamamasi ig¢in her tUrli 6nlemi
almakla yukimlidur. Bu amagla tlim hazirliklari yapar. Yonetmelikte belirtilen egitim ve grup
caligmalarina katilamayacak danigmanlar mazeretlerini en ge¢ bir glin 6nceden baskana veya
gorevlendirecegi yetkiliye bildirmekle zorunludur. Bu danismanin yerine gorev yapacak
danismani Bagkan veya gorevlendirecegi Uye belirler.

Danigmanin gorev SUresinin sona ermesi, ayrilmasi veya gorevine son verilmesi nedeni
ile danigsman boslugunun dogmasi durumunda Kurul, ilk oturumda yeni bir danisman belirler.
Bu danigman, Yonetimce yeni bir gorevlendirme yapilincaya kadar vekaleten danigmanlik
gorevini strdurdr,

STAJ

Madde 9 — Staj bir y1ldir. ilk alt ay1 mahkemelerde, kalan alt1 aylik kism1 avukat yaninda
yapilir. Stajyerin bu bir yillik sure icerisinde, Staj Kurulunca diizenlenen egitim ¢alismalarina
katilmasi zorunludur. Staj Kurulunca dizenlenen egitim ¢aligmalar1 ABEM-Ankara Barosu
Egitim Merkezi’nde—yapilir. Staj egitimine katilacak stajyerlerin sayisi, egitim programi,
Baro’nun olanaklar: ve fiziki kosullar dikkate alinarak, her egitim dénemi i¢in Kurul’un 6nerisi
dogrultusunda Y onetim tarafindan belirlenir.

YILLIK EGITIM PROGRAMI
Madde 10 — Egitim donemi, kirk hafta olup, alti eylulde baglar ve ertesi yil otuz
temmuzda sona erer.

TEMEL EGITIM KONULARI VE SURELERI:

Madde 11 — Egitim konulari ve slreleri, TBB Avukatlik Staj Yo6netmeliginin 22 ve 23.
maddelerindeki ilkeler dogrultusunda, Kurulca her yilin temmuz ayinda belirlenerek yillik
program hazirlanir.

BIREYSEL CALISMA

Madde 12 — Stajin baslangicini takip eden ilk 60 giin i¢inde Kurulca veya Kurulun yetki
vermesi halinde danismanca belirlenecek konu dogrultusunda her stajyer bireysel ¢aligma
yapmakla yukidmladdr.

Bireysel ¢aligma, stajin bitimine en ge¢ 60 giin kala bir raporla danismana sunulur.
Raporun bir 6rnegi stajyerce tutulan staj dosyasinda saklanir.



Bireysel calismanin nasil yapilacagi, yazilacak raporun bi¢imi ve diger konular Bireysel
Calisma Yonergesinde belirlenir.

DiGER EGITIiM CALISMALARI

Madde 13 -

a. Adli yardim,

b. Hakem yargisi,

c. CMUK servisindeki ¢aligmalar,

d. Kriminoloji laboratuvarlarindaki ¢caligmalar,

e.Yuksek mahkemelerdeki incelemelerden ve staj kurulunun diger egitim ¢aligmalarindan
Olusur.

MAHKEME ve ADALET DAIRESINDE CALISMA

Madde 14 — Stajin ilk alt1 ay1 Adalet Komisyonunun gozetimi altinda mahkeme ve adalet
dairelerinde yapilir. Bu donemdeki staj, TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 11 ve 12.
maddesinde belirtilen sekilde yapilir.

BURO CALISMASI

Madde 15 — Stajyer, stajinin ikinci alt1 ayinda en az bes yil meslek deneyimi olan ve
Avukatlik Kanunu 15. ve TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 14 ve 15. maddelerinde belirtilen
nitelikleri tagiyan avukat yaninda stajina devam eder.

Bir avukatin yaninda en ¢ok iki stajyer staj yapabilir.

Yaninda staj yapilacak avukata baslama yazisi ile birlikte, TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 16. ve 17.maddeleri dogrultusunda stajyerin yetistirilmesi ve Kurulca saptanan
ilkeler, egitim programi ve stajyerin staj sonu gorlismesinde hazir bulunmasi gerektigi bildirilir.

DIGER CALISMALAR

Madde 16 — Stajyer, duyurulan egitim programinda yer almasa bile

Kurulca yapilacak duyuru Uzerine; Baroca veya Kurulca diizenlenen sempozyum, panel,
konferans gibi tim bilimsel, kulttrel, mesleki ve sosyal icerikli etkinliklere katilmakla
yukimladur.

STAJ DOSYASI

Madde 17 — Stajyer, staj slresince yaptig1 c¢alismalari igeren bir staj dosyasi tutar.
Dosyaya kurulca verilen gorevlere iliskin kayitlar, egitim etkinliklerine ait soru ve yanitlari,
seminer soru ve yanitlari, bireysel ¢aligsma raporu ve diger ¢aligmalar tarih sirasiyla konur. Staj
Kurulu 6niinde yapilacak gorlisme sirasinda dosyayi yaninda bulundurmak ve Kurula sunmakla
yukimlldur. Dosya Kurulca belirlenen siraya gore dizenlenir.

STAJYERIN DEVAMI

Madde 18 - Stajyer tim egitim ¢alismalarina katilmak zorundadir. Devam ve
devamsizlik ¢izelgeleri grup danigmanlarinca veya Kurulca gorev verilmesi halinde staj kurulu
sekreterligince tutulur. Stajyer 11. maddedeki egitim c¢aligmalarinin % 85’ine katilmak
zorundadir. % 15’in Uzerindeki her bir egitim glini devamsizlik i¢in, stajinin bir hafta slire(saat
hesab1 olmali) ile uzatilmasina karar verilir.

Ayrica stajyerin 13 ve 16. maddede belirtilen ¢alismalardan katilmadigi her biri i¢in
stajinin bir hafta siire ile uzatilmasina karar verilir.

Stajyer, uzatilan sure igindeki her turli egitim ¢alismasina katilmakla yuktumludur.



STAJYER ILE ILISKILER STAJYERIN iZLENMESI

Madde 19 — Kurul; stajyeri, staji stiresince izler.

Stajyerin staj egitim ¢aligmalarina katilmamasi veya galigsmalar1 aksatmasi, staji siresince
Avukatlik meslegi ile bagdagmayan eylem ve islemlerinin saptanmasi; Yasa, Meslek Kurallari,
Baroca alinan kararlara ve Kurul kararlarina aykiri davranmasi, verilen gorevleri yerine
getirmemesi gibi olumsuz durumlar saptandiginda stajyerin durumunun belirlenmesi igin
Kurulda gorisme agilir. Kurul, stajyerin uyarilmasina karar verebilecegi gibi kosullari
olustugunda stajyerin adinin staj listesinden silinmesi i¢in Ynetime 6neride bulunabilir.

STAJYER iLE GORUSME

Madde 20 — Gorlismenin amaci, bir yillik staj egitim ¢aligmasi sonunda stajyerin meslek
kurallar bilgisi ile hukuk ilkelerini ve mevzuat hilklimlerini olaylara uygulayabilme yeterliligi
ile staj egitim c¢alismalarina katilminin degerlendirilmesi ve staja devaminin goézden
gecirilmesidir.

Kurul, belirleyecegi bir takvim dahilinde, stajyerle staj bitimine on bes glin kala bir
gOrisme yapar. Gorlisme ¢ kurul liyesinden olusan alt kurul veya kurullar gézetiminde yapilir.
Kurulda gorev yapacaklarin listesi esit dagilim listesine gore dnceden belirlenir. Kurula, listede
belirlenen liye baskanlik eder. Uyenin mazeretli olmasi halinde en kidemli (iye baskanlik eder.
Alinacak kararlarda oylarin esitligi halinde, gorlsme kurulu bagskaninin oyu, iki oy sayilir.

GORUSME ILKELERI

Madde 21 — Gorusme sirasinda oncelikle kimlik saptamasi yapilir. Daha sonra staj
dosyasi incelenir. Dosyada Yasa ve Yonetmelik geregi olmasi gerekli bilgi, belge ve ¢alisma
ornekleri ve danigman raporu, alt1 aylik slire dolmus ise yaninda staj yapilan avukatin raporu
tamam ise gorismeye devam edilir. Eksik saptanmasi halinde, eksiklikler giderilinceye kadar
gortsme yapilmaz ve stajyere bildirilir.

GORUSME YONTEMI

Madde 22 — Goriismede 6ncelikle stajyerin Baro’ca tutulan kisisel dosyasi, staja devamu,
staj sliresince yaptigi bireysel ¢aligmalar incelenir.

Yaninda staj yaptig1 avukatin Ug¢ aylik ve verilmis ise son raporu ve danismanin raporu
okunur. Kurulca ve Baro’ca verilen gorevleri yapip yapmadigina bakilir.

GOrusme Ug asamali olarak yapilir:

a. Stajyere, bir hukuki sorun verilerek, sorunun genel hukuk kurallari, Avukatlik Kanunu
ve Meslek Kurallari ¢ergevesinde cevaplandirmasi istenir.

b. Stajyere Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallart ile ilgili bir soru sorulur.

c. Stajyerden bireysel ¢aligma raporunun sunumunu yapmasi istenilir. Gerektiginde bu
raporla ilgili sorular sorulur. Degerlendirmede, raporun icerigi, anlatim ve yazili ifade yontemi
g6z 6ninde bulundurulur.

DEGERLENDIRME

Madde 23 - Stajyer hakkinda degerlendirme, goriismelerin yogunluguna gore
gOrlUsmenin bitip stajyerin ayrilmasindan hemen sonra veya gorlismelerin tamamlanmasindan
sonra ayni glin yapilir.

GOrusmede, stajyerin bir yillik staj egitim ¢alismalarina katilimi, yaptig1 calismalar,
somut olay1 nitelendirmesi, hukuk diline ¢evirmesi, olay1 tanimlamasi, ¢6zlme iligskin kurallari
belirlemesi ve bu konudaki sunumu, hukuk kurallarin1 ve meslek ilkelerini somut olaylara
uygulamasi, Bireysel ¢alisma raporunun igerigi ve anlatimi, Meslek Kurallarinin 4, 20, 25 ve
diger maddelerindeki kosullara uyup uymadigi, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi’nin 28 ve 29.
maddeleri ayr1 ayr dikkate alinir.



Stajyerin verimli bir staj donemi gecirdigine kanaat getirilmesi halinde danismanin yazili
veya s0zli olumsuz bir gorist de yoksa, “staj bitim belgesi verilebilir” yolunda gorls igeren
tutanak diizenlenir ve gorismeye katilan Uyelerce birlikte imzalanir.

Stajyerin staj suresindeki davranislari, egitime katilma durumu, goérev sorumluluk
anlayis1 ve gorUsmedeki yetersizligi gibi konularda Alt Kurulda olumsuz gorlis belirmesi
halinde bu durum Kurulun ilk toplantisinda gorlistilmek Uzere tutanaga islenir ve tutanak
gorismeye katilan Uyelerce imzalanir.

SONRASI KURUL RAPORU

Madde 24 — Staj

Stajyerle yapilan gérlisme sonrasi tutulan tutanagi stajyerin staj egitimini bagarili bigimde
tamamladigi yolunda gorus icermesi halinde dosya, Yonetime sunulur. Alt kurulca diizenlenen
rapor, Kurul raporu yerine gecer.

GOrlsme tutanaginin stajyer hakkinda olumsuz gorls igermesi halinde konu Kurulca
yapilacak ilk toplantida degerlendirilir. Stajin uzatilmasi yolunda karar verilmesi halinde
uzatma sdresini de iceren Kurul gorisu staj raporu olarak Yonetime sunulur.

STAJIN UZATILMASI HALINDE STAJIN YAPILISI

Madde 25 — Yonetimce stajin uzatilmasina karar verilmesi halinde, bu karar en kisa
strede stajyere ve yaninda staj yaptigi avukata bildirilir. Stajyer avukat, bu sure icerisinde
egitim calismalarina kaldigi yerden devam eder. Uzatim sUresinin bitiminde, danigman ve
yaninda staj yapilan avukatca verilen ek rapor ile birlikte stajyer yeniden gorlismeye alinir. Bu
asamadan sonraki islemler i¢cin Yonetmeligin 18, 22, 23 ve 24. maddeleri aynen uygulanir.

YONERGELER VE BENZERI DUZENLEMELER

Madde 26 - Staj islerini dizenlemek ve denetlemek Uzere, bu i¢ ydnetmeligin
uygulanmasini kolaylastirmak ve uygulamanin etkinlestirilmesini saglamak amaciyla Kurulca
hazirlanan yonergeler ve benzeri dlizenlemeler Yonetim Kurulu Karari ile yUrlrlige girer.

KALDIRILAN HUKUMLER
Madde 27 — 04.10.2000 glinl yapilan Ankara Barosu Genel Kurulunda kabul edilen Staj
Kurulu I¢ Yénetmeligi ytrtrlikten kaldirilmustir.

YURUTME
Madde 28 — Isbu Yonetmelik hiikiimleri, Ankara Barosu Yoénetim Kurulunca yuratalir.

YURURLUK .
Madde 29 — Otuz maddeden olusan bu I¢ Yonetmelik, Ankara Barosu 58. Genel
Kurul’unda 16.10.2004 tarihinde kabul edilerek yurlrlige girmistir.



STAJA ILiSKIN YONETSEL DUZENLEMELER
ALTINCI BOLUM

ANKARA BAROSU STAJ ALT KURULLARI CALISMA YONETMELIGI



STAJA ILISKIN YONETSEL DUZENLEMELER
YEDINCi BOLUM

ANKARA BAROSU STAJ KURULU STAJ EGIiTiMi, BIREYSEL CALISMA VE
GORUSME YONERGESI



ANKARA BAROSU STAJ KURULU STAJ EGITiMi, BIREYSEL CALISMA VE GORUSME
YONERGESI

KONU
Madde 1 —

Avukatlik Yasasi’nin 23., TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi’nin 18, 22,23, 29., ve Ankara Barosu Staj Kurulu
I¢ Yonetmeliginin 11., 12., 23 maddeleri geregince, Ankara Barosu’nda avukathik staji yapan stajyerlerin
hazirlamakla yiikiimlii olduklari bireysel ¢alismanin yontemlerini ve igeriklerini; stajyerlere verilecek staj egitimi
programini; staj egitim igerigini, kurallarini; staj egitimi sonunda yapilacak olan goriisme kurallarini belirlemek
amaciyla isbu yonerge hazirlanmustir.

AMAC
Madde 2 —

Avukatlik staji sirasinda stajyerlerin daha donanimli, ¢cagin gereklerine uygun bir egitim almasi; mesleki
donanimlarinin saglanmasi i¢in verilecek egitim ile bu egitim kapsaminda hazirlanacak bireysel ¢aligmanin
iceriginin ve yonteminin belirlenmesi; verilen staj egitiminde belirli bir uygulama birligine ulasilmasi ve mesleki
anlamda teknolojik imkanlardan yararlanilmasi1 amaglanmaktadir.

TANIMLAR

Madde 3 —

Bu yonergede gegen:

Bireysel Calisma: Kurulca belirlenen uyusmazlik konu havuzundan, Danigman tarafindan Stajyere
gonderilen uyusmazlik konulari ile Stajyerce hazirlanan cevap igeriklerini,

Damisman: Stajyerin dahil oldugu grubun Grup Egitiminden sorumlu olan Ankara Barosu Staj Kurulu iiyesi
olan avukati,

Divan: Ankara Barosu Staj Kurul Bagkani, Baskan Yardimcilari ve Yazmandan olusan heyeti,
Goriisme: Gorlisme Kurulu tarafindan staj egitiminin sonuna gelen Stajyer ile yapilacak olan goriismeyi,
Goriisme Kurulu: Ankara Barosu Staj Kurulu I¢ Yonetmeliginin 20. maddesi geregi olusturulan alt kurulu,

Grup Egitimi: Kurul tarafindan her yil i¢in belirlenen egitim programina gore stajyerin katilmakla yikimlii
oldugu Avukatlik Hukuku temelli egitim ¢alismalarini ve tecriibe aktarimini,

I¢ Yonetmelik: Ankara Barosu Staj Kurulu I¢ Yénetmeligi’ni,

Kurul: Ankara Barosu Staj Kurulu'nu,

Staj Egitimi: Kurul tarafindan belirlenecek Grup Egitimi ve Toplu Egitimlerden olusan yillik egitim
programini ve igerigini,

Stajyer: Ankara Barosu staj listesine yazilmig olan avukat stajyerini,

Toplu Egitim: Kurul tarafindan her y1l i¢in belirlenen egitim programina gore stajyerin katilmakla ytikimlii
oldugu panel, seminer, konferans, calistay, sempozyum, kongre ve sertifika programlarini vb.,

Uyusmazhk Konulari: Bireysel ¢calisma kapsaminda Kurul tarafindan belirlenmis olan uyusmazlik alanlarini
ve siireglerini,

Yonetmelik: Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligini,
Ifade eder.



BiREYSEL CALISMA
Madde 4 -

Kurul tarafindan belirlenmis olan uyusmazlik konularindan, Danigmanca uygun goriilerek stajyere
gonderilen uyusmazliklar ile bu uyusmazliklar hakkinda stajyer tarafindan hazirlanan tiim degerlendirme,
dilekge, ihtar ve sair diger yazili caligmalar bireysel ¢alisma olarak kabul edilir.

Bireysel c¢aligsma; stajyerin asagida belirtilen uyusmazlik konularinda, stajyerlere danisman tarafindan
secilen en az bes bashiktaki hukuki uyusmazliga iliskin olarak, fiziki, dijital ortamda veya elektronik posta
iizerinden verilecek cevap igerikleri ile hazirlanir.

Uyusmazlik konularma iliskin olay havuzu Kurul tarafindan belirlenir.

UYUSMAZLIK KONULARI CEVAP ICERIGI
»  Tiiketici Uyusmazliklar *  Avukathk Hizmet
« i3 Hukuku Uyusmazliklari [S0zlesmesi
e  Kira Hukuku e Avukatlik Ucret Teklifi
Uyusmazliklart *  Yargilama Gideri
+ Ceza Hukukuna iliskin/Arastirmasi
Sorusturma ve Kovusturma e Izlenecek  Hukuki Yol
Stiregleri Haritasi
*  Marka Uyusmazliklari + Ihtarname ve/veya
+  lcra Hukuku Uygulamalar Ihtarname cevap metni
«  Ortakhigin Giderilmesi *  Sikayet/ Su¢ Duyurusu
Siiregleri * Dava Dilekgesi

e Ticari Alacaktan kaynakli e Tiiketici Hakem Heyeti

uyusmazliklar Basvuru Dilekgesi
e Ticari Sirket Hissedarlar| » Davaya Cevap Dilekgesi
arasindaki uyusmazliklar e Hukuki Miitalaa
« Idari Yarg: Siiregleri « Sozlesme  hazirlama  /
* Aile Hukukundan dogan| yorumlama
Uyusmazliklar ® Ve benzeri  Avukatlik
e Miras hukukundan dogan| Hizmetleri
uyusmazliklar
* Ve benzeri hukuki
uyusmazliklar

Yukarida sayilan Uyusmazlik Konulari arasindan, Danisman tarafindan belirlenecek olan olaylar, stajyerlere
belli araliklarla yazili olarak veya elektronik ortamda iletilir. Danigsman tarafindan stajyere her bir olay i¢in ayri
ayri olacak sekilde, istenilecek hukuki yardimla birlikte bir tamamlama siiresi verilir. Bu siire Danigman tarafindan
hukuki sorunun niteligine uygun olarak belirlenir ancak iki haftay1 gecemez.

Stajyerler, kendilerine génderilen hukuki uyusmazlik ile ilgili, talep edilen tiim hususlara (hizmet bedeli, dava
masraflari, hukuki yorum, dilek¢e ve/veya hukuki metin 6rnekleri) cevap verir. Verilen cevap metni ve ekindeki
diger hukuki metinlerin tamami stajyerin ¢alisma dosyasini olusturur.

Bireysel Calisma ile stajyerlerin staj siiresi boyunca kendilerine verilen hukuki uyusmazlik konularinda,
avukat miivekkil iligkisi dahil tim siireglerde, pratik yapmasi saglanir.

Bireysel Calismanin hangi usul ile yapilacagini danisman belirler, bu siirecte c¢alismay1 kolaylastirmak
amaciyla her tiirlii dijital uygulama ya da internet sitesini kullanabilir.



Bu ¢alisma dosyalar1 danisman tarafindan incelenir ve uygun bulunmasi halinde onaylanir. Stajyerin staj
stiresi sonunda yapilacak olan goriismeye katilabilmesi ve stajini tamamlayabilmesi i¢in danigsman onayli Bireysel
Caligmasini staj sekreterligine sunmasi zorunludur.

GRUP EGIiTiMINIiN YAPILISI
Madde 5 —

Kurul tarafindan her y1l i¢in belirlenen egitim programina gore stajyer, 40 hafta boyunca haftalik 2 saat olacak
sekilde toplam 80 saatlik Avukatlik Hukuku egitim ¢alismalarina katilmakla yiikiimliidiir.

Bu egitim kapsaminda Avukatlik Hukuku egitimleri verilmekle birlikte, danigman tarafindan uygulamaya yonelik
tecriibe aktarimi ve hukuk pratik ¢alismalart gerceklestirilir. Grup egitimi ¢alismalart yalnizca danigman
gozetiminde yapilabilir. Bu egitimlerin, tarihi ve zamani Divan tarafindan belirlenir ve Divan onayr olmadan
degistirilemez.

TOPLU EGIiTiMiN YAPILISI

Madde 6 —

Stajyer, grup egitiminden arta kalan staj egitiminin 40 saatlik bolimiinii Kurul tarafindan diizenlenen ve
egitim yili i¢erisinde aciklanan panel, konferans, sertifika programlari vb. ile tamamlayacaktir. Bu toplu egitimlere
katilan ve katilimi belgeleyen stajyerler toplu egitim programini tamamlamis olarak staj siiresi sonunda yapilacak
olan Gériismeye katilabilecektir. Stajyerler I¢ Yénetmeligin 18. Maddesinde belirtilen siirelere uymak kosulu ile
egitimlere katilmak zorundadir.

Toplu egitimin programi ve usulii Kurul tarafindan belirlenir. Belirlenen bu program kapsaminda verilecek
egitimlerin tarihi, saati ve siiresi ile egitimi verecek olan egitmenlerin belirlenmesi ise Divanin gorev ve
yetkisindedir. Toplu egitimler sadece stajyerlere yonelik olarak diizenlenebilecegi gibi, baronun cesitli kurul,
merkez, enstitli ya da organlari tarafindan diizenlenen ¢alismalar da Divan tarafindan bu kapsama alinabilir.

GORUSME
Madde 7 —

Kurul tarafindan belirlenen egitim programini tamamlayan stajyer, i¢ Yonetmeligin 20. vd maddeleri uyarinca
staj siiresi sonunda Goriisme Kurulu tarafindan yapilacak goriismeye katilir.

Goriisme ti¢ asamali olarak yapilir.

a) I¢ Yonetmeligin 22. Maddesinin a bendi uyarinca; énceden Kurul tarafindan hazirlanmis 6rnek olaylart
iceren olay havuzundan, stajyer tarafindan goriisme giinii verildigi sirada, kura ile ¢ekilen bir hukuki sorunun genel
hukuk kurallar1 (Ozel Hukuk, Ceza Hukuku, idare Hukuku), Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallar cercevesinde
cevaplandirilmasi istenir.

Bu sekilde; stajyerin hukuki sorunu nitelendirmesi, hukuki sorunun ¢éziimii i¢in agilacak davanin niteligi,
icerigi ve usulii hakkinda sozli olarak kendisini ifade edebilmesi, yargilama sirasinda karsilasilabilecek esas ve
usul sorunlarina ¢6ziim yollarini, hukuk kurallar1 ve Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarina da uygun sekilde
irdeleyebilmesi degerlendirilir. Temel hukuki uyusmazliklar kapsaminda Stajyerin temel hukuk bilgisine sahip
olup olmadig1 degerlendirilir.

b) i¢ Yonetmeligin 22. Maddesinin b bendi uyarinca; Stajyere Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallar1 ile ilgili
Kurul tarafindan 6nceden belirlenmis sorular da dikkate alinarak Goriisme Kurulunun belirleyecegi sorular
sorulur.

Bu sekilde stajyerin; Avukatlik mesleginin onuruna ve sayginligina, meslektaslari arasindaki dayanismaya
uygun seklide Avukatlik meslegini icra edip edemeyecegi, Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarint Avukatlik
Meslek yasaminda eksiksiz bi¢imde uygulayabilmesi degerlendirilir. TBB Meslek Kurallarinin 20. maddesi ve
Yonetmeligin 25. maddesi kapsaminda Stajyerin temiz ve meslege yakisir bir kilik ve kiyafet ile Goriismeye
katilim1 degerlendirilir.



¢) I¢ Yénetmeligin 22. Maddesinin ¢ bendi uyarinca; Stajyerden egitim dénemi boyunca is bu ydnergenin 4.
Maddesi uyarinca yapmis oldugu Bireysel Calismayr sunmasi istenir. Gerektiginde c¢aligma hakkinda sorular
sorulur. Degerlendirmede, bireysel ¢alismanin igerigi, stajyerin anlatim ve yazili ifade yontemi g6z Oniinde
bulundurulur.

Bu sekilde; stajyerin yil igerisinde egitim programina katilimi ve egitim programinin baslangicindan sonuna
kadar olan mesleki gelisimi, hukuki sorunu nitelendirmesi, hukuki sorunun ¢6ziimii i¢in agilacak davanin niteligi,
icerigi ve usulii hakkinda sozli olarak kendisini ifade edebilmesi, yargilama sirasinda karsilasilabilecek esas ve
usul sorunlarina ¢6ziim yollarimi irdeleyebilmesi ile dilek¢e yazma becerisi degerlendirilir.

DEVAM ZORUNLULUGU
Madde 8 —

Stajyer Avukat 80 saat grup egitimi, 40 saat toplu egitim olarak belirlenen 120 saatlik egitimlere Y6netmeligin
18. maddesi kapsaminda en fazla 18 saat devamsizlik yapabilecektir. 18 saati asan her iki saat devamsizligin
karsiligr olarak stajyerin stajinin 1 hafta uzamasi amaciyla Yonetim Kuruluna, Kurul tarafindan bildirimde
bulunulur. Bu siire icerisinde staji uzayan stajyer, kurul tarafindan belirlenen usulde, eksik alinan egitim siiresi
kadar derslere katilim saglamak zorundadir.

YURUTME

Madde 9 —

Is bu yénerge hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden Kurul gorevli ve sorumludur.

YURURLUK

Madde 10—

Is bu yénerge Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nun .../.../...... giinlii toplantisinda kabul edilmis olup, kabul
edildigi tarih itibariyla yiiriirliige girmistir.

Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte, 27.04.2015 tarihli “Ankara Barosu Staj Kurulu Staj Egitimi, Bireysel
Calisma Ve Goriisme Yonergesi” ylirlirlikten kaldirilmustir.

GECIiCi MADDELER

Gecici Madde 1 —

Is bu yonergenin 4, 5, ve 6. maddeleri ile 7. maddesinin ¢ bendi 1 Haziran 2024 tarihinde baslayan yeni egitim
doneminde, diger maddeleri yiiriirliik tarihi itibariyla uygulanmaya baslayacaktir



Gegici Madde 2- Bu ydnergenin yururlik tarihinden itibaren 30 guin icinde, daha 6nceki
yonerge hiiklimlerine gore hazirlanarak danismana bireysel Calismasini teslim eden stajyerler
milga Ankara Barosu Staj Kurulu Bireysel Calisma Raporu Yazim Yonergesi hikimlerine
goOre gorismeye alinir, diger stajyerlere bu yonergenin yururlige girmis olan hikiimleri ile 7.
maddesinin a bendi uygulanir.



MESLEK KURALLARI

TURKIYE BAROLAR BIRLIiGi
MESLEK KURALLARI



TURKIYE BAROLAR BiRLiGi MESLEK KURALLARI

TBB’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli 1V. Genel Kurulu’nda kabul edilmis ve 26 Ocak 1971
tarihli TBB Bulteni’nde yayimlanarak ylrirlUge girmistir.

I. Genel Kurallar
1. TUrk avukatlari, barolarin ve TUrkiye Barolar Birligi’nin bagimsizligi geregine inanmislar ve
bu konuda kendilerine gerek kisi, gerek kurulus olarak disen gorevleri basarma kararina

varmisglardir.

2. Mesleki calismasinda avukat, bagimsizligini korur; bu bagimsizligi zedeleyecek is
kabulinden kaginir.

3. Avukat, mesleki ¢alismasini kamunun inancini ve meslege glivenini saglayacak bicimde ve
isine tam bir sadakatle yUrGtur.

4. Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her turli tutum ve davranistan kaginmak zorundadir.
Avukat, 6zel yasantisinda da buna 6zenmekle yukumludur.

5. Avukat, yazarken de, konusurken de dusuncelerini olgun ve objektif bir bicimde
aciklamalidir. Mesleki calismasinda avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz agiklamalardan

kaginmalidir.

6. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yonu ile ilgilidir. Taraflar arasinda anlasmazligin
dogurdugu dismanliklarin disinda kalmalidir.

7. Avukat, salt Gn kazandirmaya yonelen her tlrll gereksiz davranistan titizlikle kaginmalidir.

a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini tasimayacak bi¢imde, ilan yoluyla
duyurabilir.

b. Avukatin baslikli kagitlari, kartvizitleri, biro levhalar1 reklam niteligi tasiyabilecek
asirilikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabilir. Bunun disinda
farkli biyuklukte harflere ya da ilan niteliginde yazilara yer verdiremez.

d. Ortak biro kuran avukatlar, biironun reklam araci olmamasina, hukuk biirosu
olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.

8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranigtan ¢ekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu bagkaca mevki ve olanaklarinin mesleki ¢alismalarina
etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat, mesleki ¢alismasi disinda kisisel anlasmazliklarda, avukatlik sifatinin 6zelliklerinden
yararlanamaz.

10. Avukat, ayn1 dava i¢in birbirine karsit isteklerde bulunamaz.



11. Avukat, Tirkiye Barolar Birligi’nce kabul olunan mesleki dayanisma ve diizen gereklerine
uygun davranmak zorundadir.

12. Avukat, blrosunun gorevin vakarina uygun bigimde tutulmasina ¢aba gosterir.

13. Uzunca bir sure burosundan uzak kalmak zorunda bulunan avukat, islerine bakacak,
mivekkillerini kabul edecek meslektasinin adin1 barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kuruluslarinca verilen gorevleri, hakli sebepler disinda, kabul etmek
zorundadir.

15. Mesleki ¢alismasindan 6tlrd aleyhine agilan dava layihasinin bir 6rnegini, avukat barosuna
verir. Baronun hukuki anlasmazliklardaki arabuluculuk teklifini kabul etmek zorundadir.

16. Avukat, kendisiyle ilgili her tlrli belgeleri baroda gérmek hakkini haizdir.
II. Yarg: Organlariyla ve Adli Mercilerle iliskiler

17. Hakim ve savcilarla iliskilerinde, avukat, hizmetin 6zelliklerinden gelen Slglilere uygun
davranmak zorundadir. Bu iligkilerde karsilikli saygi esastir.

18. Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da baska resmi bir sifatla inceledigi iste gorev
alamaz.

19. Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen engelleri gosteren, kanun hikminde yazili
derece diginda kalan hisimliklar ve baskaca yakinliklarda, avukat, meslek onuruna en uygun
bi¢imde takdirini kullanir.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve kiyafetle (Millga: Damistay
Sekizinci Daire 12.11.2014 tarih ve 2012/5257 E, 2014 8567 K. sayih karari ile bu maddede
yer alan “baslar1 agik” ibaresinin kaldirilmasina karar verilmistir) mahkemelerde gérev
yaparlar. (Degisik: Tlrkiye Barolar Birliginin 17- 18 Aralik 2022 tarihinde Canakkale’de
yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla) Durusmalara, TUrkiye Barolar Birligi’nce
sekli saptanmis clbbe ile ¢ikarlar.

21. Avukat durusmayi terk edemez. Ancak kisisel veya meslek onurunun zorunlu kildig:
hallerde durusmalardan ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma icin (Degisik: Turkiye Barolar Birliginin 17- 18 Aralik 2022 tarihinde
Canakkale’de yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla) gerekli olmadik¢a davanin
uzamasi sonucuna varacak isteklerden kacinir.

23. (Mulga: Damistay Sekizinci Daire 15.10.2015 tarih ve 2015/3582- 8680 sayili karari ile
iptal karar1 verilmistir. TUrkiye Barolar Birliginin 17- 18 Arahk 2022 tarihinde
Canakkale’de yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla metinden cikarilmistir.)

24. Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden, istisnai olarak bazi hususlar1 6grenmek
mecburiyetinde kalmis olursa, onlar1 etkilemis olma siiphesi altina dismekten kaginmalidir.
Avukat, taniklara tavsiyelerde bulunamaz, ne sekilde taniklik edecekleri veya hakim 6niinde
nasil hareket edecekleri hakkinda talimat veremez.



25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tlrli mercilerde c¢alisan
gorevlilerle olan iliskilerinde de meslek onuruna ve agirbaghligina uygun tutum ve
davranislarini korur.

IT1. Meslektaslar Aras1 Dayamisma ve iliskiler

26. Hicbir avukat, bir meslektaginin mesleki tutum ve davraniglart hakkindaki disuncelerini
kamuoyuna agiklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz barolardir.

27. Higbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili meslektasi hakkinda klguk
dislrici nitelikteki kisisel goruslerini agikga belirtemez.

(Mulga: Damistay Sekizinci Daire 17.01.2017 tarih ve 2016/12242 E. 2017/31 K. sayih
karari ile iptal karar verilmistir. Tlrkiye Barolar Birliginin 17- 18 Aralik 2022 tarihinde
Canakkale’de yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla metinden cikarilmistir.)

(EK fikra: TUrkiye Barolar Birligi’nin 10-11-12 Ocak 1980 tarihinde Ankara’da yapilan
XIII. Olagan Genel Kurul karariyla) Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimli olarak birlikte
calisan avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayrilmamaya ve
is dagitimi, denetimi ve her tUrll is iligkilerinde meslek dayanigmasina ve onuruna uymayan
davraniglardan kaginmaya 6zen gostermekle yukumludurler.

28. Bir bagka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o yer Baro Baskani’na nezaket
ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

29. Bir meslektasinin 6limi veya baskaca nedenlerle, Baro Bagkani’nca gdrevlendirilen
avukat, kabul edilebilir bir neden géstermeksizin bu gorevi reddedemez.

30. Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iliskin islemlerde ve dosya incelemelerinde
dayanigma geregi sayilabilecek yardimlar ve kolaylikla esirgemezler.

Durusmaya ge¢ kaldig1 i¢in hakkinda giyap karar1 alinan avukat hemen gelmisse, diger taraf
vekili olan avukat, giyap kararinin kaldirilmasini veya dizeltilmesini istemek zorundadir.

Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gidemeyen avukat, kars: taraf avukati bir
baska yerden geliyorsa, mazeretini 6nceden meslektasina bildirmelidir.

Avukatlar arasinda “6zeldir” kaydi tagityan yazigmalar, yazanin rizas1 alinmadan agiklanamaz.
31. Avukat hasim tarafin ancak avukati ile gorlsebilir.

(Hasminin avukat1 yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu sinirlar i¢inde kalir. Hasim tarafla
her temasindan sonra avukat mivekkiline bilgi verir.

32. (Degisik: TUrkiye Barolar Birliginin 17- 18 Arahk 2022 tarihinde Canakkale’de
yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla) Avukat, dava tlrl ve usulu ne olursa olsun,
mahkemeye ibraz ettigi ve elektronik ortamda erisim imkani bulunmayan dilek¢e ve belgelerin
birer 6rnegini bu konuda ayrica bir talebe gerek olmaksizin karsi taraf vekili meslektasina verir.



33. Yanina stajyer almay1 kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi i¢in gerekli dikkati ve
ilgiyi gosterir ve olanaklarint hazirlar. (Ek cimle: Turkiye Barolar Birliginin 17- 18 Arahk
2022 tarihinde Canakkale’de yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla) Stajyer
avukatin caligma seklini ve slresini zorunlu staj egitim programina gore belirler.

33/A. (Ek madde: Turkiye Barolar Birliginin 17- 18 Aralik 2022 tarihinde Canakkale’de
yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla) Bagl calisilan avukat ile bagli ¢alisan
avukat arasinda mesleki anlamda esitlik ilkesi gecerlidir. Bu iligki, unvanin ve igin gerektirdigi
saygi1 ve glivene uygun bicimde diizenlenir.

Bagh calisilan avukat, bagli calisan avukata yonelik davraniglarinda meslek kurallarini ve
avukatin bagimsizligini gozetir; mesleki gelisimi icin gerekli imkanlar tanir. Bagh caligilan
avukat, bagli calisan avukatin ig tanimin1 ve Ucretini; meslektaglik bilincine, meslegin itibarina
ve isin niteligine gore belirler.

IV. Is Sahipleriyle Iliskiler

34. Avukat, muvekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki gorusiini aciklayabilir. Fakat bunun
bir teminat olmadigini 6zellikle belirtir.

35. Avukat ayn1 davada, birinin savunmasi 6biriinin savunmasina zarar verebilecek durumda
olan iki kisinin birden vekaletini kabul etmez.

36. Bir anlagsmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda bulunan avukat, yarar1 ¢atisan 6bur
tarafin vekaletini alamaz, hi¢bir hukuki yardimda bulunamaz.

Ortak blroda c¢alisan avukatlar da yararlari ¢atisan kimseleri temsil etmemek kurali ile
baghdirlar.

37. Avukat meslek sirr1 ile baghidir.
a. Tanikliktan ¢ekinmede de bu 6l¢UyU esas tutar.

Avukat, davasini almadig1 kimselerin bagvurmasi nedeniyle 6grendigi bilgileri de sir
sayar.

Avukatlik sirrinin tutulmasi stiresizdir, meslekten ayrilmak bu ytkimi kaldirmaz.

b. Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve g¢alistirdigi kimselerin de meslek sirrina
aykirt davranislarini engelleyecek tedbirler alir.

38. Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekge gostermeden de reddedebilir. Takdirine esas olan
nedenleri agiklamak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erigemedigi bir isi kabul etmez.

Avukat, davay1 almaktan ve kovusturmaktan ¢ekinme hakkinit mivekkiline zarar vermeyecek
bicimde kullanmaya dikkat edecektir.



39. Is sahibi anlasmay1 yaptig1 avukattan sonra ikinci bir avukata da vekalet vermek isterse,
ikinci avukat isi kabul etmeden &nce, ilk vekalet verilen avukata yaziyla bilgi vermelidir.!

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadik¢a, mlvekkili adina basina agiklamada bulunamaz.
Aciklamalarda, adalete etkili olmak amaci gidillemez.

41. Avukat baktig1 davada, gorevini savsayarak ya da kotliye kullanarak, mivekkili zararina
kendisine bir yarar saglayamaz.

42. Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak Uzere, avans isteyebilir. Avansin isin geregini ¢ok
asmamasina, avanstan yapilan harcamalarin mlvekkile zaman zaman bildirilmesine ve isin
sonunda avanstan kalan paranin mivekkile geri verilmesine dikkat edilir.

43. Muvekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler geciktirilmeksizin mivekkile duyurulur
ve verilir.

Mivekkille ilgili bir hesap varsa, uygun siirelerde durum yaziyla bildirilir.

44. Avukat, mivekkilinden meslektaslarina yonelecek satasmalar1 onlemeye ¢alisir; gerekirse
vekillikten cekilebilir.

45. Avukat “hapis hakki1”n1 alacag ile oranl olarak kullanabilir.
46. Adli miizaheretle gorilen isler, bagkaca islere gosterilen 6zenle yuratulUr.

47. (Mulga: Turkiye Barolar Birliginin 17- 18 Aralhik 2022 tarihinde Canakkale’de
yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla metinden ¢ikarilmistir.)

V. Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iliskileri

48. (Degisik: Turkiye Barolar Birliginin 17- 18 Aralhik 2022 tarihinde Canakkale’de
yapilan XXXVII. Olagan Genel Kurul karariyla) Baro Bagkanligi, Baro Y 6netim ve Disiplin
ve Denetleme Kurulu Gyelikleri ile Tlrkiye Barolar Birligi Baskanligi, Yonetim Kurulu Uyeligi,
Disiplin ve Denetleme Kurulu uyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.

V1. Yurarlik, Uygulama Alam

49. Yukaridaki meslek kurallarinin stirekli gelisimini saglamak (izere barolar, Turkiye Barolar
Birligi Genel Kurulu’na, giindeme iliskin hilkiimlere uyma sart1 ile yeni teklifler getirebilir.

50. Yukarida yazili meslek kurallari, TUrkiye Barolar Birligi’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV.
Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilmis ve Tlrkiye Barolar Birligi Bulteni’nde yayimi
tarihinde yurlrlige girmesine karar verilmistir.

! Danigtay 8. Dairesinin 27.04.2022 tarih ve 2018/3442 E. 2022/3149 K. say1l1 karart ile ilgili hitkmiin iptaline
karar verilmis; TBB Meslek Kurallari’nin yayimi tarihinde heniiz kesinlesmemistir.



