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SUNUS

“Kendi yagadigi zamanda elinden gelen en iyi seyi yapan, biitiin zamanlarda
yasayacaktir” Bu maksim usta yazar, sair ve edebiyat kuramcisi Friedrich
Schillere ait. Hemen tiim eserlerinde 6zgrlik kavramini merkeze koyan, insa-
nin kendisiyle ve gevresiyle barigik, mutlu ve Uretken olabilmesi igin estetik
yonden kendisini iyi egitmesi ve geligtirmesi gerektigine vurgu yapan Schillerin
bu maksimi ile sdze baglamamin nedeni, “kisinin elinden gelenin en iyisini yap-
masf” ilkesinin bireysel gelisimin ve bagarinin anahtar olduguna olan inancim-
drr.

Hangi isi yaparsa yapsin kisinin elinden gelenin en iyisini yapabilmesi, her
seyden 6nce bagka insanlar igin deger ifade eden bir sey (iretme faaliyeti icinde
olmasini zorunlu kilar. Bu ise bir distinme ve Uretim faaliyeti olan yaraticiligi,
yani sira bedensel ¢aligmayi ve bagkalarina yararh olmak, baskalarinin seving
ve acilarini paylagmak anlamina gelen sosyallesmeyi gerektirir.

Yaraticilik, bedensel galisma ve sosyailesme islevierinin hakkini verebilme-
nin, bu ydndeki beceri ve gabalari hem geligtirmenin ve hem de basarili kilima-
nin kugkusuz en etkili aract egitimdir.

Bagka pek ¢ok alanda oldugu gibi diinden farkh olan giinimiiziin egitim
anlayist, bireysel yaraticihgr gelistirmek konusunda etkisiz ve yetersiz kaldigi
igin terk ettigi klasik egitim anlayisinin ve yéntemlerin yerine daha cok akiif,
daha ¢ok katiimci ve ¢ok daha yaratici modelleri kullanmaya baslamistir.

GUnUmuzde kullanifan bu yeni egitim ve égretim modellerinin en basinda
“yaratici drama” gelmektedir. Tiyatro/drama tekniklerinden yararlanan ve takim
galigmasi bigiminde yapilan yaratic! drama, takimda yer alan her bir oyuncunun
kendi rolint dogaglama bigimde oynamak suretiyle kendisini 6zgiirce ifade
etmesine, bir olay, bir fikri, bir duyguyu canlandirmasina ve anlamlandirmasina
olanak saglamaktadir.

Bir grup iginde, yani bagkalariyla birlikte yapimasi nedeniyle bireyin hem
kendi beceri ve yeteneklerini kesfedip gelistirmesine, hayal giiciini kullanmasi-
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na ve hem de bagkalarini tanimasina, bagkalar! ile iletisim kurmasina, bagkala-
nna given duymasina, empati yeteneginin gelismesine ve bu yolla “dtekine/
oteki diistinceye” aglimasina olanak saglayan yaratici drama modeli, bizzat
yasayarak ve yaparak 6grenmenin giinimuzdeki en etkili ve yararli yéntemidir.

Tam da Schillerin 6§idiine uygun bicimde ve hemen her konuda “elinden
gelenin en iyisini yapmaya calisan” Baromuz adina 6viinerek ifade etmek iste-
rim ki; glinimiizde daha heniliz ¢ok yaygin bigimde kullaniimamakla birlikte
uygulanma ve kullanma alani giderek genigleyen ve yayginlagan “yaratici
drama egitim teknigi’ Glkemizdeki Barolar icersinde sadece Ankara Barost'nda
uygulanmaktadr. '

Anilan egitim tekniginin avukatlik meslegine uyarlanarak kullanilmasi ama-
ciyla Cagdas Drama Demegi ile birlikte yOrGttigim0z proje cergevesinde
Baromuz blnyesinde 2007 yilinda olusturulan Yaratict Drama Toplulugu tarafin-
dan “Hukukgular igin Yaratici Drama Liderlik Programi” konulu gaigma baglatil-
mistir. Baromuz yesi avukatlar tarafindan bagan ile uygulanan bu ¢alismanin
kazandirdi§r deneyim ve bilgi birikimi sonrasinda yaratici drama teknigi
Baromuzun staj egitiminde de kullaniimaktadir.

iste! “ Yaratict Drama Yéntemiyle Avukatiarin Durusmalarda iletisim Becerileri
ve lletisim Engelleri Konusundaki Farkindalklarinin Geligtiriimes?” isimli bu
calisma: Ankara Barosu Yaratici Drama Toplulugu tarafindan “Hukukgular Igin
Yaratici Drama Liderlik Programi” adiyla yur{tllen projeye en bagindan itibaren
emek veren, rehberlik eden Baromuzun degerli lyesi Sayin Aysen Merih Acar
tarafindan hazirlanmig olup.amlan projenin yuritiimesi asamasinda kaynak
olarak kullanidmistir. ‘

Butlin bu hususlar géz 6niine alan Yénetim Kurulumuz, konuya ilgi duyan
Meslektaslarimiza yararl olacadi inanciyla Sayin Aysen Merih Acar tarafindan
hazirlanan bu kitabin basiimasina karar vermistir. Yénetim Kurulu Uyesi arka-
daglarim adina, kendi adima kitabin tim Meslektaglanmiza yararli olmasin
diler, Sayin Acara emekleri ve kitabimin Baromuzca basiimasina verdigi izin igin
tesekkdr ederim.

Av.V.Ahsen Cosar
Ankara Barosu Bagkani
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ONsSOz

Tasanim ve uygulama asamasinda rehberlik etmeye calistigim; Cagdas
Drama Dernegi Yaratict Drama Liderligi/Egitmenligi Bitirme Projesini “Yaratici
Drama Yontemiyle Avukatiarin Durugmalarda iletisim Becerisi ve iletisim
Engelleri Konusunda Farkindaliklarinin Geligtirilmesi” konusunda yapan
Sevgili Merih; Hukuk ve yaratici drama anlaminda 6ncti bir calismaya imza
atmistir,

Projesinde yaratic1 drama yéntemiyle avukatlarin durusmalardaki iletisim
becerisi, iletisim engelleri ve engellerin agiimasi konusundaki farkindalig
gelistirmeyi amaclayan Aysen Merih Acar tasarlad|§| 6zgln atélyeler ve
uygulamalar ile amaca hizmet eden bir calisma yapmlstlr. Projenin uygula-
ma bolimande yer verilen atélyelerin, kullanilan teknikler ve izlenen yaratici
drama agamalari agisindan bir sistem izledigi ve bu nedenle tasarlanan
programin hukuk alaninda yaratici dramanin yontem olarak kultanilmasi
agisindan dogru baglantilar ve etkinliklerle yapilandirmistir. Ozellikle atolye-
lerin sonunda yapilan degerlendirme calismalarinin 6zginligi ve gesitliligi
ile katdimeilarin dénaGtleri projenin en carpic taraflarindan birisidir.

Projenin hazirlik ve uygulama sirecinde uygulayici olarak; ézenli, disip-
linli ve Uretken yaklagimi projenin hizl ilerlemesine ve niteliginin (st diizeye
tasinmasina katki saglamigtir. Projenin degerlendirilmesi konusunda yapilan
on paylaigim ve geri bildirim paylagimlari ile s6zIU degerlendirmelerden yola
¢ikilarak yaratict dramanin hukuk egitiminde etkili bir yontem olarak kullani-
labilecegi sonucuna ulagilmigtir. Buradan hareketle uygulayicinin, yaratici
dramanin hukuk fakiltelerinde temel yaratici drama derslerinin baslatiimasi-
ni, hukukgularla temall yaratici drama atélyelerinin devam edilmesini,
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hukukgulara yoénelik programlarin gelistiriimesini nermesi her iki alana uzun
vadede katki getirecektir.

Aysen Merih Acar’in projesi alan yazini agisindan bakildiginda avukatlar-
fa yapilan itk proje olmasi nedeniyle de ayri bir onem tagimaktadir. Hem
nitelik, hem de ilk olma &zelligi tagimasi nedeniyle Sevgili Merih’e yaratici
drama ve hukuk alanina yaptig katkilardan 6tirG gok ¢ok tesekkir ederim.

BIm.Uzm.0.Ozlem Goékbulut
CDD Yénetim Kuruiu Uyesi
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1. BOLUM
GiRiS
1.1 Projenin Adi

Yaratict Drama Y&ntemiyle Avukatlarin Durugmalarda iletisim Becerileri
iletisim Engelleri Konusundaki Farkindalikiarinin Geligtiriimesi

1.2 Projenin Uygulayicisi

Adi Soyadi Av.Aysen Merih Acar

Adresi Hatay Sok. 8/31 06650 Kizilay /Ankara
Telefon 0312418 36 14

Belge gecer 031241836 15

E-posta merih@merihacar.av.tr

1.3 Projenin Danigmani ve Jiiri Uyeleri

Danisman Bil.Uzm.0.0zlem Gokbulut
Jiiri Uyesi Yilmaz Erdal
Jiiri Uyesi Zeki Ozen

1.4 Projenin Tanimi

Bu proje, Ankara Barosu ile Cagdas Drama Dernegi’nin ortak etkinligi

“Hukukeular igin Yaratict Drama Liderlik Programi” nin birinci agamasini
bitiren Ankara Barosu Yaratici Drama Toplulugu Qyesi avukatlar, avukat,
stajyer avukatiar, toplam 22 katihmci ile yaratlm drama yontemiyle, Tlrk
Yarg: sistemindeki durugmalarda iletisim becerisi ve iletisim engelleri konu-
sunda 10 Ocak —28 Subat 2007 tarihleri arasinda toplam 12 saatlik farkin-
dalik gelisimi calismasidur.
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Projenin amaci; yaratici drama yonetimi kullanslarak, durugmalardaki
iletisim becerisi ve iletisim engellerinin asiimasi konusunda avukatlarin far-
- kindahgini geligtirmektir.

1.5 Projenin Yapildig: Yer

Proje icindeki atdlye caligmalari, GCagdas Drama Derneginin Ugur
Mumcu Cad.No: 87 / 12 Gaziosmanpaga/Ankara adresindeki drama atdlye-
sinde yapiimigtir.

1.6 Projenin Siiresi

Proje, 10-29 Ocak 2007 tarihleri arasinda “Hukukgular igin Yaratic
Drama Liderlik- Programi” nin birinci asama katiimcisi olan avukatiar ile
Ankara Barosu’ndan géndillii avukatlara uygulanan “ipucu Anket” calismasi
ile baglamistir.

31 Ocak 2007, 15 Subat 2007, 21 Subat 2007 ve 28 Subat 2007 tarihle-
rinde; 19:00-22:00 saatlerinde olmak izere toplam 12 saatlik atélye calisma-
st yapiimigtir.

+ 10.01.2007 ipucu anket ¢calismasinin baglangici

+ 29.01.2007 ipucu anket galismasinin tamamlanmasi

* 31.01.2007 Yaratici Drama atblye gall§ma3| (Birinci oturum)
+ 15.02.2007 Yaratici Drama atdlye calismasi (ikinci oturum)

» 21.02.2007 Yaratici Drama atélye calismasi (Uglincii oturum)

s 28.02.2007 Yaratici Drama atblye galismasi (Dérdincl oturum) ve pro-
jenin bitig tarihi
1.7 Projede Isbirligi Yapilan Ki§i ve Kuruluglar
Yrd.Dog.Dr. H.Omer Adigiizel Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

‘ Faklltesi
Hakim Hayrettin Tlre Adalet Akademisi Bagkan Yrd.
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Av. Vedat Ahsen Cosar Ankara Barosu
Av. O.Atila Sav Ankara Barosu
Av.Fahrettin Kayhan Ankara Barosu

Ankara Barosu
Fikri Malkiyet Hukukgulan Dernegi

1.8 Projenin Katihmceilan

Projenin katilimcilar, “Hukukgular icin Yaratict Drama Liderlik Programi”
nin birinci asamasini bitiren onli¢ avukat, bir stajyer avukat , proje 6ncesi
drama deneyimi bulunmayan génlilli alti avukat, iki stajyer avukat olmak
Gzere toplam 22 kisi.

Birinci oturuma 15 kisi;

ikinci oturuma 14 kisi;

Uglincl oturuma 18 kisi;

Dérdincl oturuma 17 kisi katilmistir.

1.9 Proje ile ilgili Anahtar Sézciikler

Projenin hukuk ve yaratici drama alaninda yapilmis ilk galismalardan biri
olmasi nedeniyle her iki alandaki anahtar sézctklerin agiklanmasi uygun
bulunmustur.

Durugma, yargilamalarda iddia ve savunma makamlarinin delillerine
dayanarak tartistiklar siregtir

fletisim, duygu, diistince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla
bagkalarina aktariimasi, bildirisim, haberlesme, komiinikasyon.(1)

Durusmalarda iletisim, durugsma surecindeki biigi Uretme, aktarma ve
anlamiadirma surecidir.

Durugmalarda iletisim Engelleri, durusmalardaki etkin iletisim siirecini
kesen, iletilerin dogru aktarilip, dogru anlamlandiriimasini engelleyen her
tarld unsurdur.
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Yaratici Drama, her hangi bir konuyu, dogag¢lama, rol oynama gibi tek-
niklerden yararlanarak, bir grupla ve grup Gyelerinin birikimlerinden , yasan-
tilarindan yola ¢ikarak canlandirmalar yapmaktir (Adiglzel;2006).

Dram, hem sahnede oynanmak Uzere yaziimig,konusmalar ve devinim-
lerle gelisen, karsit oluslarin ¢catismastyla sonuglanan oyun,yapit olarak hem
de mecazi anlamda acikl olaydir (Adigtizel;20086).

Drama, s6zciginin kdkeni Yunanca “dran’dir. Dran, itmek, ¢ekmek,
yapmak, etmek,eylemek anlamindadir. Fransizca “Drame” kavrami burjuva
tiyatrosu anlamina gelir (Adigiizel;2006).

Dramatik, sahne oyununa 6zgii olan, icinde gerilim, catisma,cesitli olay-
far ve kargithklar bulunan,insania ve insan iligkileriyle gelisen yapit ya da
olay, mecazi olarak da duygularn kamgilayan,cosku verici, gerilim yaraticidir
(Adigtizel;20086).

Dramatizasyon, yazil bir metne dayali bir konunun, 6yk{inin, masalin
ya da durumun canlandiriimasidir. Yaratict drama ile en ¢cok karistiritan kav-
ramlardan biridir. Katihmcilar, 6gretmen tarafindan verilen rollere bagh kala-
rak, beden dili ya da sdzel olarak canlandirmalar yapar, kendilerine verilen
metinde bulunan karakterleri canlandinrlar (Adigizel;2006).

Oyun, bir bakima belli kurallari olan bir eglencedir. Kimine gore fiziksel
ve ruhsal enerjinin ¢tkar amaci olmaksizin herhangi bir bicimde disavurulu-
sudur (Adigtzel,1993). Oyun oynamak, sonuca gétlirmede daha yeterli
olani yasaklayip daha az yeterli olani serbest birakan, yalnizca bu tir etkin-
ligi olanakl kildidi icin kabul edilen, kurallarin izin verdigi ara¢ ve yontemle-
ri kullanarak belli bir duruma ulagsmaya yonelik bir etkinlie girmektir
(Nutku,1998).

Yaraticilik, genel olarak daha dnceden kurulmamis iligkiler arasindaki
iligkileri kurabilme, bdylece yeni bir diisiince semasi iginde, yeni yasantilar,
deneyimler, yeni distnller ve yeni UOrlinler ortaya koyma yetisidir
(Adiglizel;1993;San,1985). Egitimcilerin yaraticiiga yaklagimlari; arastirici,
6zglr dislnen,soru soran, uygucu olmayan insan yetistirme yénindedir
(Adiglizel;1993).
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Avukat, hak ve yasa iglerinde isteyenlere yol géstermeyi, mahkemeler-
de, devlet dairelerinde bagkalarinin hakkini aramayi, korumayi meslek edi-
nen ve bunun i¢in yasanin gerektirdigi sartlar: tagsiyan kimsedir.

Miidafi, supheli veya sanidin ceza muhakemesinde savunmasini yapan
avukattir (CMK.md.2).

Yargig, millet adina, yarg: yetkisini kullanarak yasaya aykiri davraniglar-
da veya uyusuimayan iglerde yasayi yerine getirmekle, adaleti gerceklestir-
mekle gérevli kimsedir.

Savci, Devlet adina ve yafarma davaiar agan, kamu haklarini ve hukuku
yerine getirmek Uzere yargi¢ katinda sanikiar kovusturan gorevlidir.

Tanik, durugsmada bilgisine, gbrglistine bagvurulan kimsedir.
Davaci, dava eden kimsedir.
Davali, dava edilen kimsedir.

Miibagir, Mahkemede durugmaya girecekleri ve taniklari ¢agiran, yargi-
cin emirlerini bildiren, kagitlari getirip gétiiren gérevlidir.

Katip, durusmalarda tutanakiari yazan, mahkemenin yazi islerini yiirGiten
yazmandir.

Durugsma salonu, durugmalarin yapildig: mekandir.
Adliye, hukuk ve adalet iglerinin gorlldgu resmi yapidir.
1.10 Projenin Gerekcesi

Tork yargilama hukuku sisteminde, adil ve saglikli bir yargilamanin
6nemli unsurundan biri olan durugmalar, genel olarak ceza yargilamasinda
yarglg, savcl, avukat, katip, mabasir, sanik, tanik ve sgikayetginin; hukuk
yargllamasinda ise yargi¢, davaci, davali, davaci ve davall avukatlari, katip,
mibasir, tanik rollerindeki kisiler arasinda iletisim ve/veya iletigimsizligin
yogun olarak yasandi§i siirecterdir.
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Durusmalarda iletisim becerilerinin etkili kullanilmasi énemli midir? Genel
olarak, etkili iletisim énemli bir amacin gerceklesmesini ve bir sonuca ulag-
mayl saglar. iletisim, amaglanan etkiyi olusturmaya, igerigi amaglanan
bicimde kargi tarafa iletmeye katki sagliyorsa ve birey tarafindan tatmin edici
bulunuyorsa etkilidir. iletisimin uygunlugu, iliski ya da durumla ilgili kabul
edilmis, varsayilan kurallara uymay! gerektirir. iliskisel uygunluk, iletisimde
toplumsal kabul edilebilirlik ve yapict olma niteligine isaret eder. Nezaketsiz,
kaba sdzciikler kullanan, diglincesizce yorumlarda ve elestirilerde bulunan
bireyler iligkisel iletisim yeterligi diisiik bireyler olarak degerlendirilir. Durum-
sal uyguniuk, karsikhkh bir konugmayi akici bir bicimde sirdirebiime,
konugmanin akisini duruma gdére uyarlayabilme ve bireyin iletisim tarzi ile
ilgilidir (Karip,2003). Durugsmalardaki iletisimde 6zellikle taraf avukatlarinin
amact, adil ve saglikh bir yargilama yapilabilmesine yardimci olmak amaciy-
la temsil ettikleri mivekkillerinin haklarini ve taleplerini yargi makamina
dogru ve mimkln oldugunca eksiksiz olarak anlatabilmektif. Yazili usul
geregdi, her ne kadar taraflarin hak ve talepleri yazili olarak yargi makamina
sunuluyorsa da, durugmalar, avukatlara yazili iletisimde ortaya ¢ikabilecek
olasi eksik ve yanlis anlamalari dizeltme, muvekkillerinin hak ve taleplerini
etkili bir sekilde savunma firsati vermektedir. Avukatiarin mivekkillerini
durusmalarda etkili bir sekilde temsil edebilmesinde etkili iletisim becerileri-
nin énemli oldugu disantimektedir.

Ulkemizde gerek okullarimizdaki genel egitimde, gerek hukukgu yetisti-
ren hukuk fakiltelerinde, gerek yargig, savcl ve avukatlarin staj egitimlerin-
de, gerekse adli personelin meslek i¢i egitiminde, yargilamada rol alan
mesleki goéreviilerin (yargig, savcl, avukat, yardimes personel) dogrudan ile-
tisim becerileri ve iletisim engelleri konusunda farkindaliklarini gelistirmeye
yénelik egitim uygulamalari bulunmamaktadir.

Bu durumda da durusmalarda iletisim becerisi, durugsma aktérleri olan,
yargi¢, savci, avukat, mibasir ve katiplerin dzel bir egitim almaksizin uygu-
lamada kendi deneyim ve cabalariyla gelismekte ya da meslek yasami
boyunca bu konudaki farkindaligin gelismesi mimkin olamayabilmektedir.
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Yargilamalarda tartisma yapilan stireg, ya bir kisi ile bir baska kigi ya da
toplum ile kisi arasindaki hukuki iliski dengesinin bozuldugu iddiasi ve eski
haline getirilmesi talebi ile baslar ve iddia karsisindaki tarafin bu iddiaya
kargi savunmalari ile gelisir. Ceza yargilamasi hari¢, bir iddia ile karsilasan
tarafin iddiay! kabui etmesi halinde uyusmazlik sona ereceginden, tartisma
slreci baglamayacaktir. Oysa bir iddiaya kargl savunma bagladiginda; tar-
tisma, bir bagka anlatimla “dramatik siire¢” de baglamis olur.

Turk Medeni Yargilama Hukukunda agirlikli olarak yazililik ilkesi uygu-
lanmakla birlikte, gerek medeni gerekse ceza yargilama hukukunda tarafla-
rin ve varsa vekillerinin katildigl, taraflarin iddia ve savunmalarini, delillerini,
bir yargilama mekaninda ve mahkeme éniinde szl olarak tartigma imkani
bulduklart “durugsma’lar, aksi gorigler de olmakla birlikte hala yargilama
kittiriinde énemini korumaktadir. Yargilama tarihi boyunca, durusma, ada-
leti temsil ettigi icin kutsal sayillan bir “mekan’da; bozulan terazinin dengesi-
ne varacaklan yargl ile adalet ayari'yapmakla gérevli kisi/ kisiler ile catisan
taraflarin, daha cok geleneksel olarak yerlesmis ve kismen de yargilama
yasalarinca belirlenmis, istinai durumlar diginda izleyiciye acik bir diizen
icindeki rollerini canlandirmalari agisindan, yasanilan, Uretilen, paylasilan ve
izlenen bir sitreg ve ritliel olmustur.

Durugmalarda yasanan iletisim sorunlarinda, yargiglarin bakmakla
yUkimid oldugu dava yikinin fazialigs, yargilamanin gecikmesi (2), mahke-
melerin bir glinde ortalama 30-40 durugsma yapmaya ¢alismalari, zaman
baskist olumsuz etki yapmaktadir. Yargiclar genellikle bir an 6nce bir durus-
may bitirip, digerine baglama telasinda iken, durugsmanin diger aktérlerini
yeterince dinleme ve gdzlemeleri ¢ok kolay olamazken, ayni glin birkag
durugmasi olan taraf avukatlarinin da durusmanin bir an dnce bitirilip, diger
durugmalarina yetisme telasi icinde oldugu gézienmektedir. Bu zaman bas-
kisi ve telas iginde durugma aktorlerinin iletisimlerinin de beklenen dizeyde
olmasini engelieyebilmektedir. Yargilama strecindeki sorunlara, yargt per-
soneli sayisini artirmak, uzlasma kaltiranu gelistirip yayginlastirma suretiyle
dava sayisini azaltmak, yargilama kurallarini geregi gibi uygulamak, yargi
personeli ve avukatlarin mesieki becerilerini gelistirme amach egitimler
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dizenlemek gibi bitincll bir yaklagimla ¢6zUm aramak gercekei olmakia
birlikte, mevcut kaynak ve verilerde yakin gelecekte beklenen bir degisiklik
olmasa dahi, iletisim becerisi ve iletisim engelleri konusunda farkindaligin
geligtirilmesi ile durusma siirecinin daha saghkl ve etkin bir diizeye getirile-
bilegi umulmaktadir.

Ulkemizde durusmalarda iletisim konusunda yeterli bilimsel arastirma
bulunmadigindan, sorun ve ¢6zimi hakkinda bilimsel dayanak zayiflig
kabul edilmek zorunda kalinarak, avukatlarla yapilan birebir s6zli gérisme-
ler, ipucu anket galismasi, proje uygulayicisinin bir avukat olarak kendi
yagantisi ve durusma gdzlemleri sonucunda Tlrk Yargl sistemindeki durus-
malarda avukatlarin iletisim s‘orunlan yasadiklan saptanmlgtlr.

Proje ile yukaridaki verilere dayanarak durusma ritGelinde avukatlarin
iletigim becerisi, iletigsim engelleri ve iletisimde kendi rolleri konusunda yara-
tict drama ydntemi ile farkindaligin gelistirilmesi amaglanmistir.

1.11 Projenin Amac¢/lan

Projenin amaci; yaratict drama yéntemiyfe avukatlarin durugmalardaki
iletisim becerisi, iletisim engelleri ve engellerin asiimasi konusundaki farkin-
dahgini gelistirmektir.

Kazanimlar;
* Durugmalardaki s6zll ve sdzsiz iletisim konusunda farkindaligi gelisir.
+ Durusmalarda yaganan iletisim sorunlarini saptar.
* Durusmalarda sesini etkin kullanmanin énemini anlar.
* Beden dilini bilingli kullanmanin énemini anlar.
* Etkin dinlemenin énemini farkeder.

* lletisimde sosyal roller, rol bulagmasi ve rol katihgi kavramlar hakkinda
farkindaligi gelisir.
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* Durugma mekaninin iletisim (izerindeki etkisi konusunda farkindahgi
geligir.

« lletisimde saldirgan, cekingen ve atilgan tutum konusunda farkindahgi
geligir.

* lletisim sorunlarimin etkin ¢ézimiinde kendi roltind belirler.
1.12 Projede Kullanilan Arag ve Geregler

CD galar, Mizik CD’si (Nigel Kennedy and Kroke Band Albimii ) fotograf
makinesi, kamera, kraft kagidi, A4 kagit, kalem, kitap, fermuar, flar, pusula,
semsiye, bir kutu atag, terlik, bir paket pamuk.
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2. BOLUM
PROJENIN KURAMSAL CERCEVESI

“Yaratici Drama Yontemiyle Avukatlarin Durugmalarda iletigim Becerileri

ve lletisim Engelleri Konusundaki Farkindahiklarinin Geligtirilmesi” projesi-

"nin kuramsal dayanaklari ve gerekgesini agiklayabilmek i¢in “Yaratic

Drama”; “Durusma” ve “lletisim” ana kavramlarina, proje sinirlan iginde
daha ayrmtili bakilacaktir.

2.1 DURUSMA

Yargilama, geliskili iki tezden (davanin taraflari) Gglinci bir kigi araciligiy-
la (yargig) sonug cikanldidi, bdylece yargi karari —istisnalar diginda- yeni bir
sentez olusturmaktan cok, iki taraftan birinin 6znel gerekgelerinin hakh
bulundugu, kisaca iki celiski arasindan bir secim yapildigi stregtir

" (Can,2002).

Durusma, yargtlamalarda iddia ve savunma makamlarinin delillere daya-
narak tartigtiklari slirece denir. Yargilamalarda tartisma yapilan sireg, ya bir
kisi ile bir bagka kisi ya da toplum ile kisi arasindaki hukuki iligki dengesinin
bozuldugu iddiasi ve eski haline getirilmesi talebi ile baglar ve iddia kargi-
sindaki tarafin bu iddiaya kargi savunmalar ile gelisir.

Durusma, yargilamada taraflanin, vekillerinin, yargicin ve izleyenlerin bir
mekanda (durusma salonu), gérevleri geregi yargilamada rol alanlarin (yar-
gig, savcl, avukat) Ozel bir giysileri ve belirlenmis kurallarla gerceklestirdigi
bir ritGeldir.

Tirk Yargilama Sisteminde ilke olarak Mahkemeler durugma yaparak
karar verirler. Mahkemelerin durusma yapmadan karar vermeleri ancak ihti-
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yati haciz ve ihtiyati tedbir gibi acele ve gegici islere iliskin olarak yapilabilir.
Hukuk Usuli: Muhakemeleri Kanunu md.150 ve Ceza Muhakemesi Kanunu.
md. 203 hdkamlerine gére durusmayi yargi¢ yonetir. Cok yargicli mahkeme-
lerde durusmay! yonetme yetkisi baskana aittir. Yargic ya da mahkeme
baskani, mahkemenin disiplinini bozan kisileri durugsmadan cikarabilir.
Mahkeme, durusma sirasinda uygun oilmayan s6z ve davranigta bulunanla-
rin tutuklanmasina karar verebilir (HUMK.md.150; CMK.md. 203). Durusma,
aksi hakh bir nedenle kararlastirilmadikga alenidir bir bagka deyigle herkese
agiktir (HUMK.md.149;CMK.md.182).

Durugmadaki s6zIl yargilama stireci, yargig yonetimi altindaki zabit kati-
binin kaydetmis oldugu tutanak ile kanitlanir. Yargig, taraflanin sézlerini
Gzetleyerek tutanaga gegcirir, yoksa taraflarin sézleri aynen tutanaga gegiril-
mez (HUMK.md.151;CMK.md.192). Ceza yargilamasi durugsmasindaki ritii-
el, yasa ile agikga dlzenlenmistir (CMK.md.191). Buna gbre, durusmaya
sanigin ve midafiinin hazir bulunup bulunmadigi, tanik ve bilirkigilerin gelip
gelmedikler saptanarak baslanir. Sanik, durusmaya bagsiz olarak alinir.
Mahkeme bagkani veya yargi¢, durusma bagkani durugmanin bagladigini,
iddianamenin kabulii kararini okuyarak agiklar. Taniklar durugma salonun-
dan digari ¢ikarilirlar. Durugsmada sirasiyla, samigin acgik kimligi saptanr,
kisisel ve ekonomik durumu hakkinda kendisinden bilgi alinir, iddianame
okunur, samiga yiklenen su¢ hakkinda agiklamada bulunmamasinin yasal
hakk: oldugu ve yasadan dogan diger haklan bildirilir, sanik agiklamada
bulunmaya hazir oldugunu bildirdiginde usulline gére sorgusu yapifir. Hukuk
yargilamasinda durugma da taraf ve vekillerinin hazir bulunup bulunmadik-
larinin saptanmast ile baglar, yargic sirasiyla davaci ve davali tarafa s6z
verir, taraf veya vekillerinin sozlerini katibe &zetleyerek tutanaga gegirir(
HUMK.md. 150) .

Durugmalarda yargi¢ ve savcilar, Hakim ve Savcilar Kanunu md. 112’ ye
dayanarak hazirlanan “Hakim ve Savcilann Kiyafet Yénetmeligi” (R.G.
29.03.1998 tarih ve 23301 sayi) geregi ve avukatlar da Avukatlik Kanunu
md.49’a dayanarak Turkiye Barolar Birligi’nce hazirlanan “Avukatiarin Resmi
Kilik Yonergesi” geregi clibbe giymek zorundadirlar. Ciibbe, hukukgulari ya
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da belli agamaya ulasmis bilim adamlarinin, bazi din memurlarinin elbise
Gstline giydikleri, uzun, yenleri genis, digmesiz giysinin adidir. Cibbeler,
eski ¢aglardan bu yana énemli yeri olan giysilerdir. Ayinlerde kullaniimak
Uzere yaratilan ancak daha sonra hukukgularin devlet térenlerinde ait olduk-
lart kurumlan temsil etmesine ve yargilama sirasinda farklihg: ve azameti
ortaya koymak icin kullaniia getmistir (Bozkurt,2006).

Yukarida 6zetlenen genel diizenlemeler diginda, durugma sureci ayrinti-
It olarak yasalarda ayrica dizenlenmemistir. Ginimuzde durugma sireci
uzun yillardir uygulanarak yerlesmis gelenekler ile yuritiimektedir.
Durusmalarda, yargiglarin ve savcilarin zeminden daha yuksek bir kiirsiide
oturmalarinin, hukuk yargilamasi durusmalarinda davaci ve avukatinin yar-
gica gbre sag tarafta, davali ve avukatinin da sol tarafta bulunacagi, ceza
yargilamasi durusmalarinda, keza savcinin yargicin sag tarafinda oturmasi,
sanigin yargicin karsisinda, sanik mudafiinin yargica gore sol tarafta, sika-
yetci ve vekilinin sag tarafta bulunmasi bu geleneklerdendir. Ozellikle savci-
larin yargig ile ayni kirstide oturmasi, durusma aralarinda genellikle yargig-
la birlikte bulunmasi, hatta savcilarin, yargiclarin dava hakkindaki gérisme-
lerine katilmast uygulamada mevcuttur ve yargilamada “silahlarin esitligi
ilkesinin” ihlali olarak, elestirimektedir. TBMM’nin 4 Aralik 2004 tarih, 22.
Donem ve 27.Birlesimi’nde milletvekili Muharrem Kili¢, “Durusmadaki otur-
ma dizeniyle ilgili olarak, usul kanunlarimizda herhangi bir hiikiim bulunma-
maktadir. Adalet Bakanhginda yaptigim aragtirmada, bu konuda, Adalet
Bakanlginca hazirlanmigs herhangi bir tizik ve yonetmelik de gbremedim.
“Acaba ben mi bilmiyorum” diye Bakanligin sayin yetkililerine sordugumda
da, bu konuda herhangi bir yasal dizenlemenin, herhangi bir mevzuatin
olmadigi acikga ifade edildi” seklinde konuyu TBMM’nde dile getirmigtir.(3)

Projenin bu béliminde, yukarida yapilan agiklamalar “durusma” kavra-
mina girig icin yeterli gértimus olup, proje amacinin sinirlar iginde, iki kisa
anlat! ile kavrama ge¢misten gelecege derinlik katiimasi amaglanmigtir.
Gelecekten gliniimiize armagan edilebilecek, projeye katki getirecegi dlisu-
ndlen olast dykllerden birine asagida yer verilmistir.
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“Bir durusmaya baglama 0Oyk(ist:

Yargig, yargilama merkezinin, ylzbirinci katindaki “Eski Mahkemeler ve
Yargilamalar” mizesinden, kirkdokuzuncu katindaki odasina inerek bilgisa-
yarinin Kargisina oturuyor. Goreve bagladigindan beri ilk kez bu miizeyi
merak ederek gezmigtir. Saskindir. Yillar énce yargilamalarda kullanilan
kitap, kag, kalem, daktilo gibi araglan ilk defa yakindan gérmiistir. Ayrica
mizenin mahkeme salonlarini canlandiran balmumu heykel bolimii de ok
ilgingtir. Uzerinde mibasgir yazan bir heykel salonun girisinde durmakta ve
elinde bir liste tutmaktadir. Heykelin agzi agik yapilmistir. Herhalde, bu
mubagir denilen kigiler sirekli bagiriyorlard) diye disdndr. Bir kiirstndn
arkasinda tizerinde yarqgi¢ yazan bir heykel durmaktadir. Bunun éniinde bir
masa ile katip yazan bir heykel bulunmaktadir. Bu heykelin elleri daktilo
denen bir makinenin (zerinde, bagini yana gevirmis, sanki yargici duymaya
caligiyor seklindedir. Ayrica davaci ve davalilara ait yerlerde de (izerinde
siyah giysileri olan avukat heykelleri var. Birden yargic kendine gelir, miize
gezisinin etkisinden kurtulmak icin bilgisayarinin icecekler secenegindeki
kahve tugsuna basar ki, robot sekreteri kahve hapini getirmistir bile. Kahve
hapini yutar, o giin yapacagi ilk yargilamanin baglamasina iki saniye kalmis-
tir. Bir numarali durugsmaya tiklayarak, durusmayi agar, taraf vekilleri, tanik-
lar ve bilirkigiler birolarindaki bilgisayarlarinin baginda hazirdir. O giin bilir-
kigiler gériiglerini bildireceklerdir. Durusma baslar.....

Gelecekte gerceklesmesi olasi, bu tir bir yargilama resmiyet ve ciddiyet
ile ne kadar bagdagabilir ve adaleti nasil gergeklestirebilir sorularini sorma-
ya hazirlanirken, gtinimuzdeki yargilamalarin ciddiyeti ve adaleti gercekles-
tirme konusundaki kaygilarimin yeniden canlanmasi (zerine sorularimi geri
aldim.” (Acar,2003).

Gegmigten gunimize yolculuk eden anlatilardan bir kismi da
Mitlerdir. Mitllerin kahramanlari Tannilardir. Yunanca diizen anlamina gelen
“Themis” bir elinde terazi, digerinde kili¢ tutan Adalet Tanrigasi’dir. Mitolojiye
gére ilk mahkemeyi kurduran Savas Tanrisi Ares ile Deniz Tanrisi
Posseidon’dur. Posseidon’un oglu Ares'in kizina saldirr. Saldir goren Ares
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muthis hiddetlenir. Kizina saldirani 6éldirdr. Posseidon ¢ok Gzgin ve 6fkeli
bigimde Olympos tanrilarinin toplanmasini ister. Ares Tepesi denilen yerde
mahkeme toplanir. Bu tepe Atina Akropolié’in batisindaki tepedir. Mahkeme
Adalet Tanrigasi Themis bagkanhgdinda toplanir. Gergin ortam yargtlamanin
devami suresince surer. Ares, kizinin saldiriya ugramas! nedeniyle namusu-
nu korumak icin saldiram éldurdiginden beraat eder (Bozkurt, 2006). Bu
kisa anlati ile de yargilama ve durusma kavraminin gecmis derinligi kisaca
hatirlatiimak istenmigtir.

2.2 ILETiSIM

iletisim, kisaca “bilgi Gretme, aktarma ve anlamlandirma siireci olarak
tanimlanabilir (D8kmen,2000). iletisim siirecinde taraflar diistincelerini, duy-
gularini ya da bir bilgiyi s6zciklerle, ses tonuyla, fizyolojik gériiniim, hareket
ve duruglariyla karg! tarafa iletmeye galgir (Karip;2003). iletisim bir kavram
olarak, ¢cok degisik anlamlarda kullaniimaktadir. Bir yazar degisik alanlardan
ve degisik yazarlardan yola ¢tkarak iletisimin énce 4.560 adet kullanimini
toplamig, sonra bunlan 2.612’ye indirmig, en sonunda da kavramsal icerik-
leri bakimindan agsagidaki 15 terimiestirmeyi yapmistir. (Oskay,1993 )

1-simge/sézsellik/konugsma bakimindan, daslncenin, fikrin sdzsel kar-
silikli mbadelesi;

2-anlama bakimindan, total konum iginde iki kiginin birbirini anlamasi,
birbirine kendisini anlatabilmesi;

3-etkilesim/iligkilenme/toplumsal siire¢ bakimindan biyolojik anlamda
bile ortak edime olanak veren, karsilikh-etkilesim ;

4-belirsizligin indirgenmesi (azaltilmasi) bakimindan ego’yu savun-
mak, etkin eylemde bulunmak i¢in belirsizligin azaltiimasi;

5-silire¢ olmasi a¢isindan, enformasyonun, idealarin, hissiyatin, beceri-
lerin simgeler kullanimt ile aktarimi;

6-icinden-degistirim/aktarim/miibadele olma agisindan, bir sey yada
bir kisinin bir sey/ bir kisi iken, baska bir sey/bir kisiye délismesinin/déniisme
isleminin ya da hem degisimin hem de degisim slrecinin kendisi;
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7-ilintileme/bagintilama agisindan yagayan bir evrenin kesiklesmis par-
calarim bagintitama sireci;

8-harci alemlegtirme acisindan bir kisinin tekelinde olanin iki ya da
daha ¢ok kisinin kilinmas: slreci;

9-kanal, taglyici, aracifyol olma o6zelligi agisindanmesajin, komutun
gdénderimi, olanak, usul ve teknikler (askeri terminolojide)

10-belleklenenlerin yanita déniistiirilmesi islevi acisindan, alimci
tarafta, onun dikkatini uyandirarak, daha énceden belleklendirdiklerinin,
gonderimcinin beklentilerine uygun yanitlara déndstrtlmesi islemi;

11-farkedig¢i yanit/davranig uyarlayici/yanit/ degisim olarak, organiz-
manin ortamdaki uyariya verdigi, onu farkettirici yanit, cevredeki, ortamdaki
degisime uyarlanmaci yanit, bu yanitla digerinin davranigini etkilemek;

12-uyan Ozelligi agisindan, kaynaktan ciktiktan itibaren alimei taraf icin
bir uyar! olan edim;

13-g0nderimcinin,alime tarafta onun davraniglarini etkilemeyi erekleyen/
amagsal bir edim;

14-zaman/konum olmasi agisindan bir yapilanmis konumdan, tim ola-
rak bir digerine aktarim sreci.

15-glic (yetke-iktidar) oimasi agisindan ise gliciin uygulandigi mekaniz-
ma.

Psikoloji kapsaminda cesitli iletisim siniflamalar vardir Yaygin olarak
kullanilan bir sinifiamaya gére iletisim, FKisi-igi iletisim ve g¢atisma;
l-Kisilerarasi iletisim ve catisma; I-Orgiit-igi iletisim ve catisma; IV-Kitle
iletisimi ve catisma olarak dért gruba ayrilir (D6kmen;2000). Proje kapsa-
minda, daha gok kisilerarasi iletisim Gzerinde calisiimistir.

“fliski ve iletisim genelde gok karistirilan iki kavramdir. fliskide herhangi
bir degerin olugmasi, sonugta bir iretimin gerceklesmesi zorunluluk degildir.
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Oysa iletisimde mutlaka Uretimin gerceklesmesi ve/veya bir degerin olusma-
s1 gerekmektedir. Ortada iletisim varsa, mutlaka birseyler degismelidir
(Saydam;2005).

Bu kuramsal bélimde kisilerarasi iletisimde , proje sinirlan iginde sézIi
ve s0zslz iletigim; yiz ve beden; mekan ve araglarin roliine vurgu yapmak
gerekmigtir. 1967 yilinda Mehrabian tarafindan gergeklestirilen ve iletigsim
kitaplarinda aynen atif yapilan bir aragttrmaya gore, kisilerarasi iletisimde,
s6z %7; ses %38 ve beden dili %55 oraninda paya sahiptir (izgéren,2004;
Dékmen;2000, Cakir,2004) .

h Bagkalar Gizerinde birakilan ilk izlenimin 30 saniye ile 4 dakika arasinda
kisa bir strede olustugu dikkate afinirsa, kigisel imajin iletisimdeki énemi
daha kolay anlagilabilecektir. Kigisel imaji olugturan 6geler asagida siralan-
mistir (Cakir,2004) .

1- Gorinti
2- Szl lletisim (konusma ve ses kullanimi)

3- Sbzslz iletisim (beden dili, mekan ve zaman kullanimi, giysiler, genel
goruntd, renkler, cevre ve aksesuarlar)

4- Diger iletisim &zellikleri (yazma, sunum, dinleme)
‘5- Karakter, karizma, 6zgliven, 6zsayg|

6- Yeterlilikler (birikim, kisisel geligsim, deneyim)

7- Davranig ve tavirlar

Proje uygulamasinda, s6zli ve s&zstiz iletisim gekilleri (1), iletisimde yuiz
ve beden hareketlerinin (1) dnemi, mekan (111) kullanmmi, iletigimde kullanilan
araglar ve semboller (v), iletisimde roller (v), iletisim engeli (v1) olusturan,
Onyargilar (vi), rol bulagsmasi (viu) ve rol katiigi (ix) gibi kavramlar konu-
sunda katihmeilarin farkindahginin geligtirimesi amaglanmistir. Proje kapsa-
mi sinirlari iginde bu kavramlar hakkinda kisaca bilgi verilmistir. Sézlii ileti-
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sim, dil ve dil-6tesi olarak iki sinifa ayriimaktadir. Dille iletisimde Kkisiler,
urettikleri bilgileri birbirlerine ileterek anlamlandiririar. Sesin niteligi, ses
tonu, sesin hizi, siddeti, hangi sézciiklerin vurgulandi§), duraklamalar ve
benzeri dzellikler dil-6tesi iletisim sayilir (D6kmen, 2000). S6zstiz iletigsimde
konugma ya da yazi olmaksizin insanlar birbirlerine bir takim mesajlar iletir-
ler (D&kmen, 2000). YUzUmuizdeki ifade, el ve beden hareketlerimiz, bede-
nimizin durusu ve goz temasimiz,sozstiz iletisimde énemli yer tutar. insanlar,
kendi gevrelerinde olusturduklan bog mekanlar yoluyla da iletisimde bulu-
nurlar. Bagka insanlara olan uzakhgimizi ayarlayarak, onlara uzak ya da
yakin durarak bir takim mesajlar iletiriz. Kisilerarasi iletisimde, bir takim
araclar ve semboller kullanarak érnegin rozetler, takilar takarak, kokular
slrerek, aksesuarlar kullanarak, belirli giysilere biirlinerek de cevremize
cesitli mesajlar iletiriz (D&kmen, 2000). Grup icinde belli bir pozisyonda bulu-
nan kigiden beklenen ige- davraniglara rol adi verilir ki iletisim ¢atismlarinin
6nemli kaynaklarindan bir tanesi de kigilerin sahip olduklan rollerdir
(Dékmen, 2000). Bir insanin, belli bir durumda sahip oldugu rollerden en az
ikisini, bu rollerin kalitesini dugurecek gekilde birlikte kullanirsa rol bulasg-
masindan s6z edilir. Bir kiginin belli bir rolini kendisine ait pek ¢ok role
bulagtirmasi , bir bagka sdyleyigle fazlaca benimsedigi bir rolli hemen her
ortamda segilemesi ise rol katilig olarak adlandinlir. iletisimde, ileti génde-
ren tarafin iletisinin kargi tarafa tam ve dogru olarak iletiimesini ve alici
tarafin iletiyi tam ve dogru olarak almasini engelleyen durumlar iletigsim
engelleri olarak adlandirilir. Onyarg, bir kisi veya bir seyle ilgili olarak belir-
li sart, olay ve gorintilere dayanarak nceden edinilmis olumiu veya olum-
suz yargidir.

2.3 DURUSMALARDA ILETiSIM BECERISi VE YARATICI DRAMA

Hukuk Fakuitelerinde kuramsal hukuk bilgisi ile donanan yargig, savei ve
avukatlar i¢in, meslege giriglerinde kuramla mesleki yasam arasindaki egi-
tim koprasinn staj egitimi olmasi beklenirken, gerek avukatiik staj egitimi-
nin, gerekse yargi¢ ve savcilarin staj egitimlerinin kisileri kuramdan mesleki
yasama yeterince donanimli tasimadigi disUnilmektedir.
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Egitim, bireyde kendi yasantisi ve kasith kiltiirleme yoluyla istenilen
davranig degisikligini meydana getirme slrecidir . Egitim tammindaki
yasanti, bireyin diger bireylerle ve ¢evresiyle etkilesiminin bireyde biraktigi
izlenim olarak tanimlanir. Kiltlirleme ise kltlrel degerlerin bireye kazandi-
rilmasi strecidir. (Demirel,2006). Yetigkinlerin egitimi, cocuk egitiminden bir
takim &zellikleriyle farkliliklar géstermektedir. “Yetiskin Ogrenci” kitabiyla
Malcom Knowles, ayrintili bir “yetiskin 6grenmesi” kuramini olugturdu ve
“andragoji” ifadesiyle tamimladi. Yetigkin insan anlamina gelen “andra” ve yol
g6sterme anlamina gelen “agosos” s6zclklerini birlegtirerek , yetigkin egitimi
yontemini inceleyen bir disiplin olusturdu. Androgojik 6grenme modelinde
bes 6nemli nokta bulunmaktadir. I-Yetigkinin konuyu 6grenmenin neden
dnemli oldugunu anlamasi saglanmalidir. Il-Yetiskine yeni bilginin yardimiy-
la kendisini nasil daha etkin yoneteceg@i gosterilmelidir. Iil- Konular: yetigki-
nin deneyimleriyle iligiklendirmeli, olgun kisinin deneyim birikiminin 6gren-
mede 6nemli bir kaynak olusturdugu g6z énine alinmalidir. IV-Ogrenmeye
hazir olmadan ve istek duymadan insanlarin 6grenmediginin bilincinde olun-
malidir. V-Ogrenme ile ilgili yerlesik davraniglarini, inanglarini ve endigeleri-
ni yenmelerinde yetigkinlere yardimci olunmalidir. Yetigkinler 6grenilen bilgi-
yi uygulamada aceleci davranma egilimi gdsterirler ve 6grenmeye problem
merkezli yaklagirlar (Kismir,2006) ABD’de yetigkin egitiminin en énemli filo-
zofu oldugu disindlen Eduard Lindeman’n 1926 yilinda yaymladigi
“Yetigkin Egitiminin Anlami” (The Meaning of Adult Education) isimli eseri ise
alaninda hala 6nemini korumaktadir. Lindeman’a gére “Egitilmis insanlar
bilgiyi tecriibe alanina getirmekle tatmin olurlar. Ve en bilgili insan, eger bil-
gisi kendi hayatinin canli bir parcasi degilse yine cahildir. Ama ‘bilgiyi tecru-
be haline getir' demek tamamen dodgru degdildir, ¢linkli daha ziyade bilgi
tecriibeden dodar. Hayat tecriibedir ve akilli yasays tecribeyi egitsel bir
macera yapmanin yoludur” ve “lyi bir yetigkin egitimi ne girig ne gikig sinav-
lant gerektirmektedir. Yetigkin dgrenciler kurslara génullii katilirlar ve dgren-
dikleri sey mezuniyete ve diplomaya degil hayata yaklagtirir” (Bilir, 2004) .

Proje ile Turk Yargilama Sisteminde avukatlarin durugsmalarda iletisim
becerisi ve iletisim engelleri konusundaki farkindaliklarinin geligtiriimesi
amaglanmis, bir egitim yontemi olarak da “yaratici drama” kullanilmigtir.

‘
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Geleneksel egitim yontemleri yerine neden “yaratici drama” yontemi secil-
mistir? Bir Ust paragrafta da agiklandigi Uzere, egitim, bireyleri yagsama
yaklagtirmalidir. Yapilan aragtirmalar, egitimde aliciik konusunda kisilerin
%20’sinin igitme, %30°’nun gbérme, %50’sinin gérme ve isitme, %70’nin
gorme, igitme ve ifade etme, %90’nin gérme, isitme ve ifade etme ve yapa-
rak daha etkili 6grendigini gdstermektedir (Can,2005). Ozellikle yetiskin
egitiminde geleneksel egitim yontemlerinin yetersiz kaldigi dGstntimektedir.
Geleneksel egitim, bireyi egitim programinin, merkezinin diginda tutar, birey
merkezli egitimin konu merkezli egitimden farki insanin oyunlar oynamasi ya
da izlemesi ile ilgili bir siireg olarak gérilmesidir (Ustiindag,1994). Dramaya
egitimde yer vermenin ilk yarari, egitimin hedeflerinden olan bireyin kendini
gerceklegtirmesi igin birlikte ¢alisma ve sorumluluklari paylagsma firsatini
vermesidir. E§er birey kendini gergeklestirebilmisse, yaratici, dirGst, iletigi-
me agtk ve bagimsiz olabilir. Dramada bireyler, kendi gegmis yasantilarinda
kazandiklar kavramlarin anlamiariyla, anladiklari diizeyde etkin olarak kargi
karsiya gelirler. Bu yizden her drama etkinligi yeni yasantilar ve yeni gérus-
ler saglar (Ustiindag,1994). Yine varolan egitim sistemleri, 6grenmede yal-
nizca biligsel alanin gelismesine hizmet etmekte, duyussal ve devinigsel
yonleri ihmal etmektedir (Okvuran, 1995). Yaratici drama c¢alismalarinda
cocuklar iletisim kurma becerisi kazanir ve gelistirir. iletisim, yaratici drama-
nin kapsaminda, amaglarinda, tekniklerinde, boyutlarinda yer alan bir kav-
ramdir. iletisim, diisiince ve bilginin herkese ayni degerde anlasilir hale
getiriimesi, paylasiimasi ve karsilikli etkinin saglanmasidir ve yaratici drama
tim Gzellikleri ile buna katki getirebilir (Adigiizel,2006). Yaratici drama calig-
malarinda uygulanan, giiven kazanma, uyum saglama, bes duyuyu kullan-
ma, gbziem yetisini geligtirme, beynini ve bedenini duyumsamaya yonelik
1Isinma ve rahatlama galismalar ile iletisim becerisi ve iletisim engelieri
konusunda farkindaligin gelistirimesinde, katiimcilarin duyussal ve devi-
nigsel yonlerine de ulagiimasi amaclanmistir.

Durusmalarda iletisim becerisi ve iletisim engelleri veya yaratici drama
yénteminin' bu alanda kullanilmasina iligkin dogrudan bilimsel arastirma
bulunmamakla birlikte, “Yaratici Drama Egitiminin Empatik Beceri ve
Empatik Egilim Dazeylerine Etkisi” baglkli yayimlanmamis Ylksek Lisans
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Tezi'nde yaratici dramanin empatik beceri ve empatik egilim dizeylerine
etkisi incelenmigtir. Yazar, 14 haftalik yaratici drama egitimine katilan birey-
lerin gogunlukla kenditerinde olumlu degisiklikler hissettiklerini, ancak yodun
drama egitim programlarinin sonucunda bu degisikliklerin neler oldugunun
tam olarak ifade edilemedigini ve aragtirmasinda anlamli bir sonug elde
edememesinin nedeninin, dramanin etkilerinin hemen farkedilmemesi olabi-
lecegini distinmektedir (Okvuran, 1995) Halil Cibran’in séyleyisi ile “Eyleme
déniisen biraz bilgi , bog duran fazla bilgiden sonsuz derecede daha deger-
lidir’ (Baruteugil,2002). Egitimde yaratici drama ydntemi, bilgilerin eyleme
doéniistiriimesinde oldukega etkili bir yéntemdir. Dogrudan proje konusunda
yapilmis bilimsel calismalar olmadigindan, bunlann katkisi ile desteklene-
meyen proje uygulayicisi 15 yildir avukatlik yapmaktadir ve 320 saatlik
yaratici drama liderlik egitimi almigtir. Yaratici drama egitiminin kendi 6zel ve
mesleki yagamindaki katkilarini bizzat deneyimlemis ve deneyimlemektedir.
Hukuk egitimi almig ve avukatlik yapmakta olan, bir kigi olarak proje uygu-
fayicisi, kendini tanima, kendinle barisma, yaraticilik, devinim, dans, oyun,
dogaclama, spontanlik, yasamdan keyif alma, paylasma, grup galismasi
yapma, kendisi ve grupla iletisim kurma, duygusal ve dusunsel catigsmalara
yaratici ve etkin ¢bzUmler bulma ve uygulama, kendini bagkasinin yerine
koyabilme, empati kurma, insan haklan ve toplumsal bans, toplumsal
yagamdaki gbzlem glicinl gelistirme, birey, toplum ve ¢evreye kargl duyar-
lilik geligtirme, mizah, gilme ve negenin “asik surath ve ulagiimaz” olmaktan
daha ciddi ve felsefi sayginligi oldugunu anlama ve tim 6grendiklerini bizzat
meslede uygulama konusunda “yaratici drama” nin kendisine getirdigi katki-
lar1 bizzat deneyimlediginden, bir ilk olarak hukukgu, avukat, yargi¢c ve sav-
cilarin egitiminde bir yéntem olarak yaratici dramayi énerme ve avukatlaria
bu projeyi uygulama cesaretini gdsterebitmistir.

Proje, durusma, iletisim, yaratici drama ve farkindahigin gelistiriimesi
kavramlarinin gag¢ birligi  ile kendisi, toplum ve yagsamla bangik ve adil
hukukgu egitiminde bir farkindalik olusturma konusunda baslangi¢ ya da
giris olarak algilanmali ve degeriendirilmelidir. Proje, bir hukuk uygulayicisi-
nin deneysel ve sezgisel bir calismasidir. Hukuk, egitim, sosyoloji, psikoloji,
antropoloji, ekonomi ve siyaset bilimi uzmanlarinin ya da alanindaki akade-
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misyenlerin bilimsel katkilariyla sorgulanarak, elestirilerek, tartigilarak bes-
lenmeyi beklemekte ve kendisini ilgili géren kisileri bu farkindalikla ilgili
baglangig / girig galismasina katkilariyla, projenin yasamda ve toplumda “iz”
birakacad! umut edilmektedir.
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UYGULAMA
I. OTURUM
Tarih 1 31.01.2007
Siire : 3 saat

Arac-gere¢c : CD calar, CD (Nigel Kennedy and Kroake Albdmii-
1.parga: Ajde Jano), A 4 kagit, kalem

Kazanimlar:
» Durusmalardaki iletisim aktdrleri konusunda farkindalig geligir.
* Durusmalarda iletisimin unsurlari konusunda farkindaligr gelisir.

* Durusmalarda yasanan iletisim sorunlarim saptar.

HAZIRLIK / ISINMA:

1.Etkinlik : Lider kathimcilara miizik esliginde mekanda bir sure ser-
bestce yirumelerini ve yonergeyle yerlerinde sabit kalmalarini séyler. Miizik
devam ederken lider dans ederek, dokundugu bir kiginin elini tutar, sirasiy-
la dokundugu katilimei en arkadaki katiiimeinin arkasina gegerek bir zincir
olusturulur. Lider son katiimciya da dokunarak zinciri tamamiar ve bir gem-
ber olusur. Mizik kapatilir. Lider kendini ve projeyi kisaca tanitir. “ilk kura-
limiz kendinize zarar vermeyin. Fiziksel ve psikolojik olarak zorladiginizda
kendinizi geri gekip ara verebilirsiniz. ikinci kuralimiz; fiziksel ve psikolojik
olarak baskasina zarar vermeyin. Uglincli kuralimiz, mekana zarar verme-
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yin, burasi bizim sorumlulugumuzdadir” diyerek atolye kurallarini katilimci-
lara hatirlatir.

2.Etkinlik: Cemberde bulunan herkes sirayla ¢emberin ortasina gelir,
heceleyerek ismini sdyler ve her heceyle birlikte baglayip birlikte sonlanan
hece sayisi kadar diledigi bir hareketi yapar. ikinci kez ismini séyleyip, hare-
ketini yaparken tim grup ayni ismi hareketi de yaparak soyler.Tum grup
tamamlayinca g¢alisma bitirilir.

3.Etkinlik: Katilimcilar biiylk bir gember olusturur. Kendini hazir hisse-
den bir katihmc: ile gézgdze gelir ve onun ismini bir ezgi ile sbyleyerek
yanina gider. Tokalagir. ismi sdylenen tesekkiir eder ve kendisi bir bagka
katihmci ile g6zgbze gelerek, onun ismini ezgi ile syleyerek yanina gider ve
tokalagir. Tim katihmeianin isimleri sdyleninceye kadar oyun devam eder.

4.Etkinlik: Katiimcilarin gember olmalar ve minder alarak oturmalari
istenir. “Meyve sepeti” oyunu, katiimeilarin “avukat” ,"hakim”, “saver”, olarak
belirlenmesiyle oynanir. Katihmcilar, hep birlikte avukat, hakim, savci diye-
rek ve elleriyle tempo tutarken, génilli bir ebe avukat, hakim ya da savci
dediginde ismi sdylenenler yer degistirir, ebe kendisine yer bulursa agikta
kalan ebe olur. Ebe durugma dediginde herkes yer degistirir.

5.Etkinlik: Lider katihmcilardan iki es olmalarini, eslerden birinin digeri-
ni 30 sn. boyunca incelemesini ve liderin “arkanizi déniin” yénergesi ile
arkalarini dénmelerini, incelenen kisinin kendi Uzerinde {i¢ degisiklik yapma-
sini soyler. inceleyenler tekrar eslerine déner ve yapilana degisiklikleri bul-
maya ¢alisir. Rol degistirilir. Katilimcilardan kendilerine yeni bir €s bulmalan
sBylenir ayni etkinlik yeni eglerle karsilikh olarak tekrarlanir.

CANLANDIRMA:

6.Etkinlik: Lider, katihimcilardan mekanin her yerini kullanarak serbest-
¢e yurimeleri sGyler. Bir stire sonra, bulunduklari yerde sabit kalmalari ister..
Lider, “sabah kalktiniz, ytz{nGzi yikadimiz ve aynaya bakarken kendinize
bir ciimle sdyleyiniz” der. Yurimelerini ister. “Evden gikmadan, boy aynasi-
na bakiyorsunuz ve kendinize bir climle sdyleyiniz” der. Evden ¢ikarken
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hoslandiklari bir komsulariyta karsilastiklarini sdyler ve selamlagmalarini
ister. Hi¢ hoslanmadiklari bir komgulari ile karsilastiklarini, hizlica yanindan
gecmelerini, durugsmalarina geg kaldiklarint ve adliye koridoriarinin kalabalik
oludugunu, hizlica durusma salonuna ulasmaya ¢aligtiklarini, cok sevdikleri
bir meslekias ile garpigtiklarini séyler ve o anda bir cimle sdylemelerini
ister. Lider ybnergelerine devam ederek, durusma listesine baktikiarini,
henliz hakim gelmediginden durusmalar baslamamis oldugunu, koridorda
beklediklerini séyler. '

1- ikili es olmalari ve A - B olarak karar vermelerini, A larin durusma
bekleyen bir avukat, B lerin durugsmasina ge¢ kalan ve bu nedenle kosar
adim durusma salonuna gelirken avukata ¢arpan bir yargi¢ oldugunu, ¢ar-
pistiklarl anda konusmaya baslamalarini séyler. Canlandirmalar sirasinda
bir sire sonra rol degistirmelerini ister.

2- Mekanda yarGmelerini, yerlerinde sabit kalarak en uzaklarindaki bir
kisi ile es olmalarini, A-B olarak karar vermelerini, A larin bir baska durugsma-
ya yetisebilmek i¢in durugsma salonu kapisinda mubasiri ikna etmeye caligan
bir avukat, B lerin de durusma sirasini bozmak istemeyen ve avukati hi¢
dinlemeyen bir miibagir oldugunu ve dogaglamaya baslamalarini, énce
alcak sesle konusmalarini sonra seslerini ylikseltmelerini séyler. Rol degis-
tirmelerini ister.

3- Mekanda yurumelerini, yerlerinde sabit kalarak en yakinlarindaki bir
kisi ile es olmalarini, A-B olarak karar vermelerini, A larin durusmada bulu-
nan yargigtan havale almak isteyen ve durugsma salonundaki mubasiri cagir-
maya calisan bir avukat oldudunu, B lerin de avukati gérmezden gelip,
durusma salonundaki igleri yapan bir mibasir oldugunu, bu dogacglamada
ses kullanmamalarini, sdzsuz iletisim kurmalarin ister. Bir slire sonra rol
degistirmelerini séyler.

Katilimcilardan mekanda yurimeleri istenir. Lider, katithmcilara burolarin-
dan cikip, aksam yaratici drama atdlyesine katiiacaklarini, acele ettiklerini,
yagmurun baglad:gini, bir arabanin Gzerlerine ¢amur sigrattigini, arabalara
dikkat ederek ve kendilerini kollayarak ydriimelerini, yaratici drama meka-
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nina geldiklerini, 6nce kiyafetlerini, sonra da giin boyu tzerferine yapisan
duygulari, dustnceleri, rolleri temizlemelerini sdyler. Katimcilar cember
olur. Lider “Hoggeldiniz” diyerek katilimcilari selamlar. “On Paylasim” soru-
larinin yazili oldugu kagitian ve kalemleri katilimeilara dagir (Ekte sunul-
mustur). Sorulari yazili olarak yanitlamatarin ister.

7.Etkinlik : Katilicimlara mekanda serbestge yiriimeleri ve bir durusma
salonundaymig gibi ylrimeleri ve durusma salonundaki nesnelerden birini
distnmeleri sylenir. Lider, katilimcilarin bulunduklar yerde sabit kalmala-
rint ve kendi segmis olduklari nesne gibi durmalarini ister. Lider, her katilim-
ciya sirayla dokundugunda, o nesnenin agzindan bir climle sOylemelerini
ister. Katihmeilar, tekrar durugsma salonundaymis gibi dolasir ve kendilerine
yeni bir nesne seger. Lider, kendilerine dokundugunda o nesnenin climlesini
soylerler.

SECILEN NESNELER: Miibagir sandalyesi, Atatlirk resmi, sanik kirs-
sU, kdrstiye ¢ikan merdiven, bilgisayar, pencere éniindeki gicek, dosya,
kalem, bilgisayar kablosu, hakim clibbesi, dosya dolabi, hakim kdrsdsd,
durusma defteri, perde, dinleyici banki, evrak ¢antasi...

8. Etkinlik: Lider katilimcilardan, diledikleri bir durusma salonunda
dolagmalarini, dolagirken de o durusma salonunda nelerin yasanmis olabi-
lecegini, hangi duygu, dlsince, karar, davranis ve kavramlarin iz olarak
kaldigini dstinmelerini ister. Lider elindeki topu bir kisiye atarken kendinde
iz birakan bir sézcik séyler. Topu alan kendi sézctiginii sOyleyerek bir bag-
kasina atar, top hizli bir gekilde sézciikler séylenirken el degistirir. Lider,
katilimcilardan bir “iz” segerek, o izin heykel formunu almalarini ister ve
dokundugu kisiden o izle ilgili iki cimie s8ylemesini ister. Katilimecitarin bir es
bulmalari ve segtikleri “iz"le ilgili birlikte bir heykel formu olusturmalarini ister
ve dokundugu ciftlerin neyi heykeli olduklarini sdylemelerini ister.

DURUSMA SALONU izi SOZCUKLER: Adalet, haksizlik, 6/im, parmak-
ik, mutluluk, 6zgdrlik, kelepge, tazminat, parasiziik, 6fke, intikam, aclik,
aydinlik, ferahlik, cogku, basari, bagarisizlik, yas, kutlama, kayitsizlik, rahat-
lama, hukuk, yasa, ceza, denge....
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DEGERLENDIRME:

Katiimecilar, cahsmalarda neler yagadiklarini, neler hissettiklerini, disin-
diiklerini, daha 6nce dikkat etmedikleri ya da az dikkat ettikleri durumlar
paylagirlar. Lider, katlimcilann ginlik ve meslek yagamlarinda kimlerle
iletisim kurduklann diiginmelerini ister ve sosyal psikolog Albert Mehrabian’in
(Cakir, 2004) yaptigi bir aragtirmaya gore ilk izlenimlerin 30 saniye ile 4

dakika arasinda bir slirede olustugu ve ilk izlenimlerin %55 ini gorinta ve
' beden dili, % 38 ini konugma ve ses tonu, % 7 sini de ne sdyledigimizin
olusturdugu bilgisini paylasir.

Lider, katihimcilara tim paylagtiklari igin tegekkur ederek oturumu kapa-
tir. ‘
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ILOTURUM
Tarih : 15.02.2007
Slire : 3 saat

Arag-gere¢c : Kraft kagidi, kegeli kalem, A 4 kagi, kalem
Kazanimlar:
* Durugmalarda iletisimin unsurlari konusunda farkindahg geligir.

* Durugmalardaki s6zIG ve s6zsiz iletisim konusunda farkindahgi geli-
sir.

* Durusmalarda sesini etkin kullanmanin énemini anlar.
* YUz ve beden hareketlerini bilingli kullanmanin énemini anlar.
* Etkin dinlemeye 6zen gésterir.

* Yagantilardan deneyimledigi durusmalarda yaganan iletisim sorunlari-
nin saptar. - '

HAZIRLIK / ISINMA

1.Etkinlik :Cember olmalari istenir. Lider katiimcilara o giin nasil bir gtin
gegirdiklerini, kendilerini nasil hissettiklerini, durusmalari olup olmadigini
sorar. Lider katilimcilarin mekandan serbestce dolagmalarini ve ySnergele-
rini sessiz ve dikkatle dinlemelerini séyler.Katilimcilar yurirken, liderin “sabit
kalahm” y6nergesiyle dururlar ve liderin sdylemis oldugu bir duygu haliyle
(utangag, enerjik, ofkeli, hiziinli, yilisik, otoriter, tirkek, kederli, aceleci,
aglamakh, neseli, kendinden emin, korkak, pisman) birbirlerinin yiiziine
bakarlar.

2.Etkinlik=: Gruba mekanda serbestge yiiriimeleri, liderin ybnergesiyle
bulunduklari yerde hareketsiz kalmalar ve kim olduklarini sGylemeyecekleri
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iki kisi segmeleri sGylenir. Grup tekrar yirimeye bagladidinda, herkes segti-
gi iki kiginin ortasinda, ikisine de esit mesafede bulunmaya c¢ahsirak yarar.
Gruba bulunduklari yerde hareketsiz kalmalari ve yeni iki kigi segmeleri soy-
lenir bu kez hizlt bir tempoda yirtndr.

+(Nadia Rasewski ‘nin atdlyesinden alinmigtir).

3.Etkinlik: Gruptan ikili es olmasi ve kendilerini A-B olarak belirlemeleri
istenir. B’ler gézlerini kapatir, A lar Bleri mekanda dolagtirir. Rol degistirme-
leri istenir. Farkli ikili es olmalari ve kendilerini A-B olarak belirlemeleri iste-
nir. A lar avukat, B ler mivekkil. B ler gézlerini kapatir, A lara mivekkilerini
adliye koridorlarindan gegerek, durusma salonuna gétirmeleri ve gérdikie-
rini anlatmalari sdylenir. Rol degistirmeleri istenir. Gruptan farkl kisilerle es
olmalart kendilerini A-B olarak belirlemeleri istenir. A lar avukat, B ler
mivekkildir. A lardan mivekkilerini bog durugsma salonunun her yerini anla-
tarak gezdirmeleri istenir. Rol degistirmeleri sdylenir.

4.Etkinlik: Mekanin ortasina iginde “durusmalarda iletigim®yazili ve igice
dairelerin oldugu biyuk bir kagrt ve kegeli kalemler birakilir. Gruptan mazigin
tartimina gére “durusma”, “iletisim”, “durugmalarda iletisim” kavramiarini
disiinerek mekanda yirimeleri, miizik durduruldugunda, akillarina ilk gelen
s6zclgu kagittaki icice gegmis gember aralarindaki bogluga yazmalari iste-
nir. Calisma 4-5 kez tekrarlanir. Kagit kelimelerin (zerinden gizilerek dorde
boliindr. Gruptan minderleri alip gember seklinde oturmas istenir. Birer kagit
verilir. Cizgilere degmeyen kelimeler tek tek sdylenerek, sirayla bir diyalog
climleri yazmalari istenir. Gruptan bir kisi cizgiye degmeyen stzciiklerden
birini séyler, katiimcilar kagitiarina bu kelime ile ilgili bir diyalog cumlesi
yazar. Sonra herkes kagidi bir yanindakine gecirir. Kagidi alan, birinci cim-
leye uygun ikinci bir cimle yazar. Bu ydntemle dort sézcik segilir (Tahamml
etmek, esitlik, alay etmek, 6nyargi). Grup Uyeleri kagitlarinin arkasina da
ortadaki kag@itta “durusmalarda iletisim” ile ilgili yazili olanlardan bes tane
secerek yazarlar. Caligma bitiminde her katilimci elindeki kagitta yazan
diyaloglari ve sectigi sézcikleri okur.
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TAHAMMUL ETMEK

-Hakim Bey lIitfen konugsmama izin verin.

-Sen ne demek istiyorsun?

PP

-Avukat Bey tahammiil sinirlarini agtiniz, konusmaniza son veriniz.
-Rica ederim, bana midahale etmeyin.

-Biraz tahammdillii ol.

-Meslektagim liitfen saygili olun, ben sizi dinlerken miidahale etmedim.

* & & kA

-Konugsmami dinlemeye biraz tahammil etseydin, bosuna kizdigini
anlardin.

-Sen kim oluyorsun? Ben hakimim, sen beni dinleyeceksin, aksama
kadar yizlerce insanla ugragiyorum.

* & ok * *

-Siz kendinizden bagkasinin neden dinlemiyorsunuz?
-Aksine, oldukga iyi dinliyorum.

-Bu miibagire nasil tahammUil edecegimi bilemiyorum.
-Su yogunlukla igimizi zora sokuyor.

-Sana tahammiil edemiyorum.

-Neden? Nigin bdyle hissediyorsun?

* & & ok




38 Yaratic: Drama Yontemiyle Avukatlarin Durugmalarda lletisim Becerileri ve
iletigim Engelleri Konusundaki Farkindaliklarinin Geligtiriimesi

-Sabahtan beri durugmaya girecegim diye bekliyorum, artik tahammulim
kalmad..

-Haklisin ama bu duruma aligsan iyi olur ¢inkd her durugsmada ayni sey-
ler oluyor, beklemeye alismak zorundasin.

* & X X X

-Artik daha fazla tahammildm kalmadi canim.
-Niye carim ne oldu?

-Hakim Bey 10 dakika durusmaya gecikecegim.

-Eee ne yapayim avukat hanim, bana mi sdyliiyorsunuz, orada mibagir
var.

* k& KK

-Hakimlerin durugsma saatlerini dikkate almamasina tahammiil edemiyo-
rum.

-Kesinlikle haklisin, nedense bekleyen hep biz oluyoruz.

-Artik beklemeye tahammdilim kalmad.

-Burasi mahkeme, bekleyeceksin.

-

-Yeter kardegim, on dakikadir tahammil ediyorum sadede gel artik.
-Dinlemeyi 6gren énce.

* ok X ¥ *

-Rica etsem durugma sirani bana verir misin diye soracaktim ama, ¢ok
tahammilsdzmigsdn gibi geldi.

* % k k k
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ESITLIK

-Hakim Bey diger tarafin haklarini gézetirken, bizim haklarimizi yok sayi-
yorsunuz? ‘

-Litfen, taraflara esit davranir misiniz.

PP

-Hakim Bey llitfen egitsizlik yapmayalim biraz karginizdakine sayg!.
-Siz bunca saygizhk yaparken benden mi saygi bekliyorsunuz?
-

-Liitfen taraflara egit stre taniyiniz.

-Ne yapalim durusma bu, duruma gére hareket ediyoruz.

L

-Farkinda misiniz bilmem ama aramizdaki egitsizlik giin gegtikge artiyor
ne olacak bu bdyle?

-Abartiyorsun canim, biz bir yerde egitleniriz.
* & & & &
-Esit konumda ysan eger adil bir platform olusturabilirsin.

-Bunun ac¢ithmi avukatlar ve hakimler egit demek istiyorsunuz, gecin bun-
lar Hakim Bey.

* & ok & K&

-Yarginin (¢ sac ayagindan biriyiz, Hakim Bey bizi dinlemek zorundasi-
niz. : '

-Benim yukaridan baktigimi gérmiuyorsunuz galiba.

* k k k%
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-Daha once de ikaz ettim sizi, ben egitsizlik yapmiyorum, bununia beni
itham edemezsiniz.

-Peki neden benim s6zimi kesiyorsunuz?

* & ok * &

-Bizim siramiz onlardan daha énce ama bizden énce durusmaya girdiler.
Bu dipediiz esitsizlik.

-Avukat Bey Ankara digindan geliyormus, hakim izin verdi,
EEE IR 2 2 2

-Taraflarin egitsiz oldugunu hissetmesi ne kadar kétu.
-Iste bu durum kisilerin adalet duygusunu zedeliyor.

* kA & &

-Bak bir saat gecti, hakim ortalarda yok, biz beg dakika geciksek hemen
dosyay digdriiyorlar, bu biytik egitsizlik degil mi?

-Evet bu konuya bir ¢6ziim bulunsa ne iyi olur.
* & ok & X
-Esitsizlik degil mi hakim bey bu durum? Ben bu nafakayi nasil 6deyim?

-Esitsizlik konumuna nereden baktigina bagl. Bana gére degil avukat
Bey.

* & ok X &
-Sen benim egitim olamazsin. Bu nedenle konusmuyorum seninle.
-Tdm insanlar egittir, bu tavrin ¢ok kibirli.

* & 4 & X

-Ama bu ¢ok biiydk bir esitsizlik.
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-Davali tarafa ayni bilirkisi (cretini 6demeyi ylkledigimde ayni tepkiyi
vermemigtiniz.

* & ok kK&

-Bir de hakimlerle esitiz derler. Oysa oturdukiari kiirsi bile egitsizligimizin
en glizel 6rnegi degil mi?

-Esitlik duygusunu igimizde hissedersek egitsizlige karsi daha glcgli
micadele edebiliriz. '

ALAY ETMEK
-Mibagirin saglari Zeki Miiren’e benziyor.

-Sen de durusmaya konsantre olmayip dalga geg¢, sonra gorirsin han-
yayi konyayi.

-Hakime bak,alay eder gibi davraniyor degil mi?

-Tanik da onunla kafa buluyor baksana.

* kK kK

-Ciddi olur musunuz litfen, burada hayatiniz s6z konusu, siz mahkeme
ile alay ediyorsunuz.

-Nerden c¢ikariyorsunuz alay ettigimi canim, surda uslu uslu oturuyoruz
iste.

-Dikkat ettin mi hakim sanikla nasil alay edici konuguyor.

-Adam ne yapsin? Hergtin bunun gibi kag kisi ¢ikiyor karsisina..

* Kk kK
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-Ha ha hakim nasil firca kayd: sana !
-Konus, konus, birazdan sira sana da gelecek.

* Ak kKK

-Hakim Bey alay etmeyin, isinizi yapin bedenmiyorsaniz talebimi redde-
din.

-Siz de hemen sinirleniyorsunuz avukat hanim, alay etmiyorum ben
sadece olani séyliyorum, dikkkatli konusun benimle lIitfen.

-Hakim bey litfen alay eder gibi tavirlarinizdan vazgecin.

-Siz benimle, yiksek hakimlik makami ile nasil konusmaktasiniz?
* & Ak X #

-Tepeden bakar bir eda ile konugsmayiniz avukat harum.

-Bu yargiya nereden vardiniz anlamiyorum.

-Bu ne bigim dilekgce avukat hanim?

-Siz bigime bakmayin, dilekge usul hukukuna uygun.

-Hakime bak ya, alay eder gibi konuguyor.

-Devletin hakimi konusur netekim, sikayet et de gor.

-Benimle alay etmen iletisimimizi engelliyor.

-Herseyi alay etmek olarak yorumiuyorsun seninle de konusulmuyor.

* & K Kk ok
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-Durusmanin diizenini bozamazsiniz, alay etmeyin.

-Alay ettigimi nereden ¢ikardiniz.

-Benimle alay edemezsiniz !

-Oziir dilerim sanirm beni yanhg anladiniz, asla éyle bir kastim olmadi.
P—_—

-Kag yillik avukatsiniz avukat hanmm?

-Ben size kag yillik oldugunuzu soruyor muyum?
ONYARGI

-Artik su Onyargilardan kurtulup da gel.

-Asil ényargil sensin.

PR

-Hakimlerin avukatlara karsi ényargil olduguna inaniyorum.
-Evet carmm ne de olsa biz daha cok kazaniyoruz.

-Adam Kesin tedbirimizi reddedecek.

-Ne kadar eminsin béyle, umarim dyle olmaz.

P

-Avukat iste ne olacak, dogru mu séyleyecekti?

-Evet dogru soyliyorum, ¢lnki dogru bir yanhghk anidir.

* k& K&
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-Hakim bu dosyamizda bu kadar ¢ok onyargili olursa tarafsiz olmadig
ortada degil mi?

-Haklisin.

* & ok Kk &

-Savci Bey, olaya liitfen 6nyargili yaklagmayin. Kisinin 6nce masum oldu-
gunu varsayin.

-Ne demek avukat bey, bize gérevimizi mi égretiyorsunuz?

* ok ok Kk K

-Dosyam: incelemeden karar vermis, tamamen ényargili davraniyorsu-
nuz.

-Bu dnyargr degil, olmasi gerekeni yapmusg.

-Ah gu ényargilariniz yok mu?

-Rica ederim kendinize bakiniz.

-Zaten tim yargigalar avukatlari dinlemez.
-Genelleme yaparsan yanhg sonuca gidersin.
-Sen hep béyle bos ve uzun konusuyorsun zaten.
-Sadece derdimi anlatmaya ¢alisiyorum.

LIE 2R 2F 2 2

-Bu ilk durugmadaki tutumunuzdan Snyargil oldugunuz ortaya cikiyor.
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-Neden bu kaniya ulagtiniz?
E I A 2
-Insanlar mesleklerini icra ederken ényargilarini bir kenara birakmalidir.

-Evet ama insanlar toplumun pargasi olarak birgok ényarg tagirlar. Bun-
lart bir kenara birakmalari ¢ok zor.

LR 2

-Biittin avukatlara karsi olan bu ényargili tutumunuz hi¢ hog degil.
-Hepiniz ayn1 meslektesiniz. Tabii ki bdyle dustinecegim.

-Litfen 6nyargil davranmayin, siz hakimsiniz.

-Ben hayatimda ényargili olmadim avukat bey, ne miinasebet !

“DURUSMALARDA ILETISIM” KAVRAMINDAN KATILIMCILARDA
KALAN 5°ER SOZCUK

-Dinlememe; Onyargy; Sabirsiziik; Onemsememe; Saygisiziik.

* * &k & K

- Saygisizlik;Stres; Esitsizlik; Dinlememe; Dikkate Almama.

* Kk &k & X

-Tahammiilsiizltk;Bilgisizlik; Is Yogunlugu; Onyargi; Duyarsizlik.

* & A X &

-Azar; Anlayigizlik; Beklemek; Saygi; Bikkinlik.

* Kk Ak X &

-Dinlememe; Onyargi; Tahammiilstzlik; Saygisizlik; HazirliksizIik.

* KA KK




46 Yaratict Drama Yontemiyle Avukatlarin Durusmalarda iletisim Becerileri ve
iletigim Engelleri Konusundaki Farkindaliklarinmn Geligtirilmesi

-Beklemek; Dinlememe; Onyargi; Aksi Hakim; Saygisizlik.

* & & X Kk

-Beklemek; Aksi Hakim; Is Yogunlugu; Hazirliksiz Cikma; Calismama.

L A 2 O

-Stres; Otorite Kaygisi; Tavsiye; Egitsizlik; Bildigini Okuma.

* & Kk K&

-Dinlememe; Ego Tatmini; Onyargi; Durugmalara Hazirliksiz ¢ikma; Bik-
kinlik.

LR 2

-Dinlememe; Ikna; Kiigimseme; Iktidar; Anlay:g.
-Dinlememe; Empati eksikligi; Bilgisizlik; Ozgiiven eksikligi: Kendini
gelistirmede isteksizlik. '

EE S 2 N 2

-Saygisizlik; Bikkinlik; Kavga; Dikkate Almama; Stres.

E R 2 2 O

-Bekleme; Stres; Anlayissizlik; Dinlememe; Ego Tatmini.

5.Etkinlik+: Katiimcilar bes gruba ayrilir. Dért grup bir karenin késelerin-
de, bir grup da ortada durur. Gruplar elele tutusur. Kégedeki gruplar birbirle-
riyle yer degistirmeye calisirken, ortada ebe olan grup da kendisine kbgede
bir yer kapmaya galisarak, kdse kapmaca oynarlar. (Grup dinamiginin sag-
lanmasina ihtiyag  hissedildiginden bu etkinlige program digt yer verilmis-
tir.)

* (H.Omer Adiglizel’in atélyesinden alinmigtr).
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CANLANDIRMA:

6.Etkinlik: Gruptan ikili es olmalar, kendilerini A-B olarak belirlemeleri
istenir. Her iki kiginin de kargilikli taraf avukatiariymig gibi yaparak sayilaria
ikili canlandirma yapmalari istenir. Bu ¢alisma ses efektleri ve hayvan ses-
leriyle de tekrarlantr.

7.Etkinlik: Lider mekana dergi ve gazetelerden alinmig insan fotografla-
n birakir. Gruptan fotograflar arasinda dolagmalarint ve fotograflardaki
insanlarin yiiz ve beden duruglarini incelemelerini, bu kisilerin kimler olduk-
larini digUnmelerini ister. Gruptan kendilerine en itici gelen bir fotografi
almalari istenir. Grup dérde ayrilir. Her grubun elinde fotograflar vardir. Her
gruptan bu kisilerin kimler oldugu, isimlerinin ve iglerinin ne oldugunu bulma-
lar1, fotograflari kisisellestirmeleri istenir. Gruplara hazirlik siresi verilerek,
bu kisilerin igerinde bir gekilde yer alacagi bir durugmayi canlandirmalar
sbylenir. l.gruptan sadece sayilarla; Il. gruptan hi¢ hareket etmeden, jest ve
mimik yapmadan sadece konusarak, lll.gruptan konugmadan, ses kullana-
rak jest ve mimikleriyle, 1V.gruptan gézleri kapal, birbirlerini géremeyecek
sekilde ve sadece konusarak, bir durugma canlandirmalar istenir.

8.Etkinlik: Gruptan ikili géniillii ebe segilir. ki ebe kolkola girer ve diger-
lerini yakalamaya caligir. Yakalananlar kenardaki kigilerin koluna girerek
oyun en son kisi yakalanincaya kadar devam eder. (Degerlendirme éncesin-
de, grubun rahatlamasi ve dikkatinin toplanmasi amaciyla program digi
olarak yer verilmigtir.)

DEGERLENDIRME:

Katilimctlarin oturum sonunda, oturum siresince hissettikleri, distncele-
ri ve farkindaliklar hakkinda s6zli degerlendirmelerinden alinan notlar aga-
gida yer almigtir.

Katiimei: Bugtin yasadigim bir olayi paylagmak istiyorum. Bugin durug-
maya beg dakika ge¢ kaldim ve Hakim yoklugumda durugmay: yapip, dos-
yayi miiracaata birakmig. Kargi tarafin avukatini taniyorum ve onun béye bir
sey yapacagini sanmiyorum. Bunun (zerine durugmalar bittiginde hakimin '
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odasina gittim, rahatsizigimi dile getirmek istedim, hakim elinde telefon
ahizesi “buyurun ne diyorsunuz?” diye sordu. Ben de telefonla konustugunu
soyledigim seylerin kargidaki kiginin duymasindan rahatsiz olabilecegdimi
ifade ettim. Telefonu kapatti. Ben rahatsiziigimi dile getirdim, yarginin (¢ sac
ayagindan bahsettim. Hakim “biz bunlari agtik avukat hanim” diyerek yanit-
ladi. Durugma sirasi gelen avukat o anda orada degilse en son durusma
olarak alacagini sGyledigini, bunun lzerine kargi tarafin beklemedigini séy-
ledi. Demem o ki biz burada iletigim konusunda ne kadar gahgirsak ¢aliga-
Iim, iletigim karsilikl oluyor ve digerlerini oldugu gibi kabul etmek zorunda
kaliyoruz, bu galismalar ige yaramiyor.

Katilmci: Evet evet o Hakim aynen dyle, tam zamaninda aliyor. Ancak
davali beklerse de bekliyor, bana sizin durusmanizi en son alirim dememis-
ti.

Katihmci: Sayilarla konusmaya calismak beni ¢ok rahatsiz etti. Kendimi
ifade edemedigimi hissettim, gok sinirlandim, en rahati konusabilmek. Bir de
canlandirmada tanik roliindeydim, tamk olmak da zormus, bunu fark ettim.

Katilimei: En kottsi konusamamakti.

Katihmeci: Sayilarla konugsmak ¢ok zor ve bana anlamsiz geldi. Bunun
yerine “evet” “hayir” “belki” gibi sézciklerle konugsaydik. Ben gézlerin kapa-
I oldugu canlandirmay: da anlamli bulmadim.

~ Katilimei: Ben insanlarin gézlerinin igine bakarak konugsurum, gézleri
" kapali durugmada konugurken konustugum kigilerin gézlerine bakamamak
beni rahatsiz etti. Ancak gézlerim kapali oldugu igin dig dilnyadan bagimsiz-
lagtigi hissettim, bu agidan da ¢ok olumiuydu.

Katimcei:  Sayilarla konusmak beni de ¢ok rahatsiz etti, Ciinkii ben
soylediklerimin kargidaki kisi tarafindan anlasilip anlagiimadigini anlamak
isterim. Sayilarla konuguken ben karsimdakinin beni anlamayacagini disi-
nerek canlandirmada zorlandim.

Katihmci: Ben Ali Hikmet'in sayilarla konusurken demek istediklerinin
hepsini anladim, belki onu tanidigim igindir.
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Katiiimer: Aslinda buglinki calisma amacina ulagti bana gore.
Canlandirmalarda her grubun sinirlamalari vardi. Bu durumda tek bir seyin
yetmedigini gérdiim. lletisimde ses, jest ve mimikler, gérmek, konusmak
hepsi bir biitiin olarak énemli, '

Katihmci: Bence ikili diyaloglarda sézcikleri kullanmak sinirlayiciyd,
sozcuklerle ilgili durumlara iliskin diyaloglar olabilirdi. Bir de diyaloglar
devam etmeliydi. Sadece iki ciimle ile sinirli olmamaliydi, bu durumda daha
yaratici olunabilirdi.

Katilimei: Ben hergiin durugmalara girdigimiz igin mi bilmiyorum ama bu
durugma canlandirmalarindan sikiliyorum. Hep ayni ortam, edlenceli de
gelmiyor, sikildigim icin de rahat canlandirma yapamiyorum.

Katilimei: Farkinda misiniz bilmiyorum ancak daha 6nceki temel drama
asamasinda Omer Hoca ile ¢alisirken o bizi canlandirma konularinda ser-
best biraktiginda biz hi¢ durusma canlandirmadik, galiba buraya geldigimiz-
de o ortamdan uzaklagmak istiyoruz, rahatlamak istiyoruz.

Katimei: Ben durusmalarda bagskalarinin ne dedigine ve hangi sirayla
konusgtuklarina cok dikkat ederim. Buradaki canlandirmalardan farkettim ki
durugmalardaki konusmalara ¢ok dikkat etmiyoruz gibi geldi, ¢iinkii canlan-
dirmalarda durusmalardaki sirada konusmuyordu hakim, katip.

Katrhmei: Ben de durusma izlemeyi ¢ok severim ve dikkatle izlerim
benden dnceki durugmalar ancak sira bana geldiginde ya mibagire baka-
nm, ya kargi tarafin avukatina bakarim ve hakimi dinleyemiyorum. Sonra
birden bana bir sey soruldugunu farkediyorum.

Katiimcer:  Ben durugmalan izlemeyi sevmem. Siram gelmeden de
durugma salonuna girmem, zaten ne olacagin biliyoruz, durusma giinii alip
¢cikiyoruz hi¢ konusmaya gerek kalmadan.

Katilimcr: Eger bir mahkemede ilk defa durusmaya giriyorsam, hakimin
nasil oldugunu gérmek igin benden 6nceki durusmalar izler, hakimin tavrini
anlamaya, ortami gbézlemeye c¢alisinm.
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Katimci:. Ben Ticaret Mahkemelerinde heyet mi yoksa tek hakim mi
olduguna dikkat ederim, neden bilmiyorum ama heyet fobisi var.

Katilimci: Bence bu caligmalarn sézIi metinler ve hazir verilen durumlar-
la ilgili yazarak ve bunu canlandirarak yapsaniz daha etkili ve yaratici olur.
Bir de sunu farkettim. Burada herkes oyunlar sirasinda ¢ok egleniyordu. En
iyi zamamn oynarken yagiyordu.
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HLOTURUM
Tarih : 21.02.2007
Siire : 3 saat

Aragc-gere¢c : CD Calar, Miizik (312 The Music, 1.par¢a) CD’si,
fotograf makinesi , kagt, kalem, kitap, fermuar, fular,
pusula, semsiye, bir kutu atag, terlik, bir paket pamuk.

Kazanimlar:

+ jletisimde sosyal roller, rol bulagmasi ve rol katiligi kavramlari hakkin-
da farkindaligi gelisir.

« Durusma mekaninin iletisim {izerindeki etkisi konusunda farkindalig
gelisir.

+ lletisimde saldirgan, cekingen ve atilgan tutum konusunda farkindali-
g1 gelisir.

+ lletisimde kendi rolii konusunda farkindalgi gelisir.

+ lletisim sorunlarinin etkin ¢dziimiinde kendi roltinii belirler.

HAZIRLIK / ISINMA:

1.Etkinlik: Gruptan ¢ember olmalan istenir. Lider katihmcilara o gin
nasil bir gin gegirdiklerini, kendilerini nasil hissettiklerini, durugmalari olup
olmadigini sorar. Katiimcilara kagit ve kalem verilererek, o glinki ¢aligma-
dan ne beklediklerini yazmalarin ister.

Bugiinkii calismadan ne bekliyorsunuz?
s Eglenceli olmasini

* Stres atmak istiyorum
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* (Qalisma sonunda kendimi durusma ortamina daha hazir bulmayt,
durusmalarda farkinda olmadigim bazi seylerin farkina varmay: bek-
liyorum.

* Stres atmak

* Meslegimi yaparken kar§/Ia§i‘)glm degisik kisilerin davranis bozukluk-
lariin (benim bilmediklerimin) farkina varmak

* Kendimi ifade etmek, iletisimde rahatlama
* Merih cagirdigi igin geldim. Ne gelirse basim Ustiine.

* Meslegin yol actigi robopatiye dikkat cekmek ve bu konuda farkinda-
Iik kazanmak

* Farkii rollere girerek, rollerine girdigimiz bu karakterleri anlamaya
calismak '

* Empati yapmay: 6grenmek
* Avukatlarla hakimler arasindaki iletisim kopuklugunu azaltmak
* Durusmalarda avukatlarin 6zgtivenini saglamak

* “Durmadan konugan, s6z hakki birakmayan siiper avukattan séztinti
kesmeden , konusma hakkini nasil alabiliriz?” bunun ahstirmasini
yapalm

* Durugmalarda nasil davraniimasi gerektigi, kimin ne isle ugrastigi
konusunda gézlemler

2.Etkinlik: Katihmcilardan, mizigin tartimina uyarak durusma salonun-
daymig dans etmeleri istenir. Lider katiimcilardan yargi¢ kirslistne, avu-
katlarin masasina, sanik ktrsuslne ctkip, gecip dans etmelerini soyler.
Durugma salonu digina, adliye koridorunda , adliyenin catisinda dans etme-
lerini, daha sonra bahgeye ziplayip bahgede dans etmelerini séyler.
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3.Etkinlik

a) Lider katihmctlarin mekandan serbestce dolagmalarin ve yénergeleri-
ni sessiz ve dikkatle dinlemelerini séyler. Lider katihmcilara (herhangi bir
mekan sdylemeden) avukat, hakim, savct, katip, mibasir, odaci, Yargitay
Gyesi, Anayasa Mahkemesi bagkani, bilirkisi, agir ceza hakimi, stajyer avu-
kat, Yargitay Bagkan, stajyer hakim, Adalet Bakaniymig gibi ylriimelerini
soyler.

b) Lider, katilimcilarin adliyede olduklarini diistinerek avukat, hakim,
savcl, katip, miUbagir, odaci, Yargitay Uyesi, Anayasa Mahkemesi bagkanit,
bilirkisi, adir ceza hakimi, stajyer avukat, Yargitay Baskani, stajyer hakim,
Adalet Bakanr’ymig gibi ylramelerini soyler.

c) Lider katiimcilarin piknikte olduklanni diisiinerek avukat, hakim,
savcl, katip, mibasir, odaci, Yargitay Oyesi, Anayasa Mahkemesi bagkani,
bilirkigi, agir ceza hakimi, stajyer avukat, Yargitay Baskani, stajyer hakim,
Adalet Bakanr’'ymis gibi yarimelerini sdyler.

4.Etkinlik: Gruptan gember olusturmalari istenir. Gonuilli bir kisinin orta-
ya gelmesi, kendisine yargiya iligkin rollerden birini segcmesi ve gtnluk
yasamdan herhangi bir eylemi yapmasi istenir. Gruptakilerden biri gelerek
ortadaki kigiye “Kimsin? Ne yapiyorsun?” diye sormasi istenir. Ortadaki kisi
de kendi kim oldugu ve ne yaptigini degil bagka bir rol ve eylem sdyler. Oyun
gruptaki katilimcilarin ayni soruyu sormalariyla devam eder.

CANLANDIRMA:

5.Etkinlik: Gruptan cember olugturmalari istenir. Lider, grup dyelerinden
sirastyla gesitli rollerin (Anayasa Mahkemesi Bagkani, Danigtay Bagkani;
Yargitay Bagkani; Yargitay Daire Bagkani; Danigtay Daire Bagkani; Yargitay
Uyesi, Danigtay Uyesi, Sulh Hukuk Hakimi, Sulh Ceza Hakimi, Asliye Hukuk
Hakimi, Asliye Ceza Hakimi, Agir Ceza Bagkani, Avukatlar, Katipler, Mba-
sirler, Odacilar, Baro Bagkani, Barolar Birligi Bagkani, Savci, Bagsavcl,
Garsonlar) yazih oldugu kapali kagitlardan birer tane segmelerini ister ve
gruba Adli yil acilis kokteylinde olduklarini hi¢c konusmadan segtikleri role
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gbre davranmalarini ve birbirlerinin rolind, statiisiini gdzlemelerini ister. Bir
sire sonra konusarak role devam etmeleri istenir.

6.Etkinlik: Gruptan ikili es olmalari ve A ve B olarak karar vermeleri iste-
nir. A’ lar uzun siredir bir kuyrukta beklemektedir ve B’ ler A’ larin éniiniize
izinsiz olarak geger. Taraflarin bu durumdaki iletisimi canlandirmalari ve rol
degistirmeleri istenir. Canlandirmalar sonunda Ustiin Dékmen'in kitabindan
yapilan alinti paylasilir. “Kuyrukta sira bekierken éniintize izinsiz olarak biri-
si gegtiginde eger kizdiginiz halde sesinizi ¢gikarmazsaniz gekingen, eger bu
kisiyle kavga etmeye baglarsaniz saldirgan, eger bu kisiye uygun bir dille
kuyrugun sonuna gegmesini sdylerseniz atilgan davranmis olursunuz” (Dék-
men,2000 ).

7.Etkinlik: Lider katihmcilarin tger kisilik gruplar olusturmalarini ve
A,B,C olarak karar vermelerini ister. Tum Ug¢ kisilik gruplardan asagidaki
durumlari canlandirmalari istenir.

-A’ larin Gfkeli bir yargig, B’ lerin kendine glvenli bir avukat, C’ leri dalgin
bir avukati canlandirmalarim,

-A’ lanin Gtkeli bir avukat, B’ lerin mutlu bir yargic, C’ lerin de &fkeli bir
avukati canlandirmalarini,

-A’ larm etkin dinlemeyen bir yargig, B’ lerin sesini ve bedenini etkin kul-
lanan bir avukat, C’ lerin ses ve beden duruslarina dikkat etmeyen bir avu-
kati canlandirmalarini,

-A’ larin etkin dinlemeyen bir miibasir, B’ lerin sakin ve deneyimli bir yar-
gig, C’ lerin deneyimsiz , ilk durusmasina giren bir avukati canlandirmalarini
soyler.

8.Etkinlik: Katilimcilar dért gruba ayrilir. Gruplann kendilerine rahat gali-
sabilecegdi bir yer bulup oturabilecekleri sdylenir. Lider her grubun yanina
giderek yénergelerini bildirir. Lider,

1.gruba Taglarin Dinyasi isimli bir kitap ile bir fermuar vererek kis mev-
siminin yargilandid: bir durugma canlandirmalarint,
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2.gruba bir fular ve pusula vererek ilkbahar mevsiminin yargilandig: bir
durugma canlandirmalarini,

3.gruba bir semsiye ve bir kutu atag vererek yaz mevsiminin yargilandigi
bir durusma canlandirmalarini,

4.gruba tek bir terlik ve bir paket pamuk vererek sonbahar mevsiminin
yargilandigi bir durusma canlandirmalarint séyler. Her gruptan kendi mev-
simlerinin  ozelliklerini de dikkate alarak, durusmalarinin tarih, zaman,
mekan, gezegen ve hayal siniri olmaksizin tamamen 0zgtrce belirieyerek
canlandirmalarini séyler.

DEGERLENDIRME:

Lider, iletisim Catismalar ve Empati (Dékmen, 2000) isimli kitaptan Rol-
fer, —Rol Uyumu, -Rol Uyumsuzlugu, -Rol Bulagsmasi, -Rol Katiigi kavram-
lar hakkindaki bilgileri paylasir. Kagit ve kalem vererek agagidaki sorularn
yanitlarini kagida yazmalarini ister. Katiimeilara o gtinki ¢alismalarda neler
yasadiklarini, neler hissettiklerini, rollerin iletisimdeki etkisi hakkinda ne
disiindUklerini sorar.

Bugtinkii caligsmadan size ne kaldr?

* Yaza duydugum ézlem

» Mevsimlerin yargilanmasi ¢cok hostu

« Mevsimlere bu kadar farkli bakabilmek

 Herseyin yargilama konusu yapilabilecegini farkettim
» Soyut yargi mamkdin

« Eglendim, mutluyum

* Hukuk pratigine farkli bir bakis agis1 kazandim

o Gllmek
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Seving, cosku
Hosluk

Kavga ve g¢atisma
Kiiresel 1sinma

Grup g¢alismasinda oryante olmadan katilinmamasi gerektigi ogrenil-
di

Rol paylagimi, olmadigin role birinmeyi 6§renmek

Gilimseme

Bugiinkii calismada en ¢ok neden rahatsiz oldunuz?

Yirdmek
lik calismadaki stirekli degiskenlik

Insanlarin mesleklerinin etkisi ile insanhklarini ka ybetmelerini yirime
caligmasinda bir kez daha gérmek

isim galismasini sekillerle yapmay sevmiyorum
Rahatsiz eden birsey olmadi

Adliye personelinin taklidini yapmak

Hakim, savciyla piknik yapmak

Son dogaglamada kullanmamaiz gereken birbiriyle alakasiz iki
nesne

Tarimiyor ve taninmiyor olmaktan rahatsiz oldum
Dava konusu olamayacak soyut seyin yargilanmasi

Adliyedeki tiplerin canlandiriimasi
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Bugiinkii calismada sizi en mutlu eden neydi?

Dans etmek

Dogaglamalar sirasinda gok keyif aldim

Avukat olmak (durusma dramasinda) gergekte yasamda oldugu gibi
Genel olarak memnunum

Adliye iginde dans etmek (hep istemigimdir) ve son dodaglama
Son dogaglama, adli dans

Adliyede dans etmek

Dogaglamalardaki espriler

Kose kapmaca vs. oyunlar

Adliyenin catisindaki dans ve bahceye atlayis

Oyun oynamak

Dans etmekten mutiuluk duydum

Mahkemede ziplamak adliyenin gatisindan topluca.atlamak

Adliyedeki tiplerin canlandirimsindan sonra, bunlara sinirlenmeden
tebesstimle gegebilecegim

Bugiinkii cahismada ilk kez fark ettiginiz sey?

Drama olmadan 2 hafta gegirince dramayi ézldyor olmam.
insanlarla iletisimde daha sicak davranabildigimi

Sira bekleyen ve sirasi alinan kigilerin psikolojisini art arda farkedebil-
dim

Yargi drkditiicti
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* Adliyede odaci olmamn aslnda zor oldugunu, diger rollerin onu ¢cok
da énemsemedigini

* Yeni katilanlar yoniinden dramanin nasil hizla etkili olabildigini gor-
dim

* Hakim olmak ¢ok zor. Ben agik olmak istiyorum

* Hakim gibi diglinme, davranma

* Burasi ¢ok giizel

* Fahrettin Bey'in gecelik giyebilmesi

* Katiplerin oldukga lakayt oldugunu disinmeye bagladim
* Mahkemede saka yapilabilecegi

* Meslegimde gercekten acemiyim

Katihmeilarin oturum sonundaki 6zl degerlendirmelerinden alinan not-
lar asagida yer almigtir.

Katilimei : Ben durusma salonunda dans ettigimiz ¢alismada biraz tuhaf
hissettim kendimi, yargi¢ kirsistine ¢ikip ziplamak, dans etmek beni biraz
digindrdi. Hergln adliyedeyiz ve ekmegimizi oradan kazaniyoruz, herkes
sanki krstye ¢ikip ziplayip dans ettiginde cok mutluydu, bu beni disindtir-
dii ve bu konuda disiinecegim.

Katiimcei : Ben ¢ikmadim kdrsdye dans ederken, ben yerde dans ettim.

Katiimer : Ben durusma salonunda dans ederken oradaki insanlarin
dondugunu ve benim de aralarinda dans ettiGimi hayal ettim, hep béyle bir
sey yapmak istemisimdir, o yizden ¢ok eglendim.

Katilimei : Ben de buglinki ¢alismada sunu farkettim ki, dogaclamalar
yapilirken hemen kavgaya geciliyor, hi¢ uzlasan gérmedim. Sirada éne
gecme dogaclamasinda biz Makbule ile uzlastik mesela, o benim deli oldu-
gumu kabul etti, sirasini bana verdi.
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Katihmci : Sirada éne gegme dogaglamasi ile ilgili cekingen, saldirgan,
atilgan davrariglardan soz ettik. Ben aslinda sakin ve uzlagmaci bir yapida-
yim ama dogaglamada burada rol oldugu icin mi agresif davrandim yoksa
icimde éyle olma hali mi var, bu bana ilging geldi. Bu konuda kendimi biraz
daha gézden gegirecegim.

Katilime: : Yirilyls ¢alismasinda rol , kigilik degigitirirken ben zorlandim.
O kigiliklere birinemedim. Koridorda saygili ve ciddi ydrirken birden tam
tersine gectik ve durusma salonunda dans etmeye bagladik. Ben hognut
olmadim. Nasil birden o kisiler bu hale geldi,bu nasi oldu?

Katihmc: : Ben adli mekan konusu ile ilgileniyorum. Gegen baro kurulta-
yinda adli mekan konusunda bir tebligi sunmugtum. Burada ise mekanin
kisiler tizerinde yarattiji etkiyi cok net olarak tekrar gordim. Ben mekanin
kisiler dzerinde ¢ok 6nemli oldugunu ddsdniyorum. Merih’'in mekan segim-
leri ok iyiydi ve benim galismalarimdaki farkindahgi geligtirdi.

Katihme: : Ben kokteyl ¢caligmasinda odaci rollindeydim. Odact olmanin
cok zor oldugunu hissettim, digerleriyle nasil iletisim kuracagimi bilemedim,
hep kenarda kaldim. Konusmaya gegildiginde odact oldugumu séyledigimde
baglarini gevirip gittiler kendimi ¢ok kétii hissettim. Bundan sonra odacilara
da daha dikkatli davranacagim. Aslinda bu calismada birgok seyin farkina
vardim. Avukat, hakim, mibagir vb. yirime cahismasinda avukat olarak
ydriirken kendimi iyi hissettim, ben bu meslegi ¢ok sevdigimi farkettim.

Katiimer : Ben hakim olmanin cok zor oldugunu farkettim. Durusmayi,
taraflar1 yénetmenin zor oldugunu farkettim. Ben giinlik yasantimda “hayir”
diyemem, kimseyle anne babam veya sekreterimiz kavga etmem, lartiga-
mam, bana ters bir gey sGylenirse sesimi gikarmam. Ama burada béyle
degilim. Kavga da ediyorum. Ve bu drama ¢alismalarindan sonra hakimlerle
bile kavga etmeye basladim, sanki rol yapiyormuguz gibi diistiniiyoum o tiir
durumlarda.

Katilimer : Bugiin benim igin verimli gecti. Dogaclamalardan ¢ok keyif
alivorum. Ben de miibagir kimligindeydim. Kiminle nasil iletisim kuracagimi
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bilemedim, hakimler, adalet bakan: vardi, kime nasil davranacagim, yanis
bir sey yaparsam stirerler diye diisinddm.

Katilime: : Ben garsondum. Statiilerle ilgili galismada garson olarak ne
diyecegimi sasirdim, sadece servis yaptim, bir sey diyemedim.

Katilimer : Sirada dne gegme c¢alismasinda ben rol geredi saldirgan
davrandim, kendi yasamimda béyle saldirgan degilim. Aslinda atiliganikia
saldirganlik arasindaki ince bir ¢izgi var. Ve karsinizdaki diretiyorsa atilgan-
liktan saldirganhiga gecebilirsiniz.

Katiimci : Ben de hakimlere ¢ikardigimiz zorluklari ve hakim oIh‘:amn
zorlugunu farkettim. Ingiltere’de bir durugmay: izlemistim. Orada durusma
saonundan gikarken arkamizi dénip ¢ikamiyorsunuz, miibagir gelip kolu-
nuzdan tutuyor, uyariyor, yizinlzi durusma salonuna déniik olarak geri
geri ¢cikiyorsunuz. Hakimler ve avukatlar peruk takiyor. Peruklarinin buklele-
rinin sayisinin anlami var. Ben durugsma salonundaki dans ¢alismasinda o
durugma salonunda dans ettim ve sonuda da hepsinin peruklarini gekip
cikardim, kelleri gérindti.

Katihmc: : Ben birseyi farkettim, grup drama galismasinin baglarinda bu
kadar igcten degildi. Ya grup gtiveni ¢ok gelisti, birbirimize glveniyoruz, rahat
hissediyoruz ya da drama bizi de degistirdi, bdyle icten konusabiliyoruz.
Tabii bilmiyorum sadece burada mi béyle, disarida ki yasamda da ayni igten-
lik var mi?

Katihmcer : Grup sicak olunca ben kendimi rahat hissediyorum, bence
bununla ilgili.

Katihmer : Ben égrenciyken bir hocamiz “stajyer oldugunuzda liste-
lere bakarken biliyormug gibi davranacakiniz, bir arkadaginizla karsilagtigi-
nizda ¢ok isiniz varmig gibi fazla konugmadan yiridylp gideceksiniz, ”
demisti. Ben slajyer oldugumda onun dediklerini o zaman farkettim. Bana
Oyle geliyor ki bugtin kii ¢alismada yapilanlar da adliyede hatirlayacagim.
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Katilime : Bence sizin grup dinamidiniz ¢ok iyi oturmus, grup caligmasi-
nin nasil yapilacaginin farkindasiniz. Giiven olgunlagmis, olugsmusg, verimli-
lik agsamasinda gegmissiniz. Lider de iyiydi, konsantrasyonu kaybettirmeden
devam ettirdi. Ben de tam olgunlagrmg ortamin ortasina digstim, bu neden-
le gerilmistim.

Lider: Arkadaglar roller ile ilgili birseyler séylemek istiyorum. Buglnki
calismada rollerin iletisimdeki yeri izerine ¢alistik. Eger érn.6gretmenlik ve
annelik rolinti birbirine karigtinyorsaniz , okulda annelik, evde dgretmenlik
yapiyorsaniz buna rol bulasmasi diyor Ustiin Dékmen. Eger bir roliniizi her
yere tagiyorsaniz, 6rn. Hakim, piknikte, arkadaglar arasinda da, her ortam-
da bu rolii strdiyorsa buna da rol katiigi deniyor. Sizce rollerimiz iletisimde
ne kadar etkili? Etkili mi?

Katihmei : Bence mesaisi bitmeyen meslekler var, avukatiik, hakimlik de
bdyle bir sey. Aksam oldu, mesai bitti diyemiyorsunuz, miivekkiliniz gece de
arayabiliyor bir nedenle ve avukat kimligimizden ¢ikarmiyoruz.

Katihmcr : Ben sifatlari kullanmayr sevmiyorum. Bu nedenle de avukat
dnvanini gerekmedikge kullanmamaya ¢aligiyorum. Av.Fahrettin Kayhan'dan
avukat kismini silince geriye ne kaliyor, énemli olan bu bence. Eger bir sey
kalmiyorsa bu kétd, girdigimiz rollerden ¢ikamayinca o sifatla batinlegiyo-
ruz.

Katilimci : Bence bazi meslekler insana yapigiyor, ondan siyrilmak zor.
Bir hakim dyle diledigi gibi davranamaz toplum iginde, bir yere gidip ¢tiginlik
yapamaz, davraniglarina dikkat etmesi gerekir. Avukatiar da dyle.

Katilimci: Ben gevrenin etkili oldugunu digindyorum. Ben gegenlerde
bir arkadagimin hazirlik sinifina gitmistim, dnce kim oldugumu séylemedim,
sonra arkadasim séyledi, birden tavirlar ve espriler bile degisti. “Ben simdi
bu adami 8ldiirsem ne kadar ceza alirnm avukat bey” gibi. Annem babam
bile avukat kimligimi én plana ¢ikariyor.

Katilimei : Bence bunlar kisiliklerimizle ilgili diye ddsdndyorum. Ornedin
bazi meslekdaglarimiz miivekkilleriyle 6zdeglegiyor, hatta diger meslekdag-
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larina da bu nedenle uygunsuz davranabiliyor. Ya da bazi meslekdaglarimiz
mivekkillerinin sorunlarini ytikleniyor, bunlari evine, 6zel yagantisina tasiya-
biliyor. Tiim bunlarin kigilikle ilgili oldugunu disdndyorum.

Katilimei : Bence de gevre boyle yapiyor. Tatilde falan, alig veris yapar-
ken avukat oldugumu séylememeye calisiyorum, sdyleyince hemen cevre-
dekilerin tutumlan degisiyor. Tatil zehir oluyor ya...



Yaratici Drama Yéntemiyle Avukatlarin Durugmalarda fletisim Becerileri ve 63
fletisim Engelleri Konusundaki Farkindaliklarinin Geligtiriimesi

IV.OTURUM
Tarih 1 28.02.2007
Siire : 3 saat

Arac-gerec : A 4 kagit, kalem

Kazanimliar :

« jletisimde kendi roli konusunda farkindahgi gelisir.

* fletisim sorunlarinin etkin ¢ézimande kendi rolinG belirler.
« Ogrendiklerini uygulama becerisi geligir

HAZIRLIK / ISINMA:

1.Etkinlik: Cember olmalari istenir. Lider katilimcilara o glin nasil bir gin
gecirdiklerini, kendilerini nasil hissettiklerini, durugsmalari olup olmadigini
sorar. Lider katilimcilarin mekandan serbestce dolagmalarini ve yénergele-
rini sessiz ve dikkatle dinlemelerini soyler. Lider katilimcilarin bir durugma
salonunda oldugunu, hep birlikte durusma salonunu temizlemelerini, 6nce
icindeki tim egyalari digar gikarmalarin sdyler. Esyalarin tek tek ¢ikariima-
sindan sonra , durusma salonunu o salonda alinan kararlarin etkilerinden,
izlerinden temizlemelerini ister. Salon temizlendikten sonra, katilimcilarin
salonu yeniden boyamalari ve yeni esyalar yerlestirmeleri istenir.

2.Etkinlik: Lider grubun gember olusturmasini, gonillli bir kiginin ebe
olarak disari gikmasini ister. Grup iginden bir Kisi lider olarak segilir. Lider bir
hareket baslatir ve hareketleri degistirir, gruptakiler liderin hareketlerini
yapar. Ebe iceri davet edilir ve liderin kim oldugunu bulmasi istenir.

4.Etkinlik: Lider mekani Gge ayinir. Herkese bir gemideymis gibi yaparak,
iskele dediginde sol tarafa, sancak dediginde sag tarafa, giverte dediginde
ortada kalmalarini ister. Oynarken sasiranlar oyun diginda kalr. Tempo git-
tikce hizlandirilir. (Grup dinamiginin saglanmas amaciyla program digt ola-
rak yer verilmigtir.)
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5.Etkinlik*: Lider grubun cember seklinde oturmasini ister. Lider katilim-
cilara birer beyaz kagit dagitir. Herkes kagitlarini eline alir ve inceler.Sonra
kagitlar karistinlir ve herkesten biraz 6nce elinde tuttugu kagidi buimalari
istenir. Katthmcilar ellerindeki kagida herhangi bir iz birakirlar. Kagitlar gem-
berde elden ele dolagtirilir.Lider kattimcilara kendi kagitlarini bulmalarini
ister. Kagitlar mekanin ortasina birakilir. Katiimeilardan kendilerine yakin
hissetleri bir kagit alarak, kagittaki izin kendilerine gagristirdigi bir sézciik
yazmalart istenir. Ka@itlar liderin duralim uyarisina kadar elden ele gegirilir.
Lider duralim dediginde herkes elindeki kagida, kagitta yazili sézcik ve
“iletisim” arasinda bag kuran bir s6zcik yazar. ikili gruplar olusturulmalari
istenir. ikili gruplardan ellerindeki dort sbzclgun icinde kullanildigi bir dértlik
yazmalart istenir.

* Belma Atik Tugrul Atélyesi’nden alinmigtir.

Yelkenli gibi 6zgtiriiz ikimiz de,
Ayri sehirlerde,

Yine de beklerim mektubunu,

Géziim yolda dzlemle

* & Kk A &

Ah bir yelkenliyle !
Uzay yolculuguna ¢iktik takim halinde

Ozgiin galaksi karsimizda

Glnes yanimizda.

* & & & *

Davetiye ile ¢iktik yola

Aradik yiksek ses mutlulugu
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Sonunda bulduk kendimizi

Bir karmasanin ortasinda

Hostesin anonsy

Zarif bir davetiyedir

Ucakla bulutlarin

Gokyiziindeki gbrkemli nikahina.
P

Bir yar daga kismtis

Sevgide tavir aramig

Aradigini bulamiyinca mektup yazmig

Sevgisini sunmaya calismig
Nasil degismiyorsa lggenin i¢ agilarinin toplami
Mesafeler de degistirmiyor

Sana duydugum Szlemi

Yakin ve uzak diyalog

* ok F AKX

Samimiyetsiz birvedayla
Aynldi evden

Samimiyetini evde birakip, yanina dikkatsizligini aldl.

Usttine trafik kazasi 6ridldd.

* Kk ok K
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Hayalet ugakla uguyordum ki,
Ddzgiin daglarin ardindaki
Diksivonu bozuk kuglardi ardimdaki

Medyumluga az kalmigti sanki

* Kk kXA

Anlamsiz bir yolun sonuda
Bliyiik bir ev vardi
Kapisinin éniindeki kagitta

Mutluluk sézliikleri yazan

CANLANDIRMA:

6.Etkinlik: Lider gruptan mekan dolagmalarini ister ve sabit kaldiklarini
soylediginde en uzaklarindaki bir kisi ile es olmalarini, A ve B olarak karar
vermelerini sbyler. A larin gazeteci, B lerin durugma iletisimi uzmani oldugu-
nu ve durugmalarda iletisim hakkinda bir gériisme canlandirmalarini, daha
sonra rol degistirmelerini ister.

Lider gruptan mekanda dolagmalarini ister ve sabit kaldiklarini sdyledi-
ginde en uzaklarindaki bir kisi ile es olmalarini, A ve B olarak karar verme-
lerini sGyler. A’ larin gazeteci, B’ lerin durugsmada zaman ydnetimi uzmani
oldugunu ve durusmalarda iletisim hakkinda bir gérisme canlandirmalarini,
daha sonra rol degistirmelerini ister.

7.Etkinlik: Lider gruptan cember olarak yere oturmasini ister. Gruba
kagit ve kalem verir. Katilhmcilardan, 9 saatlik atélye ¢calismalarindaki davra-
niglarindan hareketle, liderin davall ya da stipheli oldugu bir dava ya da
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sikayet dilekgesi yazmalar istenir. Dilekgeler (Ek 2) toplanir, karighirilir ve
katilimcilara tekrar dagitilir. Bu kez herkesten atolye liderinin avukatiymis
gibi ellerindeki dilekgeler cevap ya da savunma yazmalari istenir.

8.Etkinlik: Katiimcilar dort gruba aynilir. Her grup elindeki kagitlar bir
Ust numarali gruba verir. Lider katilimcilardan, ellerinde bulunan dava ve
sikayet dilekgeleri ile cevap ve savunma dilekgelerinden birini segerek, bir
durusma canlandirmalarin! ve durusmadaki hakimin karar ile canlandirma-
nin sona ermesini ister.

DEGERLENDIRME

CGaligmanin batiinne iligkin s6zlh degerlendirme yapilir. “Geri. Bildirim
Paylagimi” sorulari ve birer adet bos A4 kagit katilimcilara dagitilir. Ve yazi-
lan kagitlar toplanir. (EK 3)
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SONUC ve ONERILER:

SONUC:

12 saatlik “Yaratici Drama Yéntemiyle Avukatlarin Durusmalarda iletigim
Becerisi ve iletisim Engelleri Konusundaki Farkindaliklarinin Geligtiriimesi”
projesi ile ilgili olarak katihimcilarin gerek yazili 6n paylasim (EK 1) ve geri
bildirim paylagimiari (EK 2), gerek sb6zili de§erlendirmeleri dogrultusunda
asagidaki hususlar tespit edilmisg ve

durugma aktdrlerinden olan avukatlarin durugsmalardaki iletisimde
etkin dinleme, ses, yliz ve beden hareketlerini bilingli kullanma, ileti-
sim sorunlarninin ¢ézimiinde kendi rollerini belirleme konularinda far-
kindalklarinin gelistigi,

yargilama kultiirimOzde, yargilama aktorleri tarafindan sorgulanma-
dan bir 6n kabul ile benimsenen uygulamalarin iletisim becerisi ve
iletisim engelleri konusunda algida zayiflama neden oldugu;

yaratici drama ydnteminin bizzat yasayan, canlandiran, oynayan kati-
limeilarin farkindaligini gelistirerek algilarini geniglettigi;

sorunlardan yakinmak yerine sorunlarin ¢6zimiine atilgan bir tutumla
yaklagsmanin etkili bir ydntem olacagdi konusunda farkindaligin gelisti-
ai;

yaratici dramanin hukuk egitiminde de etkili bir ydntem olarak kullani-
labileceg@i sonucuna variimigtir.

ONERILER:

Yasayan, kuramsal bilgiyi kitaplardan gikarip yagsama uygulayabilen,
yagsamla ve yasamin gercekleriyle barigik ve adil karar alma sirecle-
rinde etkin yargi¢, savci ve avukatlarin egitiminde, en kisa zamanda
hukuk fakdltelerinde temel yaratici drama egitimlerinin baglatiimast;
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Hukukgularin staj ve meslek i¢i egitimlerinde de “kendini tanima”,
“iletisim becerisi”, “yaratict problem ¢6zme”, “6fke kontrolii”, “ duygu
farkindaliklan”, “bireysel farkhihklar®, “hosgéri”, “kendine glven”,
“empati”, “ etkili zaman yénetimi” , “bilingli sanat tlketiciligi” vb. tema-

h yaratici drama atdlyeleri ile farkindalik gelisimine devam edilmesi,

Hukuk fakllteleri, barolar, staj merkezleri ve Adalet Akademisi’nin
egitim programlarinin yaratici drama atélyeleri ile zenginlestirilmesi,

Alternatif uyusmazlk ¢ézimierinden uzlagsma ve arabulucuk egitimle-
rinde yaratict drama ydnteminden yararlaniimasi ve egitim programi
gelistiriimesi,

Ulkemizde géniillit kadrosu ile 1990 yilindan beri etkin bir sivil toplum
kurulugu olan Cagdas Drama Dernegi ‘nin yaratici drama egitimi
konusundaki zengin ve yaygin deneyimlerinden yararlanilarak, hukuk-
gularin egitimine uygun ve etkili egitim programlar gelistiriimesi 6ne-
rilmektedir. ' '
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EKLER:

EK I

1. ON PAYLASIM

1) Durugmalarda kendi iletisim davraniglariviza dikkat ediyor
musunuz?

Her zaman edemiyorum. Ciinki bazi zamanlar séylemek iste-
diklerimi kafamda toparliyorum,bazen de hakimin rahatsiz edici
tavirlar kendi hareketlerime dikkatimi azaltiyor.

Dikkat etmeme zaman ve firsat kalmiyor. Coguniukla alelacele
diger durusmalara yetisme kaygisiyla durusmalara girip, biraz
an avvel bitse de digerlerine de yetissem diye diistiniiyorum.
Bu nedenle de ¢ogu zaman sadece durusmalarda bulunmusg
olmak igin salonda oluyorum.

Bazen.

Durugmalarda iletisim davraniglannma mutlaka dikkat ederim.
Avukathk Kanunu, Meslek Kurallari ve genel gérgi kurallan
gercevesinde davraniglarima yén vermeye ¢alisirim.

Evet, daha durugmalara girmiyorum ama durusma bekletmek
konusunda (istiime yoktur.

Genellikle dikkat ediyorum. Nerede durmam gerektigine, nasil
hitap etmem gerektigine, neyi séyleyip neyi séylemeyecegirne.

Evet dikkat ediyorum.
Kesinlikle evet. Stirekli otokontrol halindeyim.
Evet.

Evet. Ancak olumsuz 6n kabul geregi ¢cok ¢aba sarfetmiyorum,
dikkat ediyorum.

Zaman zaman ig yogunluguma bagl olarak.
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Durusmalarda kendi iletisim davraniglarima dikkat etmeye cali-
siyorum. Ama bazen konuya kendimi ¢ok kaptirdiysam dikkat
etmeyebiliyorum.

Evet.

2) Durusmalarda sizin disinizdaki durusma aktérlerinin iletigim
davramiglarina dikkat ediyor musunuz?

Kendim ve hakim haricindekilere pek dikkat etmiyorum.

Daha ¢ok hakime odaklaniyorum. Onun da davrarnglarindan
cok verdigi kararlari dinliyorum.

Evet, dncelikle mubagirlerin.

Durusmalarda siram gelene kadar genellikle salonda oturmayi
tercih ederim. Bu sﬁregte' genellikle benim disimdaki kigilerin
davraniglarini gézlemlerim. Ozellikle avukatlarin birbirine olan
tavirlarini 6nemserim.

Evet, daha ¢ok hakim ve avukat iligkilerini gézlemlerken,
lavirlar gok dikkat gekici. Tabii her hakim icin gecerli degil bu.

Yapim itibariyle gézlem yapmay: seviyorum. Bu nedenle genel-
Iikle,"k.im ne yapiyor, neden yapiyor ve nasil yapiyor takip ede-
rim. Bir de durugsma beklerken salonda oturup, diger durusma-
lar1 seyretmek ¢ok hogsuma gider.

Evet.

Kesinlikle evet.

Evet.

Evel,6zellikle avukat arkadaglara.

O zaman ki psikolojim ve yogunluguma bagl olmakla birlikte
genellikle dikkat ediyorum.
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Evet.
Evet.

Evet genelde gézlem yapiyorum.

3) Durugmalarda sesi etkin kullanmak sizce ne kadar Gnemli-
dir?

Ses tonu ve vurgulamann, anlatilana cekilen dikkati arttiraca-
gina inaniyorum.

Avukat olarak ne séylediginiz cogu zaman dinlenilmedidi icin
pratikte ¢ok da énemli oldugunu ddsinmdyorum.

Ses tonu 6nemli. Clink( bazen sdylenen seyin iceriginden ¢cok
soylenis sekli de kargi tarafin veya hakimin dikkatini gekebili-
yor.

Oldukca 6nemli. Kimi zaman sakin ve tane tane konugmak ve
yeri geldiginde dinlemek, cogu zaman daha girisken gerekirse
kendi kendine s6z hakki yaratan ses daha etkili olabiliyor.

Durugmalar, avukatlar icin 6nemli bir savunma araci, bu durum-
da s6zli olarak savunmanin yapilmasi igin sesin etkin bir bigim-
de kullaniimasi ¢cok énemli. .

Hakimler genellikle dinlemedikleri icin kendinden emin ve glir
bir ses daha etkili, aksi halde kendimizi dinletemeyiz.

Cok énemli bence. Inandiricihdi, ikna edebilmeyi ve belirleyici
unsurlardan biri olabilmeyi saglar.

Cok ¢ok 6nemli. Bunun i¢in diksiyon ve hitabet dersi almayi bile
disgdndyorum.

Cok énemii.
Elbette 6nemli ancak durusma usuli bu etkiyi zayiflatiyor.

Bence ¢ok 6nemili, sizin dinlenmeniz ve dikkate alinmanizi etki-
liyor (belli digtide de olsa).
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Durugmalarda sesi etkin kullanmak ¢ok énemli,

Cok énemii.

Derdini anlatabilmek igin, iddianin dikkate alinmasin saglamak
icin 6nemilidir.

4) Durusmalarda yiiz ve beden hareketlerini etkin kullanmak
sizce ne kadar 6nemlidir? '

Cok 6nemli. Cinkd iddian1 savunma bigimin ve durusun inandi-
ricthgini arttinir, 6zellikle de kiginin kendine gtivenli gériinmesi,
karsi tarafca (hakim veya avukat) daha saygi ile davranmasina
neden olur

Sagliklt adalet mekanizmasinin isleyebilmesi tabii ki etkin ve
saglikl yargilama ve bunun bir ayagi olan durugmalardan gec-
mesi gerekli. Vakit kisitlamasi ve dosya sayisi fazlaligi olmadan
yarginin tg sac ayagimn kendilerini ve fikirlerini dile getirmesi,
laatisma ortaminin olmasi gerekiyor. Béyle bir ortamda burada
sorulan sorularin ¢ok daha fazla énemi olacaktrr. lletisim kuru-
labilecek ortam, gunlik hayattaki gibi durusma salonlarinda da
olmaldir. Ama glinimiz kogullarinda maalesef dile getirilen
konular ¢ok da fazla bir anlam tasimamaktadir.

Cok fazla etkisi olmuyor. Clnkl godunlukla kimse ilgilenmiyor.
Hakimler taraflarin ne dedigini ¢cok fazla dinlemiyor.

Yiz ve beden hareketleri, dinlenmeyen tekdlize konusmayi
dinlenir, dikkate alinir kilabilir. Ayrica sizin samimiyetini, davaya
sizin ne kadar inandiginizi da gésterir.

Bazi durumlarda yalnizca durusma zapti almak icin girilen
durusmalar da var. Bunlar disinda séziin etkili kullamimasi igin
yiz ve beden hareketleri, mimikler de 6nemli, yalnizca sézlii
olarak anlatim etkili bir iletisim araci olmayabilir.

Yiz ve beden hareketleri insan ifade eder, bagka faktérler tek
basina ses ya da konusma yeterli degil. Hakimle kurulacak olan
bir géz temasi dahi énemilidir.
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Inandiricilik ve ikna edebilme agisindan ¢cok énemli ve gerekii.

Bu meslegin hazzinin yasandig: tek yer bence durusma salo-

- nu. Amacim hakim olmak degildi elbette ki avukat oldum. Ancak

en az hakim kadar kendi davam (zerinde séz sahibi olmak ve
durusmayi ydnlendimek istiyorum. Bunun icin de énce bilgi,
ardindan konugsma, ses tonu ve beden dilinin gok cok énemii
oldugunun farkindayim. Hepsinden 6énemlisi asil amacima
ulasmak icin kendimi olabildigince yetigtirme gayretindeyim.

Cok énemii.
Oldukga énemili.

Sese gdre daha az 6nemli bence ¢linki genellikle beden hare-
ketlerine bakilmiyor, sistem gelen cevabin icerigine 6nem ver-
digi icin genellikle kisiye bakilmiyor bile.

Durusmalarda ses ve beden hareketleri ses kadar énemili ileti-
sim araglandr. lletisimde tiimd bir bitindiir.

Cok énemii.

Beden kullanimi konugulanlarin pekigtirilmesini ve ifadenin
saglamlasmasini saglar.

5) Sizce etkin dinleme nedir?

Dinledigini anlamaktir.

Kargisindakinin dediklerini sonuna kadar dinlemek ve ne
demek istedigini anlamaya calismak. Cilnki. bazen insanlar
konusmaya dogru ne yerinden baslamadidi igin ne demek iste-
diklerini anlama zor oluyor. Bu nedenle karsidakini dogru anla-
yip anlamadigimizdan emin olmaya ¢alismak gerekir.

Bence etkin dinleme, sdz hakki kimde ise ona kaliteli zaman
ayirmak, gercekten anlayarak dinlemek, karsidakine saygil
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6)

davranmak, ancak sirasi gelince konusmak, sdz kesmemek
gibi anlatimlarla ifade edilebilir.

Dinleme yalnizca anlatilanlari duymak degildir. Bir énceki séz
ile bir sonrakinin arasindaki bagi kurabilmek ve sdylenenlerin
sizin i¢in ve konugsmaci igin 6nemli noktalarini unutmamak ¢ok
énemli.

Kargidakinin s6ziinii kesmeden sonuna kadar dinlemektir. Tabii
bunu yapabilmek icin kafanizin bos olmasi ve zamaninizin,
ortamin miisait olmasi gerekir.

Soyleneni anlama, beden diliyle ve ses tonuyla birlikte deger-
lendirerek dinleme.

Onyargisiz, samimi bir sekilde dinlemedir.

Séyleneni, tim ényargilardan arinmig olarak ilk defa duyuyor-
muscasina ve ictenlikle dinlemek.

Geri bildirimi olan ve dinledigini hissettirmek.

Etkin dinleme, dinlenilen sese dikkatimizi toplama ve yogunlas-
ma, onu her yénii ile anlamaya calismadir.

Etkin dinleme karsimizdakine jest ve mimikler yardimiyla onu
dinledigimizi farkettirmek, hissettirmektir.

Karsimizdakini yargilamadan ,6nyargisiz dinlemek.

Biitiin dikkat ve yogunlasma ile konusana konsantre olmaktir.

Etkin bir yargilama igin durugsmalarda sizce iletisim becerisi-
nin etkisi nedir?

Avukat olarak iddiamizi veya meramimizi karsi tarafa (avukat
veya hakim) anlasiir ve kabul edilebilir olarak aklarabilmek
énemlidir. Ornegin acaba hakim konusmama ne der diye diigt-
nerek, disincelerimizi séylemememiz, miivekkilimiz aleyhine
olabilir.
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Taraflar birbirlerini dogru anladiginda hersey daha kolay ve
faydali olacaktir. Bu nedenle iletisim becerisi énemlidir.

Etkin yargilama, karsilikli olarak taraflarin yargilama siirecine
uygun ve sonuca ulagsmaya yobnelik iletisim calismalarinin
tamamudir. Yani davay! uzatmaya matuf olarak yapilan her nevi
konugma, yazisma, dilekgce ve benzeri davranglar etkin yargi-
lamayi olumsuz etkiler. Etkin yargilama tek tarafli degil, adil
yargilamaya da hizmet eder. lletisim karsilikhidir. Yargilamanin
tim sujeleri grevlerine uygun, yasaya uygun hareket eder.

Bence (ilkemizde durusmalar, dilekcenin tekrar edilmesinden
bagka bir konuma getirilmeli. Yalnizca zorunlu ve savunma igin
gerekli durumlarda durugsma yapilmali. Yoksa su andaki durumu
ile durugmalar hem avukat hem de hakimler igin bir yiik olugtur-
makta.

Valla bunu pek bilemedim. Siz ne derseniz deyin hakim yine
kendi bildiginden sasmiyor. Ancak belki odasina ézel olarak
gidip konusmak daha etkili olabilir.

lletisim becerisi sayesinde yargilama stirecinin gereksiz olarak
uzamasi engellenebilir, daha dogru bir yargilama yapilmasina
yardimci olan bir unsurdur.

Cok cok énemiidir.

8ozl yargilamanin etkin olmadigi hukuk sisteminde adaletin
mimkin olmadigi kanisindayim. Su anki yargilama kdltrd
icinde iletisim becerisinin etkisi sinirli kalmaktadir. Yargilama
sistemine ‘iletisimsizlik” egemen.

Hukukumuzdg yazili yargilama usul( uygulandidindan ceza
davalari hari¢ pek etkili olacagini sanmiyorum, ancak belirleyici
derecede olmasa da iletisim kalitesi artarsa gelisme saglanabi-
lir.
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Etkin bir yargilamada durusmalarda iletisim becerisi cok énem-
lidir.

Onemli ama diger aktérlerin de iletisime agikmolamsi gerekir.

7) lletisim becerisi egitim ile geligtirilebilir mi? Yanitiniz evetse
bu konuda egitim almak ister misiniz?

Gelistirilebilir. Kesinlikle evet .

Evet, egitim her alanda oldugu gibi bu konuda da ¢ok énemli
Bu konuda egitim almayi isterim. '

Cogu zaman davraniglarimizi bilingsiz yapiyoruz ve kargimiz-
dakilerin yanhs anlayip anlamadigi konusunda dikkat etmiyo-
ruz. Onun igin egditimle gelistirebilecegini digtniyorum. Egitim
almak isterim.

Geligtirilebilir. Evet isterim.
Evet, almak isterim.

Bu insanin yapisi, yasam tarzi, bilgi birikimi, yetistigi cevre ile
dogrudan etkilidir. Insanin iginde olmadikca ve insan kendisi
istemedikce ne kadar egitirseniz egditin degisen bir sey olmaya-
caktir. Onemli olan egitimi almak degil, bunu kullanabilmektir.
Kullaniimadigi sdrece higbir sey ifade etmez.

Yanitim evel, egitim almak isterim.

Kesinlikle gelistirilebilir. Bu konuda da egitim almayi ¢cok ¢ok
isterim.

lletisim becerisi egitimle geligtirilebilir. Ve gelismenin sinir1 yok-
tur. EGitim almak isterim.

Evet, evetl.

Bence gelistirilebilir, bu konuda egitim almak isterim.
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lletisim becerisi editimle gelistirilebilir, bunun icin egitim almak
isterim.

Evet almak isterim.

8) lletigim sizce nedir?

Kargimdaki kisiye duygumu, digiincemi, isteklerimi anlayabile-
cegi sekilde aktarabilmek, ondan da kargilik gérmek.

lletisim bence insanin kargisindakine veya karsisindakilere
kendisini ifade edebilmesi ve onlari anlayabilmesidir.

Kisilerin birbirlerini dogru bir sekilde anlayip dogru sekilde kar-
silik vermeleridir.

Kargilikli dinleme, konugsma, anlama, paylagma, ortaklar: bulma,
farkhihklari ayirma gibi daha ¢ok siralanabilecek karsilikli olan,
tek taraflt olmayan etkinlikleri ifade eder.

lletisim, yalmizca séz ile degil, ytiz, mimik, beden hareketleri
sosyal cevrede yer edinmek.

Karsilikh olarak birbirini anlama, dinleme. Olabildigince deder
verme, saygi duyma.

Insanlarin karsilikli birbirini anlayabillmeleri igin kullandikiar
ybntemlerin hepsi.

lletisim, taraflarin birbirine 6nce saygili sonra samimi yaklasi-
mudir.

ileti;;im, ki§ilef arasi, kigi ile gruplar arasindaki sozlti ve sézstiz
etkilegimdir.

Anlamak, anlagiimak.

Bildik olma, paylagim, karsidakini anlamaya ¢aligma ve anla-
ma.
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Insanlanin karsilikh olarak duygu, distncelerini duyu organlar
yardimiyla paylasmalaridir,

Karsilikli duygu ve distince aligverigi.

9) Durugmalarda iletisim sorunu yagiyorsaniz, nasil ¢éziiyorsu-
nuz?

Tekrar s6z alip, daha anlagilir sekilde anlatmaya ¢algiyorum,
fakat gogunlukla yazili olarak beyanda bulunmam isteniyor.

Cok fazla béyle bir sorun yasamiyorum. Hakime ve miibagire
gbre davraniyorum. Ortami ¢ok zorlamadan, glileryiizle derdimi
anlatmaya calisiyorum.

Yumugak ve gdleryizlii davranarak ¢bzmeye caligiyorum.
Ancak her zaman ¢ézim olmuyor.

lletisim sorunu yagadigim kisiye gére ¢6ziim yolum degisiyor.
Ancak bunlardan en (zicl olani, meslektaglarimlia olani.
Genellikle meslek etigine uygun davranmamalan durumunda
ortaya ¢ikiyor.

Gézemiyoruz. Ne yaparsan yap dinlemiyorlar. Cok hirs yapar-
san git daha sonra odasinda konus.

lletisim sorununu pek fazla yasamadim. Yasandigi durumlarda
bu sorunu ¢ézmede israrci davraniyorum. Daha agik ve ayrin-
tih bir konugma ile sorun ¢ézilebiliyor.

Durugma diginda da iletigim kurarak ¢ézmeye galigiyorum.

Muhatabin tavrina gére ve asamall olarak uyguladigim kimi
stratejiler var. Ama temel prensibim sabur, kigisel almama, tar-
tismayi agsamall olarak yapilandirma.

Cézemiyoruz ve yaziyoruz.

¢6zemedgimiz zamanlar oluyor, genellikle sesimi yiikselterek
ya da mimiklerle ¢6zmeye calisiyorum.
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10)

fletisim sorununu kargimdaki insani gbézlemleyip ona ulasmaya
calisarak ¢6zmek icin gabalarim. '

Aktif miidahale ile, ancak bazen katlanmak zorunda kaliyo-
rum.

Katildiginiz bu atélye calismasindan beklentileriniz nedir?
Durusmalardaki catismalarda iletisim becerilerimi geligtirmek.

Isteklerimi/ taleplerimi anlagilir ve karsi tarafca kabul edilebilir
sekilde iletebilmek.

Hakimlere yarginin bir ayaginin da bizler oldugunu hissettirebil-
mek.

Bugline kadar yapmay: isteyip de yapamadigim bir faaliyete
katiimak. Biraz da kendimi denemek. Bdyle bir etkinlige ne
kadar adapte olabilecedimi gérmek istemem.

Eglenmek, kendime ve gevremdekilere faydali olmak.

Bu c¢alisma benim igin 1.asamanin devami, Merih’in projesi,
yeniden Carsamba gecesi gelsin, stres atmaya devam, iletigim
engellerini kaldiran yeni gin gibi anlamlar ifade ediyor.

Durusmalarda, yliz, beden hareketleri ile anlagabilmek, ¢ogu
durumda durugmalarda konusma yapilimadigi icin (en azindan
avukatlar agisindan) yiiz, beden hareketleri ile de bir seyler
anlatabilmek igin bu atélye calismas: gerekli diye digiindyo-
rum.

lletisim konusunda farkli yollarin farkina varmak.

lletisim ve insan ilgkileri agisindan kendimi gelistirebilecegim bir
galisma olmasini bekliyorum.

Bana bir sihirli degnegin dokunmasini beklemiyorum -elbette.
Ancak, hem durusmalarda durusumu yenileyecek hem de beni
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hakimin kargisinda rahatlatacak, hepsinden énemlisi hakimle
tist perdeden konugacak kadar rahatlatmasini isterim tabi.
Ancak bu kisa bir stirede de olmaz. Bunun igin iyi bir bilgi biri-
kimine (6zellikle usul hukukunun cok iyi bilinmesi) ihtiyag oldu-
gunun farkindayim.

* Dramarin hukuk egitimine etkin olarak girmesinde 6nemii bir
asamayi olugturmast.

* Durugmalardaki iletisim problemlerini dogru olarak teghis
elmek.

* lletisim problemlerinin ¢6zimd igin etkin araglar gelistirebil-
mek.

*  Kendimi tanimak.

* Durugmalarda daha etkili bir iletisim sadlayabilme, durU§malér-
da ve genellikle hayatta verimin artmasi, daha bilingli davran-
ma, cegitli iletisim sorunlari ile baga ¢ikabilmeyi 6grenme.

* Durusmalardaki iletisim becerimi arttirabilme yollarini 6ren-
“mek, iletisimde hangi noktalarda eksik oldugumu tespit edip bu
eksiklerimi gidermeye calismak. Kendimi bu konuda gézlemle-

mig olmak.

* Kendimi daha rahat ifade etmek, tepkisel olmak yerine proaktif
olmak.

* lletisim becerilerimin gelismesi kolay iletisim kurabilmek, durus-
malara v.s disaridan bakabilmek.
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EKII
2. DILEKCELER VE SAVUNMALAR
1.

CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA

Ankara,
Miisteki : Faruk Cayir
Sanik : Merih Acar
Aciklamalar:

1.

Sanik Merih Acar Cagdas Drama Dernegi'nde lider olarak gérev
yapan Ankara Barosu avukatlarindandir. Sanik drama egitimlerinde -
calismalara gelen avukatlara c¢aligmalarin baglangicinda serbest
ydrime hareketleri ve ylirlrken de sirekli adliyedeki kigilerin yerine
gecmemizi isteyerek bizi kigilik catismasina sokmustur. “Sizde rol
katilagmast var, ben sizleri bu rollerden kurtaracagim vb..” bahaneler-
le bizleri kigilik catismasina itmis ve bizleri tamamen Kisiliksiz bireyler
haline getirmigtir. Bu durum doktor raporlariyla da sabittir.

Sanik ayrica, elimize iki nesne vererek bizlere mevsimleri yargilama-
muzi istemigtir. Bu ¢calismada her gruptan 4 mevsimi-ortadan kaldirma-
muzi isteyerek bizleri tamamen mevsimsiz birakmigtir. En 6nemlisi de
bahar aylarinin kaldinlmasina kendisi de ¢ok negeli olarak igtirak
etmigtir.

Hukuki Mevzuat: BKM.K,T.C.K

istem ve Sonug :

Sanik Merih Acar’in doga kanunlarina muhalefet etmesi sebebiyle ceza-
landiriimasini talep ederim.
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SAVUNMA
Santk ; Merih Acar
Miidafii : Avlsil Tursucu

1. Mustekinin doga kanunlarini, evrenin geniglemesi ilkesi ve varolugun
sorgulanmasi tezleriyle birlikte degerlendirme yetisindeki yetersizlik
sebebiyle yonelttigi haksiz ithamlan kabul etmiyoruz.

2. Atblye calismasi kapsaminda uygulanan serbest ydrtiylis egzersizin-
de , migteki sahis empati yetenegini gelistirememis ve bencil ruhunu
One ¢ikarmig ve kendisini bagkalarinin yerine koyamamigtir. Miistekinin
bencil baskin bir karakteri oldugu dikkate alinacak olursa kisilik gattg-
masi yagsamasinin imkansiz oldugu muhakkaktir. Psikologlardan ali-
nan raporlar kabul edilemez.

3. 4 mevsimi ortadan kaldirmak istegi bir ¢ikarimin sonucu olup, migte-
ki kendisine kig mevsimini segip, 0 mevsimde ¢i§ altinda kalmigtir.
Ongériileri ve hayal giicindin sighgi mudistekinin psiyatrik sorunudur.

Miivekkilimin beraatini talep ediyorum.
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2.

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA

Miisteki  : lsmail Yegilova

Sipheli : Aysen Merih Acar
Konusu : Sikayetimin sunulmasidir.
Su¢ : Hakaret

Siipheli 28.02.2007 tarihli Yaratici Drama seminerinde bana ve iki arka-
dagsima hitaben” yeni gelen, tecribesiz ve drama egitimi almamig arkadas-
lar” diyerek TCK ilgili hiikm{ uyarinca hakaret etmis, bunu toplum éniinde,
alenen yaparak agirlastiriimig hakaret sugu islemigtir. Bu noktada kendisinin
drama lideri olmasi, beni ve arkadaslarimi gli¢ durumda birakmg, savunma
yapmamizi ve saldinlan ve zedelenen kisilik haklanimizi tamir imkani da
vermemistir.

Yargitay 36.Ceza Dairesi Bagkanlig’r’'mn 1936/ 1511 sayili kararinda
benzer bir durumda drama lideri suglu bulunmusg olup, emsal Karar ektedir.

Eylemin gerceklestigi noktada tanik olarak tim kursiyerleri gosteriyorum
Deliller : Tarik, bilirkisi vs. tim yasal deliller

Hukuki Sebepler :TCK ve ilgili mevzuat

Sonuc ve Talep:

Siiphelinin eylemine uyan TCK.125/1 ve 125/4 hiikiimleri uyarinca teczi-
yesini saygiyla arz ederim.

Miisteki

ismail Yesilova
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SAVUNMA

Musteki eski deyimle maddei mahsusa isnadi yapildigindan babhisle her
ne Kkadar su¢ duyurusunda bulunsa da sugun unsurlari olusmarmigtr.
Soyleki;

1. Miuvekkilimin sbyledigi yeni gelen, tecriibesiz, drama egitimsiz égren-
cisin ifadesinde mistekiyi asagilamak kasti yoktur. Bilindigi (zere
sugun asli unsuru kasttir.

2. Maddei mahsusa isnadinin gercekten olmas! halinde bilindigi gibi
bunu ispatlamak igin stiiphelinin yasal hakki bulunmaktadir. S6ylenenler
gercektir ve bu tim kursiyerlerin beyaniyla dogrulanabilir.
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3.
ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA,
Sikayetei  : Ben Bilirim

Siipheli : Aysen Merih

Konu - : Kisisel hirs ve keyfi igin bir grup insani alikoyma ve
sugu évme ve tegvik

Olaylar:

1. Supheli 4 haftadir benim de iginde bulundugum bir grup insani aliko-
yarak ve kandirarak Ugur Mumcu caddesindeki bir evde Carsamba
gtnleri 19:00-22:00 saatleri arasinda alikoymustur.

2. Alikoydugu zaman igerisinde hakimlerle avukatlarin esit oldugu......

SAVUNMA

Sanik : Aysen Merih
Vekili Do
Savunmalarimiz:

Musteki sikayet dilekgesinde kendisinin de iginde bulundugu bir grubun
sanik tarafindan kigsisel nedenlerle alikonuldugunu iddia etmektedir. Fakat
olayda alikoymay ortaya koyan bir kasit yoktur. Miisteki kendi tercihleri
dogrultusunda derslere katilmaktadir. Ancak derslerdeki basarisiziigi nede-
niyle sanigi suglamakta ve yersiz iddialarla onu karalamaktadir. Olay tama-
men kisisel bagarisizlik ve tatminsizlik nedenlerine dayanmaktadir. Miisteki-
nin kisisel sorunlarin saniga yansitmak ve onu suglamak hukuk ilkeleriyle
bagdasmamaktadir.

Sonug:

Yukarida agiklanan nedenlerle sanigin beraatine karar verilmesini saygi-
lanimia talep ederim.
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4,
Sanik : Aysen Acar
Sug¢ : Emniyeli suistimal

Sug Tarihi : 28.02.2007
Davaci : KH
Miigteki  : Sinan Ozkaya

28.02.2007 larihinde drama egitimi verileceginden bahisle Kobroglu
Cad.87/12 adresine beni davet etti.

Ancak yarim saat beklettikten sonra egitimin bir sonraki hafta verilecegi-
ni, istersek ileri bir grupla derse girecegimizi séyledi.

O ara biz de kendisine zamanimizdan verdik. Fakat ders bittiginde zama-
nimizin sanik tarafindan harcandigin égrendik.

Santktan gsikayetciyim.Glvenerek verdigim zamam bosa harcamigtir.
TCK'ya gore hakkinda kamu davasi acgilarak cezalandiriimasini talep ediyo-
rum.

Sinan Ozkaya
SAVUNMA:

Mivekkilim tizerine atili sugu islememistir emniyeti suistimal sugunu igle-
me icin kendisine emanet edilen bir seyi kendisine birakilma amaci diginda
kendisine ya da 3.kisilere yarar saglayacak sekilde kullanmis olmak gere-
kir.

Oysaki sikayetginin zamanini mivekkil kullanmarmig, kendi yararina har-
camamustir. Aksine miivekkil sikayetcinin harcanacak olan zamanini deder-
lendirmesine yénelik ¢calismalar yapmigtir.

Miivekkil kendi sosyal gevresinde son derece glivenilir ve saygin bir Kisi
olarak taninmaktadir. Uzerine atili sugu iglemesi mimkin dedildir. Bu
nedenle beraatine Karar verilmedir.
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5.

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
Miisteki : Nur Camgéz

Sanik : Merih Acar

Suc¢ Tarihi : 28.02.2007

Su¢ : lftira, hakaret ve sarkintilik

Deliller : Yaratict drama kursu Ogrencileri beyanlari ve sair her
tdrlt yasal delil

Olaylar:

Sanik Merih Acar katilmis oldugum yaratici drama liderligi programina
devam ederek son agama gelmis ve son asamada bireysel calismasini biz-
lerle birlikte gerceklegtirmigtir. Calismalar boyunca bizlerle olan iletisimini
son derece kuvvetlendirmigtir. Ancak gegen zaman zarfinda samimiyetimizin
artmasinin etkisiyle bana bazi ahlaksiz tekliflerde bulunmusg fakat bu teklifler
tarafimca espri kabul edilerek reddedilmistir. Ancak son dersimizde bu tek-
lifler tahammdl edilemeyecek boyutlara ulagmig ve yer yer sarkintilik boyu-
tuna varmugtir. Tekliflerinin reddedilmesi (izerine bana ahlaka mugayir bazi
kelimeler ybneltmis ve ahlaksiz bir kadin olmakla suglamigtir.

Sonu¢
Yukarida aciklanan sebeplerle sanigin cezalandirimasini talep ederim.
SAVUNMA

Sikayetci mivekkilimi kiskanmaktadir. Sikayet dilekgesin)'n 1. cimlesinde
ifade ettigi izere miivekkile son asamada basarili bir lider adayidir. Sikayet-
¢i miivekkilenin basarisint kiskanmaktadir. Diger taraftan miivekkilemin bu
sugu islemesi fiziken mdmkdn degildir.
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6.
CUMHURIYET SAVCILIGI'NA

Sikayetgi : Fabhrettin Kayhan

Siipheli : Aysen Merih Acar

Su¢ : Farkindalk yaratmak suretiyle TCK.301. maddeye
' muhalefet

Aciklamalar

1. Stipheli Aysen Merih Acar; durugsmada iletisim gtictinii arttiracagi iddi-
asiyla beni kandirarak 4 haftalik tuhaf bir uygulamaya tabi tutmusgtur.

2. Sipheli; “yaratici drama” adini verdigi bir yéntemle diinyaya, esyala-
ra, mekana ve yaptigim ise o6zetle kendime dair katlaniimas gig bir
farkindalk yaratmig, ¢ok dolayl yontemler kullanarak TCK.301.mad-
deyi de ihlal etmistir. '

3. Bu programa katildiktan sonra dlinyay: artik bir baska algilamaya
basladim.

Deliller : Tanik, email yazismalari, psikolojik rapor
Sonug:

Siphelinin cezalandinimasini sayélr/mla dilerim.
Fabhrettin Kayhan

SAVUNMA

Savunmasini Sunan Siipheli : Merih Acar

Vekili _ : Av.Birden Gdr
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SAVUNMALARIMIZ:

- Sikayetci saveiliginiza sunmus oldugi sikayet dilekgesinde, mivekkilimin
kendisini kandirarak 4 haftalik tuhaf bir uygulamaya tabi tuttugunu ve bu
sire zarfinda kendine diar farkindalik yaratarak TCK.301. maddeyi ihlal etti-
gini iddia etmigtir.

Oncelikle sikayetginin yapmis oldugu bu suglamalar mesnetsiz ve hukuki
dayanaktan yoksun olup, miivekkilime zarar vermekten bagka bir amaci
olmayan kotiniyetli bir eylemdir. Sikayetci celiskilerle dolu olan dilekgesinde
kendisinin kandirilara bir calismaya katildigindan bahsetmekdir. Oysa ki
miivekkilimin lider olarak yaptigi bu calismalar tamamen istege badi....

7.

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA,

Miisteki
Sanik : Merih Acar
Suc : Miessir fiil

Sug Tarihi : 01-28/02/2007
Konu : Sanigin misnet sugtan cezalandiriimasi talebidir.
Olaylar

Sanik beni ve 17 arkadigimi ders verecegini séyleyerek Cagdas Drama
Dernegi'ne cagirmigtir. Ellerimizde not kagitlari ve kalemlerle durusmalarda-
ki iletisimimizi gelistirmek amaciyla belirtilen caligma salonuna geldik ve
sessizce yerlerimizi aldik. Ancak sanik, salona girer girmez hepimizi ayaga
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kaldinp, verecegi yonergelere itaat etmemiz konsunda bize talimat verdi.
Eger yonergelere uymazsak, bir ay boyunca mutfakia bulagtirilacak bitin
bardaklari yikatacagini séyledi. Mecburen yénergelere uyduk. Bizi deli gibi
kogturdu, ydrttd, kosusturma esnasinda birbirimize carpmamizi saglad.
Hepimizin sakatlanmasina yol acti, dramayi sevmemize katkida bulundu.

Sikayetciyim cezalandiriimasini istiyorum.
SAVUNMA

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA,

Savunmasini Sunan Sikayetei : A.Merih Acar

Vekili : Av. Ismail Yesgilova

Konusu : Savunmalarimizin sunulmasidir.
Aciklamalar

1. Mivekkilim s6z konusu g¢aligma igin kimseyi zorlamamg; tim kursi-
yerler calisma sartlarini bilerek istirak etmiglerdir. S6zlesme drnekleri
ve tahsilat belgeleri ektedir.

2. Calismalarda herhangi bir yonerge veya talimat s6z konusu olmadigi
gibi dosyada bu yénde herhangi bir stibut delil bulunmamaktadir.

3. Muessir fillin maddi ve hukuki unsurlari olayda olusmadigi gibi miigte-
kinin dikkatsizlik sonucu kendini yaralamas! mivekkili suglu kilmaya
yetmez.

Sonuc ve Talep

Mivekkilin herhangi bir sug sayilan fijli bulunmadigindan takipsizlik kara-
n verilmesi....
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8.

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA,

Sikayetei : Tuba Kayalr -

Sipheli : Merih Acar

Konu : Sirekli gtilmek ve iyiniyetli tavirlar sergilemek
Suc¢ Tarihi : 3 haftadir devamiilik arzetmektedir
Aciklamalar:

Ben akli baginda strekli is digiinen hi¢ tebessim etmeyen ve herseyi
ciddiye alan bir insanim.Karsimdakine gésterdigim saygiyi karsi taraftan da
beklerim.

Yaklagik 1 ay énce Gagdas Drama Derneginin temel agamasini birincilik-
le bitirmigs olup, tstin bagarilarim nedeniyle serefime bir yemek dahi diizen-
lenmigtir. Yemege Baro Bagkan bizzat kendisi katilarak beni tebrik etmis ve
bagarilarimin karsihgi olarak tesekkdr belgesini tarafima takdim etmistir. Bu
yemekte gipheli, yanima gelmek suretiyle kendi programini sereflendirmemi
istemigtir. Ben de teklifi kirmayarak 3 haftalik programa katildim. Ancak ne
var ki, sipheli bu program zarfinda herkese 6zellikle bana karsi iyiniyetli
tavirlar sergilemis ve herkese glileryiz gbstermistir. Gostermis oldugu asir
niyetin haddi hesabi yoktur, bunun hukuk kurallari ile bagdagir bir yani yok-
tur. Slphelinin gdstermis oldugu iyiniyet ve giileryliz nedeniyle sahsima yani
seref konuguna olan ilgi azalmasina, bu da manevi duygularimn incinmesi-
ne neden olmusgtur. Bu sahsima hakaret niteligi tagimaktadir.

Delil:Ahlak kurallar, meslek kurallari, 6rf ve adet kurallar,dstiin basari
belgelerim, temel asama tamamlama belgem, ikamesi mimkin her tirlii
delil

Sonug:
Stphelinin cezalandinimasini talep ederim.

Tuba Kayali
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SAVUNMA

C.SAVCILIGI'NA

Siipheli : Aysen Merih Acar
Vekili : Av.Fahrettin Kayhan
Konu : Savunmalar
Aciklamalar

Hemen belirtmek gerekir ki stirekli glmek ve iyiniyet géstermekten ibaret
olan bu fiil; ortalama giindelik hayatta gtphelinin akli melekelerinin yerinde
oldugu konusunda kugku yaratsa bile bagli bagina bir sug degildir. TCK nin
higbir maddesinde béyle bir sug tammlanmamigtir.

Bu nedenle miivekkilin hakkinda kovusturma agilmasina yer olmadigina
karar verilmesini dilerim.

Av.Fahrettin Kayhan
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9.
ANKARA BAROSU BASKANLIGI'NA,

Konu :  Av. Aysen Merih Acar

Bildigim kadari ile Av.Aysen Merih Acar fiili olarak baronuz biinyesinde
avukatlik faaliyetinde bulunmaktadir. Kendisi Yaratici Drma Toplulugunun
kurucusu olup, baronun adini kullanarak Cagdas Drama Toplulugu ile birlik-
te “Avukatlara ybnelik Yaratici Drama” ¢alismalari ve organizasyonlar yap-
maktadir.

Bilindigi Gzere Avukathk Yasasi'na gére bir kisim iskler avukatlik ile bag-
dasmaz. Haricen edindigim bilgilere gére kendisi, baroya badl katilimcilar
icin ilgili dernekten komisyon almaktadir. Su an igin dernede katilimcilar
aylik 50 YTL ddeyerek drama egitimi almaktadiriar.

Ayrica Sn.Aysen Merih Acar , ilgili dernekte lider olarak atélye yénetmek-
tedir. Bunun kargihginda da Dernek’ten aylik belli bir maag almaktadir.

Yukarida anlatilan hususlar ayrica dernek kayitlar ve taniklar aracihila
ispat edilebilecektir.

ligili avukat hakkinda gerekii sorugturmanin yapimasini talep ederim.
Not. Yukaridaki olaylar tamamen hayal (riinidir®)

SAVUNMA

ANKARA BAROSU BASKANLIGI'NA,

Konu  : Av.Merih Acar

Avukat Merih Acar’in Yaratict Drama Dersleri verdigi tarafimizca kabul
edilmektedir. Ancak,, avukat Merih Acar Ankara Barosu kayitl avukatlardan
degildir. Milvekkil zmir Barosuna kayithdir. Bu yiizden yetki itirazimizi belirt-
mek isteriz.

- Aynica yapilan drama egitimlerinde muivekkilin ¢ok basarili ve yetenekli
oldugu da ortadadir. Bircok 6dtil almig, bagarili egitmenlerden biridir. Ve bu



Yaratici Drama Yéntemiyle Avukatiarin Durugmalarda iletisim Beceriferi ve 97
lletisim Engelleri Konusundaki Farkindaliklaninin Geligtiriimesi

egitmenligi gonlillii olarak, lcret almaksizin yapmaktadir. Sdylenildigi gibi
Ucret almamaktadir. Bu durum dernek defter ve kayitlarinda da ispatianabil-
mektedir. Ayrica tanikalar araciligila da yaptigi isin 6nemi ispatlanabilir.

10.

ANKARA 2.ASLIYE HUKUK MAHKEMESI’'NE
Davaci : E.Behiye isken

Davali : Aysen Merih Acar

Konu : Qar.sambé glnleri drama dersi yapmak suretile Avrupa Yakasi
adl televizyon dizisinin yeni béliimlerini izlememe engel olmak suretiyle
manevi olarak aci ve keder icinde kalmama sebebiyet vermesi

Aciklamalar

1. Yaklagik 3 yildir baydk bir zevk ile atv kanalinda yer alan Avrupa
Yakas: adli diziyi izlemekteyim. Bu dizinin yayinlandigi glinde biydk
bir heyecan ile dizinin baslamasini beklemekteydim.

2. Bu kadar tutkunu oldugum diziyi izlemek isterken 10.01.2007 tarihin-
de A.Merih Acar tarafindan mail adresime ytizlerce mail génderilerek
sbzde tezini bitirmek amaciyla drama derslerine katilmami yoksa
bagima geleceklerden sorumlu olmayacagini bildirdi.

3. Gonderilen (std kapal tehdit mailleri nedeniyle mecburen derslere
katilmak zorunda kaldim. Bu yizden diziyi izleyememekteyim. Bu
nedenle her aksam eve gidince dizi ézetleriyle yetinmek zorunda kal-
digim igin manevi izdirap gekmekteyim. Kendisinden 10 milyar tazmi-
nat talep etrnekteyim.
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CEVAP

ANKARA 2. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI'NE,

Cevap Veren Daval : Merih Acar

Vekili : Av.Tuba Kayali

Davaci : Behiye Igken

Konu : Cevaplarimizin sunulmasindan ibarettir.
Aciklamalar

Davaci Avrupa Yakasi adli diziyi seyredememekten sikayetci olup mane-
vi tazminat talebinde bulunmaktadir. Bu istem yerinde degildir. S6yleki;

1. Avrupa Yakas! adli dizide rol alan gaffur, burhan vs. tipler toplumun
ahlak ve yasasina aykin davraniglar sergilemekte olup, 6rf ve adet
kurallarimt hice saymakiadir. Seyredenlerin etkisi altinda kalarak
sokada, carsiya, bara, spora ¢izgili pijama ve Uzerinde atlet ile gez-
mesi ahlaka uygun didsmeyecektir. Davact hukuka uygun olmayan
ahlak kurallanina aykirilik tegkil eden bir duruma dayanarak tazminat
bulunmasi BK ya aykiridir.

2. Kaldi ki Avr.Yakasi dizinin tekrarlan sdrekli yayinlanmaktadir. Davaci
orda burda gezmek yerine Pazar glnleri oturup dizininin tekrarini
seyredebilir. Yani davacinin bir zarari dolayisiyla bir kaybi séz konusu
degildir.
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11.

ASLIYE HUKUK MAHKEMESI’'NE

Davaci

Vekili

Daval : Aysen Merih Acar

Konu : Haksiz fiil nedeniyle tazminat

H.Esas Deger : 100 Milyar (hukukgular icin)

Olaylar:

1.

Muivekkil yaratici drama liderlik ve 1. asama kursu igin davalinin lider-
liginde 1.2.2007 tarihinde derslere baglamigtir.

Davali derslerin baglamasindan bu yana 6zensiz ve disiplinsiz davra-
niglan ile basiretli bir liderden beklenecek édlglide davranmamisg, bu
nedenle miivekkil zarara ugramighr.

Derslere zamaninda baglanmarg, her kursiyere esit 6lglide davranil-
mamug, mivekkilim adalet duygusu incinmistir.

Davali, igerigi hukuksal drama olmasi gereken ders programinnda
kendince degisiklikler yaparak, sadece oyun oynatrmg, meslekle ilgili
Ogrettikleri yetersiz kalmigtr..

Miivekkil ciddi ve mesleginde saygin bir avukattir. Bu nitelikleri gézar-
di edilerek, oyunlarda kiliklan kiliga sokulmus, bu durum kendisini
son derece rencide etmigtir. Mivekkilin kigilik hakki -derinden zarar
gormiigtiir.

Ayrica hukukgular arasinda ayrim yapilmig, hakim ve savciar kétii
gdsterilmek sureti ile alay edilmigtir

Deliller : Tanik beyani, kesgif, bilirki§i incelemesi, yemin, vs. her tirlii
delile kargi delil.
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Sonu¢ :

Yukarida belirtilen nedenlerle davanin kabulii ile yargilama giderleri.....

Lale Tabel

CEVAP

Dava cevaplarimizin sunulmasidir.

Aciklama:

1.

Miivekkil 6ncelikle halen lider degildir. Liderlik 6. asamasindadir, pro-
jesini hazirlamaktadir. Davaci sadece miivekkil projesinde géntillii
olarak yer almigtir.

Miivekkil hentiz bir lider olmamasina ragmen bir liderden beklenenin
{izrinde ézenli ve basiretli davranmigtir. Iiddialar timdyle asilsizdir.

Mivekkil her zaman proje ¢alismasina zamaninda baglamig, tim
kursiyerlere azami 6igiide egsit yaklasrmistir.

Mdvekkil projenin tiim ayrintilarini gerceklestirmis, bunlar yikdmlGli-
gt olmamasina ragmen fazlasi ile yararl olacak bilgi ve deneyimier
vermis,bunlarla davaci sebepsiz zenginlesmistir. Bu konuda talep
hakkimizi sakl tutuyoruz.

Davaci, her tirli kihk ve role girmek konusunda projeye katiimadan
once taahhiit ve ibraname vermistir.

Sonuc:

Davanin reddini talep ediyorum.
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12,

YARATICI DRAMA TOPLULUGU OGRENCILERI MAHKEMESI
BASKANLIGI'NA,

Ankara
Davaci : KH
Miisteki : Qocuklugum
Sanik : Merih
Su¢ : Gizli kalmasi gereken duygulari uyandirip, kisilik

butanligdnd ihlal etmek
Sug¢ Tarihi : Subat 2007

1. Sanik tarafindan 2007 yil $ubai Ayi icerisinde Drama Dernegi tara-
findan olay mahalli olan GOP Ugur Mumcu Cad.87 numarali apartma-
nin 12 no’lu dairesinde yapilan ¢calismalar esnasinda sanik tarafindan
kigilerin ruh diinyalarina miidahale edilmistir.

2. Tek amaclari drama konsunda bilgi alma olan masum kigilerin katildi-
g1 bu calismalar sanik tarfindan kendi amaglari dogrultusunda kulla-
nilmig ve galigma sonunda bu kisilerin ruh bitinlikleri bozulmus ve
onarilmaz yaralar aciimigtir,

SAVUNMA

1. Oncelikle “gocuklugumun” kisiligi mechul olmasi nedeniyle bu gikaye-
ti kabul etmemekteyiz. Bu nedenle reddi gerekir.

2. Bu itirazimiz kabul edilmedigi takdirde, migteki kendini saklamigtir
ancak yine de diyebiliriz ki , migteki kendi riza ve istegi ile bu galsg-
malara katilirken de Dernegin ve hocanin galisma sekli ve anlamini
bilerek ve kabul ederek buraya gelmistir. Higcbir yaratici drama calis-
masi yoKktur ki, bir taki ruh analizlerinin yapilmasini saglasin, bu konu-
da bir takim yolculuklara ¢iksin. '
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Ayrica bu galismalarla ¢ocukluga dénmekle neden ruh bitinliikleri
bozulmug, onarilmaz yaralar agilmigtir anlagilamamaktadir. Tamamiy-
le afaki suglamalarda bulunulmustur, kabul edilemez.

13.

ANKARA ASLIYE HUKUK MAHKEMESI'NE,

Davaci : Eylem Hakverdi

Vekili : Av. Ayla Oztabak

Davali : Merih Acar

Konusu : 10.000.000 YTL manevi tazminatin davalidan alinarak

davaciya verilmesi talebidir.
Aciklamalar:

Mivekkilim Ankara Barosu drama kursu égrencisidir. Davall da kursun
lideridir.

Miivekkilim drama ¢alismalarindan birine katildigi bir giin diiserek dizin-
den yaralanmigtir. Mivekkilin yaralanmasina zincir olugturarak yakalamaca
oynandigi sirada miivekkilin Ali Hikmet adli hayli casseli bir 6grenciyi yaka-
larmig olmasina ragmen Ali Hikmetin durmayigsi ve muvekkilin bu nedenle
dengesini kaybedip Ali Hikmet'in pesinden sdriiklenmesi, dizini parke zemi-
ne carpmasi sebep olmustur. Mivekkil aldigi darbe ve siiriklenme sonucu
dizinden yaralanmus, dizinde lezyonlar olusmus, tarifi imkansiz acilar ¢ek-
migtir.

Davall BK.nun “adam c¢alstiranin sorumlulugu” hikidmleri uyarinca
mdvekkilin ugradigr zarardan sorumludur.
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CEVAP

ANKARA 10. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI’'NE

Davali : Merih Acar

Vekili

Davaci : Eylem Hakverdi

Vekili

Konu : Davaci tarafin dava dilekgesine karsi cevaplarimizin
sunulmasidir.

Cevaplarimiz:

1. Davaci mivekkilimin 20 kursiyerinden biridir. Olay davalnin iddia
ettigi gibi gelismemistir. Davall oyunlar oynanirken hp oturmaya calig-
makta, hareket etmekten kaginmigtir. Olay giinii de trencilik oynanir-
ken géziine biraz iri yan kursiyer Ali Hikmet Bey'i kestirmis ve o
kogsarken nasil olsa beni de tagiyabilir diye koluna sikica sariimig,
miivekkil kolunu birakmasi igin yonerge verdiyse de o bu yénergeyi
dinlemeyip strtiklenmig ve dizini de incitmistir. Davacinin yaralanma-
sinda tek kusurlu kendisidir.
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14.

ASLIYE HUKUK MAHKEMESI’NE

Davaci : sil Tursucu

Daval : Merih Acar

D.Konusu : 1 milyar maddi, 20 milyar manevi tazminat istemidir,

28 Subat 2007 giini Cagdas Drama Dernedi'nde yapilan atélye. calisma-
s1 sirasinda, zeminin kaygan olusu ve ayakkabilarimizin ayagimizdan alin-
masi ve amaci belirtilmeden bir salon icinde sagdan sola, soldan saga
enlemesine ve boylamasina kosturulmam sebebiyle dengemi kaybetmeme
sebep olmasi nedeniyle digsip ayak bilegimi kirdim. Tedavi masrafiarimi
6demesini talep ediyorum.

Ayrica ben disglince, kahkahalarla giilmekle kalmad, alay etti. 20 kiginin
oniinde beni rezil etti. Halbuki diismeme sebep olan Merih Hanimdi. Bu
sebeple agir keder ve elem icine digtim. Manevi zararimin kar§llanma31
igin 20 miilyar para istiyorum.

Deliller:Tedavi giderleri, tanik, yemin, bilirkigi
istem ve Sonug:

1 milyar maddi 20 milyar manevi tazminat
CEVAP

ASLIYE HUKUK MAHKEMESI'NE,

Davaya cevap veren : A.Merih Acar
Vekili : Lale Tabel
Cevaplarimiz:

1. Oncelikle dava usulsiiz ve mesnetsizdir, reddi gerekir. Sbyle ki; olay
gunt olarak verilen 28.02.2007 tarihinde mivekkil, oyun oynatmarmus,
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sadece leorik ders yapilmigtir. Bu konudaki gbzlemci raporunu ekte
sunuyoruz.

2. Davaci dramadan sonra eve giderken trafik kazasi sonucunda ayak
bilegini kirrmug, hatta muvekkili telefonla arayarak yardim istemis,
miivekkil de onu hastaneye gétiirerek basinda sabaha kadar bekleye-
rek insanlik gdrevini yaprmigtir (Hastane refakatei kayitlan ektedir).

3. Mivekkil bu kadar iyi niyetli iken davacinin bu davayi agmasi ile derin-
den etkilenmig ve arkadasinin bu davranigindan dolayr maddi ve
manevi zarara ugranugtir. Bu nedenle biz de 20.000 YTL manevi ,
1.000.00 YTL maddi tazminat (karsilik dava olarak) talep ediyoruz.

Deliller: Gézlemci kayitlan, trafik kaza raporu, tanik beyani, yemin v.s
her tdrld delil

Sonug ve Iistem:

Yukarida belirtilen nedenlerle davanin reddini, kargilik dava olarak acti-
gimiz 20.000 TL ammdi ve 20.000 YTL manevi tazminatin davacidan tahsi-
line karar verilmesi arz ve talep olunur.
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15.

Davaci

Vekili

Sanik : Merih Acar

Konu : Avukatlara yénelik iletisim ¢aligsmalarinin devam

edecedi vaadiyle kandirma ve gérevi ihmall
Sug Tarihi : 31.01.2007 den itibaren hergiin
Aciklamalar

Merih Acar yaratici drama ¢alismalari iginde biz avukatlara yonelik ilefi-
sim galismalar vermektedir. Biz magdurlar bu ¢aligmalardan pek bi mem-
nun kalmaktayiz. Ve bu calismalara devam etmesini istemekteyiz ve bunu
dile getirmekteyiz. Zanh Merih Acar da her seferinde “peki olur, devam ede-
biliriz vs.” seklinde bize vaatler de bulunmaktadir.

Ancak aradan gecen bunca zamana ragmen bu konuda ne bir harekeli
ne de bir calisma, faaliyet, caba gérmemekteyiz. Bizi bu galismalarin devam
edecedi konusunda vaadde bulunmakta, ancak bir calisma ve harekette
bulunmadigindan ve gérevini ihmal ettiginden TCK ilgili maddeleri geregi
cezalandiriimasini arz ve talep ederiz.

SAVUNMA

1. Muvekkilim Aysen Merih Acar cevresinde sevilen, saygin bir avukattir.
Oncelikle miivekkilim hakkindaki iddialarin hepsinin asilsiz oldugunu
belirtmek isterim. S8yleki milvekkilim kendini yarafici dramaya ada-
mus bir avukattir. Oyle ki kendini bir nezi misyoner gibi gérmekte, tim
hukuk camiasina yaratici dramayi yaymak istemektedir. Bunun igin
Yaratici Drama Dernegi ile aylar boyu stren toplantilari.sonucu avu-
katlara drama egitimi verilmesi icin kurs agilmasini saglamigtir. Sade-
ce bu cabalari bile davaci tarafin iddialarinin mesnetsiz oldugunu
géstermektedir.
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2.

16.

Davacinin, mivekkilimin ¢alismalari gerceklestirmedigine iligkin iddi-
alani da gercek disidir. Mivekkilim her Carsamba bir elinde bérekler,
gorekler bir elinde drama aksesuarlari drama dernegine ¢alisma saa-
tinden ¢ok Once gelmektedir. Mivekkilim ¢alisma sirasinda acikan
calismacilan bile digindp bérekler getiriken davacinin gérevi ihmal
suglamalar gergege uygun degildir.

ANKARA ASLIYE HUKUK MAHKEMESI’NE

Davaci : Eyyiip Yildinm
Davali : Aysen Merih Acar
Konu : Davalinin 100.000,00 YTL manevi tazminata

mahkum edilmesi istemidir.

Olaylar:

1.

Davalinin liderligini yaptigi durugsmalarda iletisim engelleri projesine
goniilli olara 4 hafta katildim.

Bu dért haftanin sonucunda otoparktan arabami gikaramamam (yak-
lasik 1 saat) sebebiyle calismaya sadece 39 dakika geciktim.

Kapiyi calmadan agmayi denememe ragmen bir trli beceremedim
(ama Kkilitlemis davali) . Zili yavasga calip sessizce igeri girip bir gege-
cegim sirada, ¢calisma zaten ¢ok yeni baglamisti, davall bi anda bana
adir hakaretlerde bulunmaya bagladi, hem de dramaya katilan herbiri
tim meslek hayatim boyunca gérip gérisecegim meslekdaglarimin
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oninde, davali bana “aptal herif, kér misin, saat ka¢ oldu, defol git,
sen asagthik bir yaratiksin, sen insan olmazsin” diyerek kigilgime sal-
dirida bulundu. Manen yikildim, kiiglik digtraldim, cektigim elem ve
1zdirabi bir nebze hafifletmesi agisindan bu davanin agiimasi zoruniu
oldu.

Hukuki Sebepler : BK,HUMK ve ilgili mevzuat
Deliller  : Tanik beyanlar ve her tiirli delil

Sonu¢  : Davalinin 100.000 YTL manevi tazminata mahkum
edilmesi talebidir.

Eyydp Yildinm

CEVAP
Davaci : Eyyidp
Davali : Merih

Davaya Cevaplarimiz:

S6z konusu olay miivekkilimin projesi sirasinda gergeklesmistir. Bu pro-
jeye ve daha dncesinde yapilan drama atblyesine davaci Eyyiip stirekli ge¢
gelmekte, dikkat daginikigi yaratmaktadir.Sayin davacinin agresif hareket-
lers sonucu drama ortamimin huzuru bozulmaktadir. Aslinda muivekkilim bu
ozelligini bilmesi ydziinden kendi projesine sayin davactyr ¢agirmamig
ancak davaci katilmakta israr etmistir. En sonunda dernekge Eyylp Bey'in
Ugur Mumcu Caddesinden dahi gegigi yasaklanmistir. Ancak Eyylip Bey
proje esnasinda herkesin drama atélyelerinde olmasini firsat bilerek daha
once calip yedegini yaptirdig: anahtar ile sinsice drama atélyesini basmis ve
sayin lider ve mivekkilim olan Merih Hanima ydnelik “Sen misin beni dra-
madan attiran, sen élimiine susamigsin, senin drama hayatini bitirecegim”
demek suretiyle tehdit etmigtir.
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17.
Davaci : O.Eren
Davali : Merih

Dava Konusu : Sayin Merih Acar'in Baro drama katihmcilarina lider
olacagini vaat etmek suretiyle katihmeilari kendi projesine davet etmesi ve
katihmcilarin dizenli olarak gelmesine ragmen kendisinin kendi projesine
her hafta sudan bahaneler bularak gelmemesi ve avukat olan katiimeilarin
¢ok degerli zamanini gasbetmesi.

S6z konusu katilimeilan calinan zamanina Karsi ortaya ¢ikan parasal
kaybin hesaplanarak Sayin davali tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.
Takdir edeceginiz gibi sz konusu katihmcilar avukattit ve Merih Acar’in
projesine mesleklerini belli bir zaman diliminde icra etmemeyi gbz éniine
alarak katilmiglardir. Ancak Merih Harmm bu litfu dikkate almayip, ihmali
davraniglarla katthmceilarin zamanlarini galmigtir. Aslinda buradaki kayip
sadece avukat olan katilimcilarin degildir. Burada adalet bekleyen, avukat-
lardan yardim bekleyen mazlum insanlarin da kaybi vardir. Takdir ylce
adaletimizindir.

CEVAP

Sikayet konusu olaylar tamamen gergek disidir. Sikayetginin miivekkile
husumeti vardir. Sikayelci esasen kendisi galismalara diizenli olarak devam
etmemis ve devamsizlik nedeniyle sertifikasini alamamigtir. Bu nedenle
miivekkil tarafindan kendisinin baska bir grubun derslerine devam ederek
telafisini yapmasi istenmis, sikayetgi katildigi grupta olay cikartarak, tim
grubun galigmasini engellemistir.

Bunun tzerine miivekkile rigvet teklif etmis, ancak mivekkil kabul etme-
mistir. Sikayetginin devam cizelgesini ekli olarak sunuyoruz. Ayrica gerekirse
tarnklanmizin dinlenmesini istiyoruz.

Yukarida agiklandigi (zere, sikayet konusu mesnetsiz olup, sikayetcinin
kendini temize ¢ikarmak ve miivekkili lekelemek adina attidi cirkin bir iftira-
dir. Bu nedenle miivekkil hakkinda takipsizlik karari veriimesini vekaleten
lalep ediyoruz.

Av.Erol Ergin.
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EK 1l

3. GERIi BIiLDiIiRiM PAYLASIMI

1) Durugmalarda kendi iletisim davramglarimza dikkat ediyor
musunuz / dikkat etmeyi diisiiniiyor musunuz?

Evet.

Durugmalarda kendi iletisim davraniglarima dikkat etmeye
6zen gdsteriyorum.

Durugmalarda iletisim davrarmiglarima dikkat etmeye ¢aligtyo-
rum.

Durugmalar da iletisimin ashn da ¢ok énemli oldugunu ancak
uygu/ama da ¢ok Gnemsiz bir hale geldigini dasindyorum.
Bence Avukatlar uygulamaya kendini kaptirmug belirli ezberler
Uzerinden isini yapanlar ve var olan durumun simirlarini zorla-
yarak gercekten meslegini hakkini vererek yapanlar olmak
(zere ikiye ayriliyoriar. Ikinci kisma dahil olanlar, yani sinirlari
genisletmeye ve hatta ortadan kaldirmaya caliganlar, iletisimin
butin imkanlarini durusmalarda kullanmaya calisiyorlar. Ben
meslegimde, meslegimi yerine getirdigim her alanda ve tabi ki
durugmalarda iletisim davranigiarima dikkat etmeyi digtniyo-
rum. Daha da étesi iletigimin tdm imkanlarimi her alanda kullan-
maya caligryorum.

Senin galismandan dnce de dikkat etmeye ¢aligiyordum ancak
cogu zaman telagtan veya dosyayi iyi calismadigimdan, kendi
soyleyeceklerimi digtiniyordum ve kargi tarafin anlattiklarina
lam konsantre olamiyordum. Ancak calismadan sonra daha
fazla dikkat etmeye ve dinlemeye bagladim. Onemini biraz
daha anladim.

Dikkat ediyorum.
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* Durusmalarda kendi iletisim davraniglarima dikkat etmeye ¢ali-
siyorum, ancak zaman zaman ig yogunlugundan bu konuyu
atlayip kendi é6zimdeki gibi davrandigim oluyor. Dramaya ve
ozelikle projeye bagladiktan, sonra bu konulara daha ¢ok dikkat
etmeye bagladim.

* Evet. Durusmalarda bliyik élgtide iletisim davraniglarima dik-
kat ediyorum.

* Daha dnce hig farkina varmadigim seyleri belli etmeden, ken-
diliginden kontrol edip denetlemeye basladim. Bazen parona-
yakmiyim diye digtinidyorum. Bu ¢alismaniz bence fazlasiyla
ise yarad.

e Durusmada iletisim davramiglarima dikkat ediyorum. Bazen
kendimi davaci isem dava ¢abuk bitsin v.s.nedenlerle hakimle-
re kargi israrc1 gézlemliyorum. Kendi dedigimi yaptirmak igin
bazen sinirlan zorladigima inaniyorum. Kargi tarafi bazen hi¢
dinlemedigimi fark ediyorum. Hem hakimler, hem de avukat
meslektaglarimla dogru iletisim kurarak pek ¢ok sorunu halle-
debildigimi gérdiim.

» Evet ozellikle dikkat ediyorum. Bilhassa konugurken hakimin
gozlerinin igine bakiyorum ve ses tonumu ayarlamaya calisiyo-
rum.

« lletisimde karsi tarafin cok énemli olduguna inanmis ve dolayi-
styla diger aktérlere iliskin deneyimlerim nedeniyle pes etmis
oldugumu fark ettim. Lakin drama ve &zellikle projenle birlikte
lek basima durusma salonunun havasini degistirebilmenin
mimkin oldugunu fark ettim. Bu vesileyle dikkat etmeye
devam. '

* Biraz dalgin oldugum icin durugsmay: dikkatle izlemeye ,tepkile-
rimde ge¢ kalmamaya ¢alisiyorum, bazen durusma sirasinda
kendime igsel olumlu konugma yoluyla terapi yaparim.
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Durusmalarda kendi iletisim davraniglarima dikkat etmeye cali-
styorum. Dramaya basladikian sonra iletisim konusunda ken-
dimi daha ¢ok sorgular oldum ve her yerde oldugu gibi, durug-
malarda da iletisim davranislarima daha cok dikkat etmeye
bagladim.

2) Durugmalarda sizin disinizdaki durugma aktérlerinin iletisim
davraniglarina dikkat ediyor musunuz / dikkat etmeyi diisiin(i-
yor musunuz?

Evet.

Eger beklemek zorunda kaldigim durugmalar sézkonusu ise
benim digimdaki durugma aktérlerini izlerim.

Evel. Hakimlerin durusmay:! yénetme sekilleri; savcilaria ve
durugma laraflariyla olan diyaloglan ve tavirlar ilgimi cekiyor.
Ozellikle de savcilarin ¢odu zaman sikintidan yaptiklar ilging
hareketleri ve meslektaglarimizin miibasirlerle iletisim kurma
cabalarina iliskin davraniglarina dikkat ediyorum.

lletisimin kargilikli gelisen bir stire¢ oldugu kabultinden hareket-
le tabi ki diger aktorlerin iletisim davraniglarina dikkat etmeyi
dugdndyorum.

Bir dst sorunun cevabi ile de bagdagtinirsak artik daha fazla
dikkat etmeye caligiyorum ve bunun gerekliligine inaniyorum.

Sanirnm daha ¢ok kendi iletisim davramiglarima dikkat etmeye
calistigim icin diger aktorlerin davramislarini bazen takip ede-
meyebiliyorum. Kendim disindakilerden en ¢ok hakimin davra-
miglarina dikkat ediyorum.

Evet onlarin davranislarina dikkat ediyorum, ézellikle hakimler,
karg: taraf yada kars: taraf vekillerinin davraniglarina dikkat
ediyorum. Yapim geredi insanlari ve insan davramglarini gézle-
meyi sevmigimdir. Onlann iletisim davraniglarina ve tarzina

gore kendi davraniglarimi degistirmeye galigryorum.
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* Durugsma salonunda bulunan herkesin iléti§im davraniglarina
dikkat ederim.

* Ben daha dnce de sGylemigtim saninm calismalarda daha ¢ok
hakimler izerinde durduk. Hakimlerle ilgili de projenizi devam
ettirmeniz bu ige bir kat daha fazla yarar katacaktir. Aktorler
diginda durugma salonundaki nesneler dikkatimi cekmeye bag-
ladi. Kendimi hakim.kiirstsiine gikan merdiven basamag gibi
diigtiyorum hala.

* Durusmalarda bizim digimizdaki aktérlerin iletisim davraniglari-
na da dikkat ediyorum. Hangi hakim konugturur, hangisi konug-
turmaz, hangisi diyaloga aciktir, degildir, hangisinin ényargilan
vardir? Bazilarinin dyle diyaloga kapali olduklarini gézlemliyo-
rum ki, hic konugmadan yaZI/I usulle hareket ediyorum.
Zorlamiyorum, olduklan gibi kabullenmeye caligiyorum.

» Evet en blyiik ilgi alanim; durusmalarda uyurken kafasi digsen
savcilari izlemek ve avukatin anlattiklarini dinlemeden mono-
fon bir sekilde katibe ayni climleyi yazdiran hakimler. Tabii dava
dosyasini incelemeden durugsmaya girip ezberlemis sekilde
ayni ctimleleri séyleyen avukatlar da distind(irtict.

* Birinci soruya vérdig“im cevapla ifade ettigim gibi iletisim tek
bagina olamiyacagindan diger kigilere dikkat etmeye galisiyo-
rum ve dikkat edecegim.

* Dikkat ederim. Onceden taniyorsam daha énceki durusmalarda
edindigim izlenimlerde bana yardimci olur. Olumsuz olarak
algiladigim sézel veya sézstz tepkilere duyarliyimdir

* Durugmalarda benim digimdaki durusma aktérlerinin iletisim
davraniglarina dikkat ediyorum, onlan gézlemliyorum. Yaptigim
bu gézlem, onlarla iletisim konusunda bana ipuglar veriyor.
Ben de bu ipuglarini géz éniinde bulundurarak hareket ediyo-
rum.
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8) Durusmalarda sesi etkin kullanmak énemli midir?

Evet.

Sesi durugmalarda etkin bir bigimde kullanmak tabi ki Gnemiidir.
Ozellikle taleplerimizin agikga anlasilabilmesinde sesimizi etkin
kullanmak 6nem kazanir,

Durusmalarda sesi ve hareketleri etkin kullanmak bence énem-
li. Tok bir sesle kendine givenli bir sekilde durup, bu sekilde
konusmak kargimizdakinin bizi daha dikkatli dinlemesine yar-
dimci olacaktr.

Ses iletisimin etkinlegtiriimesinin araglarindandir kanimca.
Anlatiimak istenilenin daha net olarak ortaya konulmasi ve vur-
gulanmasi igin iyi kullaniimasi énemlidir.

Tonlamalara ve vurgulamalara dikkat etmek kesinlikle 6nemii-
dir. Cunki sizin séylediklerinizin etkin olarak dinlenmesi igin
karsi tarafin dikkatini cekebilecek sekilde konusmalisiniz.

Sesi etkin kullanmak cok énemli, ézellikle inandiricilik ve ikna
agisindan. '

Bence ¢ok 6nemli, sizin ses tonunuza yada ses seviyenize
gére diger aktorlerin size kargi tavir ve davraniglari degisiyor,
iletisim engelleri artiyor ya da azaliyor.

Sesin, ifade ettigi ahlamdan daha fazla etkili olduguna inani-
nm. o

Durusmalar sézlii savunmanin en dnemli aracr oldugu igin (hog
bizim sistemimizde blyle olmasa da) sesi etkin kullanmak gok
onemii.

Durusmalarda sesi etkin kullanmak énemlidir. Sesinizin tonu
kullandiginiz teknikler sizi hemen ele verir. Glvensizliginiz,
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4)

duygusal durumunuz, én yargilariniz, formasyon eksikliginiz,
hepsi sesinize yansir, bitin vicudunuza yansidigr gibi.

Hakimin ve durusma salonunda diger insanlarin dikkatlerini
loplamak agisindan oldukga énemli oldugunu ddgindyorum. '

Cok énemli. Etkin kullanim yiksek sesli konugma degil.

Onemli. Sesini iyi kullanarak hakimi etkileyen yada tepki alma-
dan kendini dinletebilen meslektaglar gérdim, bos konugma-
mak koguluyla tabii.

Durusmalarda sesi etkin kullanmak cok nemlidir. Durusmalarda
uygun kullanilacak ses tonu ile. kendimizi dinletebilir; iddia,
savunma ve taleplerimizi saghkl bir sekilde ortaya koyabiliriz.

Durugmalarda hareketlerini etkin kullanmak énemli midir?

Evet.
Durusmalarda kendine giivenli bir durus sergilemek énemilidir.

Durusmalarda sesi ve hareketleri etkin kullanmak bence énem-
li. Tok bir sesle kendine glivenli bir sekilde durup, bu sekilde
konugmak kargimizdakinin bizi daha dikkatli dinlemesine yar-
dimei olacaktir.

Mimikler ve vucut dilinin etkin kullanimi da ses kadar énemlidir.
Sonucta sesin, mimiklerin ve vucut dilinin bir bitin olarak kul-
lanimi konugma ile birlikte iletisimi olusturuyor

Hareketleri etkin kullanmak énemli. Bir doga¢lamamizda bizim
grubun mimikleri kullanmasi. yasakti ve inanilmaz zorlandim
kendimi ifade etmekie.

Durugmalarda hareketleri kullanmak da énemli, ancak bunu
dogru sekilde ve yerinde yapmak gerektigini ddstntyorum.
Ayrica hareketler yaninda viicudumuzun genel durusu da ¢ok
énemli bence.
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Hareketler, sézlii .ifadeden daha da énemlidir. Hareketlerin,
sozle uyumunun iletisimi artiracagina inaniyorum.

Cogu zaman dilekgenin tekrar edildigi, hic konusmadan ¢ikilan
savunma araci oldugu icin en azindan hareketlerle, mimikle
belli seylerin anlatiimasi sesten daha etkili diye dtiscintiyorum.

Durugmada hareketleri etkin kultanmak dnemlidir. Gerektigi
kadar jest ve mimik yapmak, profésyonel olmak son derece
onemilidir. Zira, bir s6z s6ylemeseniz bile beden diliniz size yine
ele verir ve yanls anlagilabilir, itici gériinebilirsiniz.

Videut dili kargidaki kigiyi etkilemede biiyik. rol oynuyor. Staj
asamasinda verilen viicut dili ve etkili iletisim derslerinin bu
konuda oldukga faydali oldugunu disindyorum.

Onemlii. Ctinkd iletisimin Gnemli bir bélimund hareketler olug-
lurmakia.

Ses yarisira jest ve mimikleri etkin kullanmakda énemli, iyice
bunalmig diger durusma aktérlerinin dikkatini cekmek,kendini
dinletebilmek, hey ben burdayim mesajini verebilmek igin.

Durugmalarda hareketlerin etkin kullaniimasi da ¢ok énemilidir.
Uygun ses tonu uygun hareketlerle birlegtiginde iletisim, cok
daha rahat saglanmig olur.

5) Sizce etkin dinleme nedir?

Sonug olarak karsidakini anlfama.

Konugulari can kulagiyla dinledigimiz, konu hakkinda ¢ikarim-
lar yapilabilen dinlemedir.

Karginizdaki kigiye konsantre olarak, onun size ne anlatmaya
calighgini anlamaya calismaktir. Sadece ¢ikardigi seslerden
olugan kelimeleri duymak degil, o kisiyi tam anlamiyla can kula-
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g1 ile dinlemektir. Yani sadece bes duyu organi olan kulagi
kullanmak degil akil ve kalbi de kullanarak karsinizdaki kisiye
agik olmanizdir.

* Etkin dinleme, duyduklarini /s6ylenenleri anlayabilmektir.

* Konugan kigiyi anlamaya ¢alisma, kullandidi ifadeleri mimikleri
vs. bir biitin olarak degerlendirerek anlamaya galismak.

* Kargi tarafin anlatmak yada paylasmak istemine en etkin sekil-
de kargilik vermek, anlama yada paylasma ¢abasi géstermek-
tir. Etkin dinleme genel davramig bigiminiz, gerektidi yerde
susarak, gerektigi yerde kargi tarafi ydnlendirerek olmasi gere-
ken bir davraruglar ve duygu bdittiniddr.

* Etkin dinleme, én yargisiz, iletilmek istenen mesaji ilk defa isi-
tiyormusg gibi dinfemektir,

* Etkin dinleme yalnizca karsidakinin s6ylediklerine kulak verme
degil, kargidakinin konustuklarina da katilabilmektir.

* Bence etkin dinleme, karsidakini oldugu gibi kabul edip,onu
anlamaya calismakla baglar.Onu tam bir mevcudiyetle beden
diliniz ve ruhunuzla dinlemeye calismaktir.Bu sadece beden
diliyle yapilirsa, ruhunuzu ve empati yeteneginizi isin icine koy-
mazsaniz etkin dinleme sayilmaz. Ben olsaydim ne hisseder-
dim, nasil diiginirdim sorularini stirekli olarak sormak gerekli
bence. Fakat bunu yaparken de ben olsaydim béyle hisseder-
dim ama,bu kiltiirde,bu konumda olan karsidaki bunu béyle de
hissedebilir demeyi bilmektir etkin dinleme. Farkliliklarin farkin-
daliklaridir, yargilamadan alay etmeden, suglamadan kendi
dogrunu kargisindakinin de dogrusu olmayabilecegini anlaya-
rak dinleyebilmektir.

* Konustugun kiginin anlattiklarin1 kesmeden sonuna kadar din-
lemek ve gercekten dinlerken o kisinin dediklerine odakian-
mak.
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Konugana dinledigini fark ettiren dinlemedir kanaatindeyim.

Karsimizdakini yargilamadan, éle§tirmeden, kendini ifade
etmesini saglamak, anlasildidin hissettirmek

Bence etkin dinleme, karsimizdakini dinledigimizi,séylediklerini
anlayip kavradigimizi veya anlamadigimizi bakiglarimizia,
hareketlerimizle ona hissettirmemizdir.

6) Etkin bir yargilama i¢in durusmalarda sizce iletisim becerisi-
nin etkisi nedir?

Onemli unsurlardan birisidir,

Etkin bir yargilama igin taraflarin kendini tamamen anlatabilmig
olmasi, taleplerini net olarak sirebilmis olmasi gereklidir, Bu
yizden iletisim becerileri 6nem kazanir.

Bir yargilamanin amaclarindan biri de bence yarg: faaliyetinin
farkli konumda bulunan aktérlerinin kargilikli fikir ve delillerini
ortaya koyarak meveut hukuki uyusmazligi ¢6zmeye ¢alismak-
tir. Bunu yapabilmeleri icin de birbirleriyle iletisim kurmalar:
zorunludur. Saglikh bir yargilama yapilabilmesi icin de bu taraf-
larin iletisim kurma konusunda istekli olmasi buna iliskin ¢caba
gdlstermesi gerekmektedir.

Bir davayi; hakim, davaci ve davali avukatlan olarak (g Kisi
c6zmekle gbreviidir. Bu kigilerin her biri taleplerini digerlerine
anlagilir bicimde aktarabiliyorsa (tabi karsi taraflar iletisime
aciksa), birbirlerini etkin bigimde anlayabiliyorlarsa ortak (en
azindan dogru ve adil) bir ¢éziime ulasabilirler. Aksi takdirde
mutlaka eksik kalan hususlar ortaya ¢ikacaktir. '

Anlagiimayan ya da atlanilan bir noktanin farkindalgini sagla-
yabilir. Hakimiyeti saglar.

Etkin bir yargilama taraflarin istem yada savunmalarini en sag-
ikl gekilde karg: taraf ve yargr meciine aktarmalarina baghdir.
Bu aktarimin durusmalarda gegen kisminin sagliklh olabilmesi
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de iletisim becerisine baghdir. Bu yéniiyle etkin bir yargilama
icin énemlidir.

. iletigim‘ becerisi, s6zli yargilamanin temelidir.

» Etkin bir yargilama igin, etkin bir yasam icin aslinda, iletisim
becerilerinin etkisi buydktdr. Ailemizle, arkadaslarimizia ileti-
simlerimizde, durugsmadaki iliskilerimizin temeline iletigim bece-
rilerini oturtursak eder, bu bizim yasam tarzimiz olursa, ancak
bagarabiliriz dogru iletisimi. Ben durusmada iletigim tekniklerini
kullaniyorum, ama evde ¢ocugumu ,esimi dinlemiyorum olmaz,
bunu bir biitin olarak disdnmeliyiz. Sadece durugsmada kullan-
mak igin, profesyonel amagli olarak dgrenirsek iletisim teknikle-
ri yapmacik ve ruhtan yoksun olur benim kanaatimce. Dinlemek,
anlamak, duygularla konusmak ve ortak ¢ézdmler bulabilmeyi
bagarirsak blitiin hayatimizda budur énemli olan. Dinlemek,
boyun egmek degildir, kendimizi ezdirmek asla. Ne dedigini ne
hissettigini gergcekten anlamaktir.

« letisim becerisi geligtikten sonra yargilama sdrecinin bu kadar
uzamayacagini ve gergekten adaletli kararlar verilecegini digu-
niyorum.

* Jletisim sikintisi yaganmasi nedeniyle, dufU§malarda yazilh usul
daha tercih edilir bir durumda. Halbuki, durusma adaletin ger-
ceklesmesinde son derece 6nemli. Buradan hareketle iletigim
esiltir adalet sonucuna varmak mimkin.

» Onemli bir faktérdir ama tek bagina yeterli degildir. Mesleki
donanim ve diger durusma aktérlerinin durumuda énemii.

» Etkin yargilama icin iletisim becerisine sahip olmak ¢ok énem-
lidir. Durusmalarda iddia, savunma ve laleplerimizi tam ve
dogru olarak yarg! merciine aktarabilmemiz, yargi merciini etki-
leyebilmemiz hepimizin en temel istegi olsa gerek. Bunu da
ancak iletisim becerisi ile gerceklestirebiliriz.
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7) lletisim becerisi egitim ile gelistirilebilir mi? Yanitiniz evetse
bu konuda egitim almak istermisiniz?

lletisim becerisi egitimle gelisebilir. iletisim becerimi gelistirmek
icin egitim almay isterim.

lletisim becerisinin egitim ile gelistirilebilecegini disdniyorum.
Bu konuda egitim almayi isterim.

Geligtirilebilir béyle bir egitimi almak isterim.

Her sey egitim ile gelistirilebilir bence. Bu konuda egitim almayi
da cok isterdim.

Egl"tim ile geligtirilebilecegini diigtinlyorum, bu konuda egitim
almak isterim.

lletisim becerisinin sagiikii gelisiminin en etkili yolu bence egi-
timdir. Bu konuda egitim almak isterim.

Her beceri gibi iletisim becerisi de geligtirilebilir. Elbette bu
konuda egitim almak isterim.

lletisim becerisi editimle geligtirilebilir. Tabif ki egitim almak iste-
rim.

lletisim becerisi egitimle gelistirilebilir. Ben bu egitimi aldim,
kendimde bu farki agikca gézlemliyorum. insan gelisiminde gok
onemli bir egitim olduguna inaniyorum. Bu egitimi unuttugum
bir takim beceriler igin tekrar almay: digdndrdm.

Evet insanlarin bu konuda egitim aldiktan sonra bunu ginlik
hayata gegirmeleri gerekiyor. Bu konuda egitim almay isterim.

Elbette geligtirilebilir. Egitim almak isterim ve saminm aliyo-
rum.

Geligtirilebilir. Egitim almak isterim.
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Evet, iletisim becerisinin egitimle gelistirilebilecedini digtintiyo-
rum. Bu konuda da egitim almak isterim.

8) lletisim sizce nedir?

Varligin ilk kogulu iletisimdir. fletisimsizlik ise yokolustur. Varli-
gint bilmediginiz kisi sizin igin yoktur, ayni bicimde distnceler-
de... lletisimdir varhklar birbirleri icin karstlikli olarak vareden
ve iletisimsizliktir onlari karsilikli olarak birer varlik diizeyinden
maddeye indirgeyiveren insana dair ne varsa iletisim ortamimi-
zin dolagimina ézgirce aciktir. Politika, sanat, yazin, medya,
felsefe, gtincel yasam, bilim vesaire... Katkilari niteligi oraninda
insanlar da biribirlerini kargilikli olarak bigimlendirirler ve yik-
seltirler. Varlik, yiksek icerikli iletisim ile her an derin bigimde
karsindakini ve kendini yeniden tanimiar.

Karsilikli olarak duygu ve distincelerin paylasimidir.
iletigim, insanlarin birbirlerini anlamaya ¢alismalaridir.
Birden g¢ok kisinin duygu, distince, fikir alisverisidir.

Etkin dinleme ve anlayabilme, digtncelerini-ise karsindakine
anlayabilecegi sekilde aktarabilmektir,

insanlarin birbirlerini anlamalari. Bir taraf kendini ifade ederken
diger tarafin onu anlayabilmesi. Ortak bir dil gerekir.

Herhangi bir bilgi, duygu durumu yada digtincenin iki ya da
daha cok taraf arasinda karsihkli paylagimidir.

lletisim kisiler arasinda veya kisi ile bir grup arasindaki etkile-
sim tdraddr.

lletisim hem kendinizi hem de karsinizdaki insani anlamaktir.

lletisimin tanimi, insanlarin birbirleri ile olan her tiirli sosyal
iliskileri herhalde. Etkili ve dogru iletisim ise, kigilerin kendi
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degerlerini ve karsisindakinin degerini egit gérdtigiince kendini
taniyip,hedeflerini zaaflarini bilip,sonra karsisindakini tanimak
icin , her tirli ényargidan uzak olarak, ruhunun derinlikleri ile
dinledigi, ¢ézidmlerin egitce ortaya konup, ortak ¢éziimlerin
bulunabildigi, sorunlarin insana yakigir bir sekilde ¢éztimlene-
bildigi bilincin en ytlksek oldugu, bu nedenle de her kesin ken-
dini iyi hissettigi, gercek bir glictir bence.

lletisim insanlarin birbirini anlamasidir.
Anlama ve anlatmanin toplami
Karsilikli duygu ve dugince aligverisi.

fletisim; duygu ve diisiincelerimizi ; sézciikler, hareketler ve
duyu organiarr. yoluyla kargimizdakine aktarmamiz, onunla
paylasmamzdir.

9) Durusmalarda iletisim sorunlar yagiyorsaniz nasil ¢ézmeyi
diigiiniiyorsunuz?

Sik yasadigim séylenemez. Olanlari da nasil ¢ézecegimi ise
6greniyorum. Dramada yaptigimiz gibi.

Kigiler ve olaya , olaydaki durumuma ve konumuma gére ¢esit-
li ¢ézimler geligtiririm.

Durugsmalarda iletisim sorunlari yasadigim anlar tabii ki oluyor.
Elimden geldigince sabirli olmaya caligsarak yeniden iletisim
kurmaya gahgiyorum. Ama sonug alamayacagimi anladigim
zaman karsimdaki kisinin de iletisim kurmaya istekli olmadigini
anladigimda artik cogu zaman daha fazla zorlamiyorum.

Durusmalarda ki iletisim sorunlarimi ¢ézmek bence iletisimin
karsi tarafim gézlemlemekten ve algilayabilecegi tarzda yak-
lasmaktan geciyor. Bu nokta da ses tonunun ve ifade tarzinin
cok bilyik énemi var. Ozellikle Adliye icerisinde temas edilen
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insanlarla iletisimin kosulu kargi tarafin davramg tarzinin ¢oziil-
mesinden ve buna gére yaklasiimasindan gegiyor.

» Durugmalarda iletisim sorunlari senin de bildigin (izere gokga
yasiyoruz. Saninm ¢ézdmd, éncelikle digincelerimizi kargida-
kine aktarabilmek, hakimlerin yaptigi gibi dinlemek istemedigin-
de ise 1srarci olabilmektir. Bunun yaninda anlattiklarimizi din-
lenebilir kilmak icin 6zet olarak vermek, ses tonu ve beden
dilini etkili kullanabilmek.

* ok fazla yasamiyorum, yasadigim durumlarda kendimi anlat-
mada ya da karsimdakini anlamada israrci oluyorum, ifadeleri-
mi degigtirerek ya da soru sorarak.

» Bu konuda kendimi gesitli sekillerde gelistirerek, diger aktorlerin
farkli yada farklilasan davraniglarina ve iletisim tarzlarina gére
cesitli davraniglar ve iletigim becerileri kullanarak, ¢ézmeye
caligtyor ve digtniyorum.

s Bu konuda durusma aktorlerinin egitim almasini imit ediyo-
rum.

e Drama egitimi bu sorunu ¢dzmek icin en uygun yol, zaten
drama kendinizi ve karsinizdaki insanlan anlama caligmasi
degil midir?

 Durugmalarda iletisim sorunlari yagtyorum. Genelde hakim ve
savcilarin ve ara sira da avukat meslektaglarimin bazi davra-
niglarindan rahatsiz oluyorum.Bu rahatsiziigimi séyleyemeyin-
ce uziliyorum, gergin oluyorum, kendime ve meslegime say-
gim azahyor. lletisim usullerini de yeni yeni 6greniyorum. Bir
kere her kesin dntinde kizginhgimi ve 6fkemi kontrol etmeye
cahgiyorum, ¢lnkd kizginlikla kargidakine,sonradan pisman
olacagim kirict sozler sdyleyebilirim. Durugma esnasinda dogru
oldugundan %100 emin oldugum bir durumda dahi, hakim eger

~ kendini anlamaya ve iletisime kapatmigsa, hi¢ isirar etmiyorum
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artik. O'NU OLDUGU GiBi KABUL EDIP, O'NU BENiM
ISTEDIGIMi YAPMA KONUSUNDA IKNA ETME YUKUNU
UZERIMDEN ATIYORUM. Kegif verebilirdi neden vermedi,
neden beni dinlemedi, neden sorusunu hi¢ sormuyorum artik.
Ben su anda ne yapabilirim? Nasil ¢éz(im bulabilirim digtince-
si ile davraniyorum. Ama kargi tarafin bu davramgi beni ger-
gekten rahatsiz etmigse veya diger avukatlara da bunu yapma-
sin gibi bir misyon (stlenmeyi segcmissem, hakimi odasinda
Ziyaret edip, bu rahatsizhigimi iletiyorum. Baktim ki, devam edi-
yor beni dinlememeye ve egosu galip geliyor hala, birakiyorum
ve teslim oluyorum. Bana zor gelse de bazen de ben uyuyorum
onun kurallarina. Her insanin bir hayata gelis amaci var ve
benim de bundan égrendigim sey durusmalara zamaninda

" yetismekse artik, bunu kazandirdidi igin de o hakime tesekkiir

ediyorum.

Bu konuda yapilacak egditimlere katiimanin ve yaratICI drama
kurslarinda edindigimiz tecrtibeleri ginlik hayata aktarmanin
faydalr olacagini ddsdntyorum.

Tam aktorlerin egitim ve farkindaligi 6nemii. Bu yéndeki girisim
ve calismalari destekleyerek.

Ben yagamimda kigisel gelisime cok 6nem verdim , veriyorum.
Dramanin da bana bu  konuda yardimer oldugunu/ olacagini
distndyorum

Durugmalarda zaman zaman' iletisim sorunlari yasiyorum.

~ Yasadigim iletisim sorunlarini sorgulayip, iletisimsizligin neden

kaynaklanmig oldugunu tespit ettikten sonra ¢éziim diretmeye
caligabilirim.

10) Atélye liderine hitaben, atdlye ¢aligmalari siiresince hoglan-
diklariniz, hoglanmadiklariniz ve beklentilerinizin karsilanma
diizeyini iceren isimli/isimsiz bir geribildirim mektubunu
yazar misiniz?
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Simdi mivekkilim aleyhine bir seyler séylemeyeyim burda. Ne
olur ne olmaz.

4 hafta siiren ¢alismanin maalesef 2 haftasina katilabildim ilk
hatirladigim ilkbahar olarak kigin kaldirilmasint istememdi. Cok
eglenceli idi. Mevsimlerin hayatimizi ne kadar cok etkiledigini
fark ettim.buradan yola ¢ikarak bazi seylerin hicbir sekilde yeri-
nin dolmayacagini gordim. Adli yil acilis kokteylinde adalet
bakaniydim. Kasila kasila ytirimek herkese tepeden bakmak

" da zevkliydi ee nasil olsa bakanim ben her seyi yaparim. ©

Adliyede kogup, dans ettigimiz bélim ¢ok zevkliydi. Hakimin
kdrsdstine ¢ikip bir de oradan atlamak miithis keyifliydi. Isinma
calismalarinda yirimek saga sola yukan asag: savrulmak en
sevmedigim béliimdd. Bunlan niye yapmaklayiz bir tirli anla-
yamamaktayim ©Projende yer alarak yardimci olabildiysem
¢ok mutlu olurum. Kimi zaman otoriter kimi zaman yumusak bir
lider olabildigin, her seyi bize ag¢ikca anlattigin icin bence ¢ok
iyi bir lider olacagim digtindyorum. Giliimseyen sevgiler©®©

Sizin gézetiminizdeki bu 4 haftahk ¢calisma benim igin oldukca
gtizeldi. Oncelikle iyi vakit gegirdim ve eglendim. Benim icin
glizel bir deneyimdi. Tegekkiirler.

Atolye calismasi benim icin bir blitin olarak cok keyifliydi.
Durusma dinlemeyi, gézlem yapmay: sevmem dolayisiyla yapi-
lan ¢alismaya cok cabuk adapte oldum. Benim icin cok faydali
ve derinlestirici bir stirecti.

Ben hep avukat rollerinde oldum ama, diger yargilama eleman-
larim dog“ag:/aya'n arkadaglarin duygularini paylagsmalari netice-
sinde, hakim, katip vs.’in yaptigi isin zorluklarini gérmek fayda-
I oldu benim igin. Bunun yaminda aslinda durugmalarda ifetisim
sorunlarim oldugunu fark ettim ve ¢ézmek icin diiglinmeye ve
bazi uygulamalara gectim. Yani bu konuda proje amaci olan
“farkindalik” bende sagland.
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Sevgili Merih(Liderim), éncelikle bizlerin drama ile tanismamizi
sagladigin ve bu konudaki bilgi, birikim ve deneyimini bizimle
paylagtigin icin sonsuz tegekkirler. Ayrica iginde bulundugu-
muz meslegin en temel sorunlarindan birini proje konusu yap-
man ve bunu bizimle bize projende yer vererek paylagsmandan
dolay da kendi adima ¢ok mutlu oldum, Bunun igin de ayrica
tesekkdrler. Atblye calismalan siresince bize yaklagimin ve
yoénlenmelerin konusundaki tutumlarin cok demokratik, diizeyl,
bir o kadar da hassasti. Drama deneyimimiz ¢ok fazla olmama-
sina ragmen ¢ok yaratici ve degisik teknikler kullandigini,
konulara ¢ok farkli agilardan baktigini, bizlerin de ¢ok farkli
agilardan konu yada konulara bakmamizi ve dedisik aktérler
yéninden farkindaligimizin olusmasini ve gelismesini sadladi-
gini belirtmek isterim. Oncelikle durusma salonu olgusunu tim
Yonleri ile fark etmemiz sagladin, ayrica adliyede, durusma
salonunda dans etmek, adliyenin gatisindan atlamak ¢ok keyif-
liydi. Mevsimleri sorgulamak, yargilamak alakasiz objeleri bir
arada kullanmak ta ¢ok degisik ve keyifli idi. Cegitli aktérleri
dogaglamada yagamanin, olaylara ve durumlara onlar acisin-
dan bakmanin bizlerin empatimizi, farkindaligimizi ¢ok geligtir-
digi disincesindeyim. Beklentilerim atélye ¢alismasi ile fazlasi
ile gerceklegti. lyi ki, varsin ve biz seni tanidik ve tiim bunlari
paylastik. Nice mutlu ginlere ....

Sevgili Merih, atélye ¢aligsmasi, sdresinin kisahdi, disinda gayet
guzeldi. Geri bildirim ve. paylagimda mail grubumuzu etkin
olarak kullanmamiz da ¢ok olumlu oldu. Her gey igin tegekkiir-
ler,

Atblye calismalarini gayet yerinde direktifler ve yénlendirmele-
riyle bizlere bir geyler katma arzusunda olan Merih hanima cok
tegekkiir ediyorum. Bir seycikler demiyorum artik...©

Atblye calismalari stiresince, bazi devamsiziiklarim olsa da
elimde olmadan,her anindan biy(k zevk aldim. Merih gercek-
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ten isini sevgiyle yapan bir lider. Bunu da bize ¢ok giizel hisse-
tiriyor.Kendimi gok rahat ve huzurlu hissettigim bir ortam. Her
kesin beklentileri gesitlidir ve bu anlamda her kesin beklentilerin
tamamu karsilanacak diye bir sey bekleyemeyiz. Ama ben kendi
adima sdyliiyorum ki, bize sundugun her seyden maksimum
diizeyde fayda sagliyorum. Bir kelime, bir bakig bile benim far-
kindahgimi arttiririyor. Bunun igin minnettarim. Tesekkdirler.
Sevgiler.

« Atblye calismalant boyunca gercekten adliye catisi altinda
yasayan tim bireylerin birbiriyle iletisim kurmakta zorlandigini
daha iyi fark ettim. Degigik kimliklere birdnmenin iletigimi ne
derece kolaylagtirdigini veya zorlastirdigini, 6zellikle avukatla-
rin hakimler kargisinda ne kadar iletisim zorluklar yagadiklarini
ve her ne kadar hepimiz hukukgu olsak da avukatlar ve hakim-
ler arasindaki statti farkinin insanlari farkli kaliplara soktugunu
ve bu kaliplanin insanlari bazi davramglarda bulunmaya zorla-
digini gérdiim. Bunlari birebir fark edebilmek ve olaylara bir de
karg: taraftan bakarak empati kurmak gergekten ¢ok hogtu.
Oniime gelen birbiriyle alakasiz nesneleri igeren ve bana
oldukga soyut gelen konularda dogaglama yapmak hosuma
gitmedi ve resmen gérev bilinciyle yaptim. Durugmalarda ileti-
sim zorluklari konulu bu atdlyede bu kadar farkli konular yara-
tilabilecedi hi¢ aklima gelmiyordu. Olsa olsa hakimi avukati
miibagiri vs. canlandiriniz diye digindyordum, fakat olaya cid-
den farkl boyutlarda yaklagsan ve katiimcilarin dikkatini dagit-
madan, hem eglenceli hem de &dretici saatler gegirten Merih
arkadagimi bu konuda kutluyor ve bagarilarinin devamini dili-
yorum.

» Sevgili Merih, 6ncelikle, dramayla tanigtirman ve atolyede yer
almama olanak sadladigin icin tesekkdr ederim. Ug aylik bir
drama ile tanisma, yasama ve hissetme faaliyetinden sonra
glnliik is yagamimizda drama ile kargilastirman son derece




128
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onemliydi. Atélye calismasi hafta sonu odasini dtizelten dagi-
nik gocuk misali is yasamima bir projeksiyon tutup, ameliyat
masasina yatirmama vesile oldu. Fakat ben hala odami diizel-
temedim ve odasini diizelten gocuk karsisinda yenik diistiim.
Bahaneler (retip yenilmedigimi ispatlamaya caligiyorum. Ama
gocuk goktan karigti bahgede top oynayan ¢ocuklarin arasina.
Iste bu yiizden ve belki de bana daha toleransh davranacagini
dustndiagdmden sana anlatiyorum kendimi. Ben beklentilerimi
buldum ve hatta ¢alisma igerisinde yeni hedefler koydum ve
onlar da kargilandi. Bagarilarinin devamini dilerim. Senin yap-
tigin atélye ile cesitli engel gruplarindan olugan bir engelli guru-
bu ile drama nasil olur diye diisinmeye bagladim. Sevgiyle
kal.

Sevgili Merih, Bazi ¢alismalar (6rnegin hakim ve savcilarla pik-
nige gitmek) uygulama sirasinda beni rahatsiz etti ancak ertesi
gin duygularimin degistigini hayretle gérdim. Adliyede, durus-
ma salonunda dans etmek Keyifliydi. Bir sahnesinde durusma
sirasinda herkesin birden donup sadece hakimin veya avuka-
fin hareket edip sarki séyledigi mizikal bir film ddsiintin, bu
sahnede o kigi hakkinda kisisel/ insani yéni, belki zaaflar hak-
kinda bilgiler ediniyorsunuz az sonra tim ciddiyetiyle durusma
yeniden bagliyor, o kigilere artik bir baska gézle bakmaz misi-
niz? Merih, atdlye ¢alismasi bende farkindalik yaratt, gézlem-
ciligimi artirdi, hatta gegcen giin durusma sirasinda kendimi
hakim mibasgir diyalogunu izler buldum.

Sevgili Atélye Liderim, éncelikle dramayi sevmemde katkida
bulundugun icin, meslegimde dramanin yerini ve 6nemini
somut olarak gérmemi sagladigin icin, atélye ¢alismarz siire-
since ayinm yapmaksizin hepimize karsi ézverili, anlayish,
glleryazli davrandigin igin,bize 6rnek oldugun igin, birikimleri-
ni bizlerle paylagtigin icin, emegin igin , SONSUZ TESEKKUR
EDIYORUM.



