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ONSOZ

Sayin Meslektagim,

1136 sayili Avukatlik Kanunu'ndaki disiplin islem-
leri ve cezalarinin yeniden gozden gegirilmesi, Avukatlik
Kanunu'nda yapilmas: diisiiniilen degisiklik tasarisinda
yer almasinda yarar goriilecek hususlarla ilgili olarak Baro-
muz tarafindan Disiplin Kurulu Bagkanimiz Sayin Avukat
Ugur Uzer'in baskanliginda, dnceki dénemlerin Disip-
lin Kurulu Bagkan ve tiyelerinden olusan bir komisyon
kurulmustur.

Komisyon; meslegimizin icrasindaki giicliikler, meslektas-
larimizin siklikla kargilastigi sorunlar ve giiniimiiz kosullar:
dikkate alinarak yapilan calismalar sonucunda bu raporu
hazirlamistir.

Bagta Sayin Avukat Ugur Uzer olmak iizere raporun hazir-
lanmasinda emegi gecen tiim meslektaslarimiza Yonetim
Kurulumuz adina tesekkiir eder, konuya iliskin goriislerinizi
Baromuz web sitesinde bu amagla agilacak olan sayfaya
gondermeniz halinde bu gériislerin dikkate alinarak rapora
son halinin verilecegini bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla.

Av. Metin Feyzioglu
Ankara Barosu Bagkani
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DisSiPLIN ISLEM VE CEZALARI

DIiSIPLIN CEZALARININ
UYGULANACAGI HALLER

MADDE 134-

Bu kanunun avukatlara yiikledigi gorev ve sorumluluklara,
avukatlik onuruna, diizen ve gelenekleri ile meslek kuralla-
rina uymayan eylem ve davraniglarda bulunanlarla mesleki
calismada gorevlerini yapmayan veya gorevinin gerektir-
digi diirtstliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu
kanunda yazili disiplin cezalar1 uygulanir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Disiplin cezast, wygulanmasin: gerektiren durumlarin toplu
olarak “disiplin cezalarinin uygulanacag haller” bashgr altinda
diizenlenen bu maddede yer almasi icin “Bu kanunun avu-
katlara yiikledigi gorev ve sorumluluklara” ibaresi de eklenmis
ve boylece ‘avukatin hak ve odevleri ile ilgili altinci kisim ile
baglants kurulmugtur.



DisiPLIN ISLEM VE CEZALARI

DiSiPLIN CEZALARI

MADDE 135-

Disiplin cezalari sunlardur:

1. Uyarma; avukatin mesleginin icrasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin kendisine bildirilmesidir.

2. Kinama; mesleginde ve davraniglarinda kusurlu sayil-
diginin avukata bildirilmesidir.

3. Para Cezasi; asgari ve azami hadleri Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kurulunca saptanacak para cezasidur.

4. Meslekten uzaklastirma; avukatin veya avukatlik ortak-
liginin ti¢ aydan az ve ti¢ yildan fazla olmamak tizere
mesleki faaliyetlerinin yasaklanmasidur.

5. Meslekten cikarma; avukat icin; avukatlik ruhsatna-
mesinin geri alinarak avukatin adinin baro levhasindan
silinmesi ve avukatlik unvaninin kaldirilmasi, avukatlik
ortaklig i¢in de baro avukatlik ortaklig: sicilinden
silinmedir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

3. bentteki para cezalarimin yasada belirlenmesi yerine,
meslegin en iist kurulu olan TBB Genel Kurulunda bu miktar-
lar: belirlemesi ve gerektiginde degistirilmesi daha demokratik
gercekei bulunarak bu yonde degisiklik yapilmagtar.

4. bentteki “isten ¢ikarma” ifadesi, 5. bentteki ifade ile uyum
saglanmast icin “meslekten uzaklastirma” olarak degistirilmis
ve bu degisiklik disinda madde aynen benimsenmigtir.
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DisSiPLIN ISLEM VE CEZALARI

CEZALARIN UYGULANMA SEKLI

MADDE 136-

Avukatin eylem ve davranisi daha agir bir cezay gerektir-
miyorsa, ilk defasinda uyar: cezas verilir.

Bes yillik ddnem iginde, iki veya daha fazla disiplin cezas
gerektiren eylem ve davranigta bulunan avukata, disiplin
cezasi gerektiren her yeni disiplin sugu i¢in, eylem ve dav-
ranigin niteligi de gz 6niinde bulundurulmak koguluyla bir
oncekinden daha agir ceza verilir.

Bu yasanin 5. maddesinin (a) bendinde yazili bir sugtan
kesin olarak hitkiim giyme halinde dogrudan meslekten
citkarma cezast uygulanir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Disiplin cezastnm wygulanacag: haller baglgr altinda diizen-
lenen 134. maddede yapilan degisiklikle, Avukatlik Kanunu-
nun 6. boliimiinde yer alan gorev ve sorumluluklara aykir:
davranislar da 134. madde kapsamina alindigindan, 136.
maddenin ilk ciimlesinde yer alan “bu kanunun avukatin hak
ve odevleri ile ilgili altinci kisminda yazily esaslara wymayanilar
hakkinda” ifadesi, maddeden cikarilmagtar.

134. maddeye paralel olarak 136. maddede yapilan bu
degisiklik 1515inda madde yeniden degerlendirilmis, maddede
yer alan bazi ifadelerin ortaya ¢ikardigr asagida aciklanan
bir takim olumsuzluklarin ve sikintilarin da giderilmesi
amaglanmagtur.

11



DisiPLIN ISLEM VE CEZALARI

Avukatlik Kanununun 6. Kisminda yer alan maddele-
rin tamamu disiplin cezasini gerektirmedigi gibi, avukatin
gorev ve sorumluluklarina iligkin olan ve bu nedenle disiplin
cezasina konu olan maddelerin de esit agirlikta olmadigt
goriilmektedir. Oysa 136. maddenin ilk paragrafinda alunc
kisimda yer alan herhangi bir maddeye aykirilik durumunda
“ilk defasinda en az kinama tekrarinda ise para cezasi veya
isten ¢ikarma cezasi verilmesi” gerektigi ifade edilerek; olayin
ve sucun degerlendirilmesine olanak taninmamakta eylem ve
davranisin niteligi degil adedi 6ne ¢ikmakta ve bu nedenle
de hakkaniyete ve ceza adaletine uygun olmayan sonuglarin
ortaya ¢ikmasina neden olunmaktadir.

Disiplin suglari ayn1 agirlikta olmadig icin; hem ilk defa
disiplin sugu islendiginde hem de birden ¢ok defa sug islen-
diginde verilecek cezalarin, olaya, hakkaniyete uygun olabil-
mesi i¢in; sug ile ceza arasinda oranusizliga neden olabilecek
hitkiimlerin yeniden diizenlenmesi gerekmistir.

Bu bakis agist ile maddenin ilk fikrasinda yer alan; “Bu
kanunun avukatin hak ve 6devleri ile ilgih altinct kisminda
yazili esaslara uymayanlar hakkinda ilk defasinda en az
kinama, tekrarinda, davranigin agirligina gore para veya
isten ¢ikarma cezast” uygulanacagi hitkmiiniin ceza adale-
tine-hakkaniyete uygunlugu tartugilmus;

Avukatin hak ve 6devleri boliimiinde yazili esaslar arasinda
higbir ayrim gézetmeyen ve disiplin kuruluna olayin 6zelligi
agisindan herhangi bir sekilde degerlendirme olanag: da
tanimayan bu fikranin; hem hakkaniyete hem de Avrupa
Konseyinin avukatlik mesleginin icrasina iligkin 9 numarali
tavsiye kararinda da yer alan “orantlilik ilkesine” aykiri
oldugu ve yeniden diizenlenmesi gerektigi sonucuna varil-
mugtir. (Avukatlar tarafindan iglenen disiplin suglari hakkinda

12



DisSiPLIN ISLEM VE CEZALARI

karar verilirken oranulilik ilkesine saygi gosterilmelidir.-9
numarali Tavsiye Karari Prensip V1/4)

Maddenin 2. fikrasinda yer alan “bes yillik bir donem
icinde iki veya daha ¢ok defa disiplin cezasini gerektiren
davranigta bulunan avukata her yeni su¢ icin bir 6ncekinden
daha agir ceza uygulanir” hitkmii de ayni ydnde degerlendi-
rilerek mevcut diizenlemedeki sakincalarin giderilmesi i¢in
degisiklik yapilmasi, gerektigi sonucuna varilmistir.

Biitiin bu nedenler birlikte ele alinarak maddede degisiklik
yapilmis ve maddenin 1. ve 2. fikralar1 birlestirilip, disiplin
kuruluna ceza tayin ederken, sucun agirligini degerlendirme,
su¢ ve ceza arasinda orantililik ilkesini de gozeterek ceza
tayini olanagi taninmak istenmistir.

13



DisiPLIN ISLEM VE CEZALARI

SAVUNMA HAKKI

MADDE 137-

Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalarda, isnat olu-
nan hususun avukata agik¢a ve yazili olarak bildirilmesi,
yazilt savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en az yirmi
giinliik stire tanimast zorunlu olup bu siire, hakli nedenlerle
on giine kadar uzaulabilir.

Verilen siire i¢inde yazili savunmasini biiroya bildirme-
yen avukat savunma vermekten vazgecmis sayilir. Avukatin
tebligat adresi, levhasina kayitli oldugu baroya bildirdigi

son adrestir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Savunma hakk: igin taninan siire 20 giine ¢rkarilmas ve bu
stireyi gerektiginde uzatma olanagr taninmagtrr. Ayrica tebligat
yapilmasinin fiilen imkansizlastig bazi durumlar da dikkate
aliarak, avukatin baroya bildirdigi son adresine tebligat yap:-
labilecegi yoniinde maddeye agiklik getirilmigtir.

14



DisSiPLIN ISLEM VE CEZALARI

BAROYA YAZILMADAN ONCEK]
EYLEM VE DAVRANISLAR

MADDE 138-

Baro levhasina yazilmadan 6nceki eylem ve davranislar,
meslekten ¢ikarma cezasini gerektirmedikee disiplin kovus-
turmastna konu olamaz. Staj ddnemi bu hitkmiin digindadur.

Avukatin, avukatliktan ayrilmasi, avukatligs sirasindaki
eylem ve davranislarindan dolay: disiplin kovusturmasi yapil-
masina engel degildir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Maddenin son fikrasinda meslekten ayrilan avukatin, mes-
lekten ayrilmadan onceki eylem ve davranislariyla ilgili hiikiim
bulundugu, meslekten ayrildiktan sonraki eylem ve davranigla-
rinin ise tekrar baroya yazilmak istemesi durumunda dikkate
alinmasi gerektigi ve bu da “baroya yazilmadan onceki eylem
ve davraniglar” kapsamina girdigi icin; madde basliginda yer
alan “meslekten ayrildiktan sonraki” ifadesi yanlys anlasiima-
lara da neden olabilecek nitelikte ve gereksiz bulunarak madde
bashgindan ¢ikarilmis bu degisiklik disinda maddenin oziinde
herbangi degisiklik yapilmamastar.

15



DisiPLIN ISLEM VE CEZALARI

SORUSTURMA VE KOVUSTURMA YETKISI
VE EKSIK UYELERIN TAMAMLANMASI

MADDE 139-

Kovusturmanin dayandii sikayet veya ihbarin vaki oldugu
ya da kovusturmaya esas teskil eden eylem veya davranisin
re’sen haber alindis tarihte avukat hangi baronun levhasinda
yazilt ise, disiplin kovusturmasina karar verme ve kovustur-
may1 ylriitme yetkisi o baroya aittir.

Baro bagkani, baro yonetim ve disiplin kurulu tyeleri,
kendi haklarindaki sorusturma ve kovusturmalarla ilgili
goriisme ve kararlara katilamazlar.

Ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut
olmasi veya ret yahut istinkaf sebepleriyle bagkan ve tiyelerin
katilamamalari yiiziinden baro yonetim ve disiplin kurulla-
rinda toplant yeter sayist bulunamazsa, eksikler yedeklerle
tamamlanir. Yedeklerin de herhangi bir sebeple goriisme veya
karara katilmamalari yahut sayilarinin yetismemesi halinde,
baro levhasinda yazili olup yonetim ve disiplin kurullarina
secilme yeterliligi bulunan avukatlar arasindan ad ¢ekme
yolu ile segileceklerle eksikler tamamlanir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Cumburiyet savcist da ihbar edenler kapsaminda deger-
lendirildiginden diger maddelerle de wyuwmluluk saglanmasi
agisindan- bu ibare maddeden ¢ikarilmis ve ayrica madde
yonetim kurulunu da kapsadigs icin madde bashgina ve ikinci
fikraya ‘Sorusturma’ kelimesi eklenmistir.

16



DisSiPLIN ISLEM VE CEZALARI

CEZA KOVUSTURMASININ
DiSiPLIN CEZALARINA TESIRI

MADDE 140-

Avukat hakkinda baglamis olan ceza kovusturmasi, disiplin
islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin islem ve kararina konu tegkil edecek bir eylemde
bulunmus olan avukat hakkinda ayni eylemden dolay: ceza
mahkemesinde dava a¢ilmis ise, disiplin kurulu, oncelikle
disiplin kovusturmasinin ceza davasinin sonucuna kadar
bekletilip bekletilmeyecegine karar verir. Ceza yargilamasinin
sonucunun bekletilmesine karar verildigi takdirde, disip-
lin kurulu Avukatlik Kanununun 153. ve 154. maddeleri
uyarinca avukatin meslekten uzaklagturilmasina yer olup
olmadig: hakkinda da bir karar vermek zorundadur.(*)

Eylemin islenmemis veya sanig1 tarafindan yapilmamus
olmasi sebebiyle beraat hali miistesna, beraatle sonuglanmis
bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolay: disip-
lin kovusturmasi, o eylemin ceza kanunlart hitkiimlerinden
ayr1 olarak bagli basina disiplin kovusturmasin gerektitir
mahiyette olmasina baglidur.

Baro yonetim kurullart hitkiimliiliikkle sonuglanan bir ceza
davasinin konusunu teskil eden eylemlerden dolayr ayrica
disiplin kovusturmasi agmak zorundadir.

(*) Avukatlik Kanunda madde numaralar: degistigi tak-
dirde 153 ve 154. maddelerin yeni madde numaralarina gore
diizeltilecek.

17



DisiPLIN ISLEM VE CEZALARI

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Halen yiiriirliikte olan biikiimlerbirlikte degerlendiginde;

140. Maddenin son fikras: baro yonetim kurullarinin
hiikiimliiliikle sonuglanan bir ceza davasinin konusunu tes-
kil eden eylemlerden dolay: disiplin kovusturmas: agmalarini
zorunlu kilmaktadr.

Ayn1 Eylemden dolay: yeniden inceleme bagligini tagiyan 143.
maddede de “disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
dair kararin konusuna giren eylemlerden dolay: yeniden ince-
leme yapilabilmesi yeni delillerin bulunmasina ve bu kararin
kesinlestigi taribten ii¢ yil gegmemis olmasina baglidir.” hiikmii
bulunmaltadir.

Bu iki madde birlikte degerlendirildiginde;

Ceza davasi sonunda mabkumiyet karar: verilirse 140.
maddenin son fikrasinda yer alan “Baro yonetim kurullar:
biikiimliiliikle sonuglanan bir ceza davasinin konusunu teskil
eden eylemlerden dolayr ayrica disiplin kovusturmas: agmak
gorundadsr.” Hiikmii wyarinca disiplin kovusturmas: acilmast
gerektigi halde 143 madde kosullarina uymadig siirece disiplin
kovusturmas: agilamayacaktr.

Diger yandan ceza davasinin sonucunun beklenmesini
zoruniu kilan hiikiim aynen muhafaza edildigi takdirde, her
ne kadar zamanasimu siiresi disiplin agisindan da ceza zama-
nagima siiresi ile es tutulmaktaysa da ceza yargilamasinin uzun
stirebilecegi ve bu siirecte zamanagima siiresinin sonuna yakla-
stlirken hiikiim tesis edilme olasiliginin da bulundugu dikkate
aliarak degerlendirme yapilmagtar.

18



DisSiPLIN ISLEM VE CEZALARI

Biitiin bu degerlendirmelerden sonra sorunun ¢oziimii icin;
Ceza yargilamasinin sonucunu bekleme zorunlulugu kaldirila-
rak; disiplin kuruluna olaya ve duruma gire hareket serbestisi
taninmis, kurulun ceza yargilamasinin sonucunu bekleme
karar: aldigr durumlarda da olayin zamanasimina ugrama
olasiligini ortadan kaldirarak hem disiplin hukuku acisindan
eylem ve davranisin yaptirimsiz kalmasinin oniine gegilmek
istenmis hem de mahkumiyetle sonuglanan bir ceza karari
sonunda disiplin kovugturmast yapilmasinin onii agilmagtr. Bu
amagla zamanagim siirelerinin diizenlendigi 159. maddede
de —Hakimler ve Savcilar Yasasinin ... maddesi paralelinde
degisiklik yapilarak 2 yillik bir ek siire taninmgtr.
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DisiPLIN ISLEM VE CEZALARI

SORUSTURMA VE DIiSiPLIN
KOVUSTURMASININ ACILMASI

MADDE 141-

Disiplin kovusturmasi yonetim kurulu tarafindan verilen bir
kararla agilir. Yonetim kurulu re’sen, ihbar veya ilgilinin sika-
yeti Uizerine disiplin kovusturmasi agilip-agilmamasina karar
vermek tizere yapilacak sorusturma gorevini, kendi tiyeleri
arasindan birine verebilir. Sorusturma ile gérevlendirilen tiye,
delilleri toplar, gerekli gérdiigii kimselerin ifadelerini yeminle
de alabilir, hakkinda sorusturma yapilan avukat da dinledikten
veya dinlemek icin verilen siire dolduktan sonra dosyay: bir
raporla yonetim kuruluna verir. Yonetim kurulu, sorusturma
maksadiyla her tiirlii adli ve idari mercilerden bilgi ve belge
isteyebilir, ilgili dosyalar1 veya drnekleri isteyip inceleyebilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde olaydan haberdar
oldugu tarihten itibaren en ¢ok bir yil i¢inde disiplin kovus-
turmast hakkinda bir karar vermeye mecburdur.

Kovusturma agilmasina karar verilmesi halinde dosya, avu-
katin sahsi sicili ile birlikte derhal disiplin kuruluna gonderilir.

Sorusturma konusu eylem veya davranig hakkinda kovus-
turma agtlmasina yer olmadigina dair yonetim kurulu tara-
findan verilecek karalar ilgililere teblig olunur.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Cumburiyet savcisi da, ilgililer kapsams icinde degerlendiri-
lecegi icin metinden cikarilmis, ayrica maddede yer almayan “
kovusturma agilmasina karar verilmesi hali de maddeye ilave edi-
lerek bu konudaki eksiklik giderilmistir. Bu degisiklikler disinda
maddenin oziinde degisiklik yapilmadan sadece ifade agisindan

madede metninde diizenleme yapilmagtr.
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DisSiPLIN ISLEM VE CEZALARI

DiSiPLIN KOVUSTURMASINA YER
OLMADIGINA DAIR KARARLARA ITiRAZ

MADDE 142-

Baro yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilma-
sina yer olmadigina dair kararlarina karsi teblig tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde ilgililer tarafindan Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Bu siire icinde
itiraz edilmeyen kararlar kesinlegir.

Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, itiraz sebeple-
riyle bagli olmaksizin, dosya iizerinde yapilacag: inceleme
sonunda; baro yonetim kurulu kararinin onanmasina ya da
kararin kaldirilarak, disiplin kovusturmasinin agilmasi i¢in
dosyanin karari veren baroya gonderilmesine karar verir.
Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun karari kesindir.

Tiirkiye Barolar Birligi ydnetim kurulunun itirazin reddine
dair kararlari, Adalet Bakanlig’'na gonderilir. Bakanlik soz
konusu kararlar hakkinda kendisine geldigi tarihten itibaren
iki ay icinde herhangi bir karar vermedigi takdirde karar
onaylanmuis saylir.

Adalet Bakanligr'nin siiresi i¢inde onayladigi ya da her-
hangi bir karar vermedigi i¢in onaylanmus kararlar kesinlegir.

Adalet Bakanlig1, uygun bulmadigi kararlari, iki ay icinde
gerekgesiyle birlikte, bir daha goriistilmek tizere Tiirkiye
Barolar Birligi'ne gonderir. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu, geri gonderilen kararini, tigte iki cogunlukla aynen
kabul ettigi takdirde karar onaylanmis; aksi halde onaylanma-
mus sayilir. Sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligi’'na da bildirilir.

Bu kanunun 8. maddesinin altinci ve yedinci fikralarinin
hitkiimleri bu halde de kiyasen uygulanir.
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Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:
Maddede esas bakimindan degisiklik yapilmadan sadece
anlatim diizeltildi.
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AYNI EYLEMDEN DOLAYI YENIDEN INCELEME

MADDE 143-

Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair kara-
rin konusuna giren eylem ve davraniglardan dolay: yeniden
inceleme yapilabilmesi, yeni delillerin bulunmasina ve bu
kararin kesinlestigi tarihten itibaren ii¢ y1l gegmemis olma-
stna baglidir. Ancak, disiplin cezasi gerektiren eylem ayni
zamanda bir sug tegkil ediyorsa bu yasanin 140. maddesinin
son fikrast ve 159. madde hiikiimleri uygulanir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Ceza davasinin sonucunun beklenmesine karar verildigi
durumlarda zamanasim: acisindan yapilan degisiklik dog-
rultusunda da bu maddede de degisiklik yapilarak maddeler

arasinda wyum saglanmgtar.
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DiSiPLIN KURULUNDA DURUSMA

MADDE 144-

Disiplin kovusturmast agilmasina karar verilen hallerde
disiplin kurulu, taraflara; disiplin kovusturmasi agilmasina
dair yonetim kurulu karari ile birlikte savunmasini veya
yazili beyanini ve varsa delillerini bildirmek tizere 10 giinliik
slire verir.

Disiplin kurulu incelemeyi dosya tizerinden yapar. Taraf-
lardan birinin istemi tizerine ya da re’sen durugma yapil-
masina karar verirse durusma giiniinii taraflara teblig eder.
Durusma gizli yapilir.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kovus-
turma agtlmasina dair kararin kendisine gelis tarihinden
itibaren en ge¢ bir yil i¢inde sonuglandirmak zorundadir.
Ceza davasinin sonucunun beklendigi haller saklidur.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Birinci fikraya agiklik getirilerek yeniden yazilmus, dosyada
avukatin sicili de bulunur ifadesi 141. maddede kovus-
turma acilmasina iligkin fikrada yer aldigs icin bu fikradan
cikarllmigtir.

Son fikradaki “ceza davasinin sonucunun beklenmesini
gerektiren” ifadesindeki mecburiyet ¢agristiran “gerektiren”
sozctigii, disiplin kurulu ilgili maddede yapilan degisik-
likle bekleyip beklememe konusunda bir karar verecegi i¢in
metinden ¢tkarilmig onun yerine “beklendigi haller” ifadesi
kullanilmistir.
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GIYAPTA DURUSMA

MADDE 145-

Cagriya uymayan tarafin giyabinda durugma yapilir. Su
kadar ki durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin grya-
binda yapilacaginin davetiyeye yazilmast sarttir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Maddedeki “avukat” kelimesi “taraf” olarak degistirilmistir.
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DELILLERIN GOSTERILMESI VE DINLENMESI

MADDE 146-

Disiplin kurulu, delillerin gosterilme ve incelenme seklini,
istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlara bagl
olmaksizin takdir ve teyin eder, sorusturma maksadiyla her
tiirlii adli ve idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili
dosyalar1 veya 6rneklerini isteyip inceleyebilir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Yonetim kuruluna taninan her tirlii adli ve idari mercilerden
gelen bilgi, belge ve dosya isteme ve inceleme yetkisi disiplin
kuruluna iliskin bu maddeye de eklenerek maddeye agiklik

getirilmigtir.

TANIK VE BiLiRKiSi DINLENMESI

MADDE 147-

Tanik ve bilirkisinin durusmaya ¢agirilmasi veya tiyeler-
den biri tarafindan yahut iztinabe yoluyla dinlenmesi ya da
yazilt ifadesinin okunmastyla yetinilmesi disiplin kurulunun
takdirine baglidur.

Maddede degisiklik yapilmamastr.
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DURUSMA TUTANAGI

MADDE 148-

Durugma tutanag, disiplin kurulu bagskaninin gérevlen-
direcegi bir tiye veya katip tarafindan tutulur.

Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada
okunmasi zorunludur.

Maddede degisiklik yapilmamagtar.

[STINABE TALIMATININ YERINE GETiRILMESI

MADDE 149-

[stinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde disiplin
kurulu veya bu kurulun bir tiyesi, diger yerlerde o baronun
disiplin kurulunca gérevlendirilecek bir avukat tarafindan
yerine getirilir.

Maddede degisiklik yapilmamagtar.
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TANIK VE BILIRKISININ CAGIRILMASI

MADDE 150-

Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu hiitkiimlerine
gore cagirilir.

Usuliine gore cagirilip da hukuken gegerli bir mazareti
olmaksizin gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin
taniklik yahut bilirkisilikten veya yemin etmekten ¢ekinen
kimseler hakkinda Ceza Mahkemesi Kanununun taniklikla
ilgili hitkiimleri uygulanir. Bu fikra hitkmiine gore gerekli
kararlari vermeye baronun bulundugu il merkezindeki sulh
ceza hikimi yetkilidir. Sulh ceza hdkimi bu kararlar: disiplin
kurulunun tutanak 6rnegi tizerinden verir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Ceza Muhakemesi ibaresi yasanin isminde yapilan degisiklik
nedeniyle Ceza Mahkemesi olarak diizeltilmis bunun disinda
maddede degisiklik yapilmamastir.
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DiSiPLIN KURULU UYELERININ
REDDI VE ISTINKAFI

MADDE 151-

Disiplin kurulu tiyeleri, Ceza Mahkemesi Kanununda
yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler.

Ret sistemi, reddi istenen tiyeler disindaki tiyelerin kau-
limiyla incelenerek karara baglanir.

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamasi halinde 139
ncu maddeye gore islem yapilir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

“Ceza Mubakemeleri Kanununun” adr “Ceza Mabkemesi
Kanunu” olarak diizeltilmis, bunun disinda maddenin oziine
dokunulmadan sadece ifadeye aciklik getirmek amaciyla degi-
siklik yapilmagtar.

KARARLARIN TEBLIGI

MADDE 152-
Disiplin kurulu kararlarinin onanmus bir 6rnegi ilgililere
teblig olunur.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Maddedeki “ilgililerden baska Cumburiyet Savcisina da
teblig olunur ifadesi”, Cumburiyet Savcis: da “ilgililer” tanimi
iginde yer aldigi icin maddeden cikarilmagstir.
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TEDBIREN MESLEKTEN YASAKLANMA

MADDE 153-

Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektirebilecek
mahiyette bir isten dolay1 kovusturma yapilmakta olan avu-
kat, disiplin kurulu karartyla tedbir mahiyetinde meslekten
yasaklanabilir.

Meslekten yasaklama karari, baro baskani tarafindan, yarg:
organlari ile diger ilgili mercilere derhal duyurulur.

Kararin verilmesinden 6nce ilgilinin dinlenmis veya din-
lenmek tizere gagirilmis olup da belirtilen giindegelmemis
olmast sarttir. Ancak baroya bildirdigi biiro adresine tebli-
gat yaptlamayan avukatin ayrica ¢agirilmast ve dinlenmesi
zorunlu degildir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir
dahilinde gosterilip incelenecegini istekle bagli olmaksizin
serbestce takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle
birlikte teblig olunur ve verildigi tarihte yiiriirlige girer.
Bu karara kars1 Tuirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna
itiraz olunabilir. Itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz.
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu itiraz1 ivedilikle ve
en geg bir ay icinde karara baglar. Itiraz yerinde goriiliirse

karar kaldirilir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Avukatin tedbir mahiyetinde mesleki faaliyetinin yasakla-
nabilecegini hitkme baglayan bu maddedeki “isten yasaklama”
ifadesi, verilen tedbir kararwyla avukat mesleki faaliyetlerini
stirdiiremeyecegi igin “meslekten yasaklama” olarak diizeltilmis
ve madde bashgina da ‘tedbiren” sozciigii eklenmistir. Ifade
disinda maddenin oziinde herhangi bir degisiklik yapilmamastor.
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TEDBIREN MESLEKTEN YASAKLAMANIN
ZORUNLU OLDUGU HALLER

MADDE 154-

Haklarinda meslekten ¢ikarma cezast verilen veya 42 nci
madde uyarinca gegici olarak gérevlendirilmis olup, yapilan
islerin giderini is sahibinden aldigt halde ayni maddenin
son fikrasi geregince kabule deger bir sebep olmaksizin ilgili
mercie 6dememis olan avukatlarin meslekten yasaklanmasi
zorunludur.

Yukaridaki fikrada belirtilen meslekten yasaklanma sebep-
lerinin meydana gelmesinden itibaren iki ay icinde disiplin
kurulunca haklarinda meslekten yasaklanma karari verilme-
yen avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun
dogrudan verecegi kararla isten yasaklanirlar.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:
153. maddede yapilan degisiklige uyum saglanarak “isten

yasaklama”, “meslekten yasaklama” olarak degistirilmis ve
maddenin bagligina “tedbiren” s6zctigii eklenmistir.
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TEDBIREN MESLEKTEN YASAKLAMA
KARARININ KALDIRILMASI

MADDE 156-

Meslekten yasaklama karari; avukatliga engel olmayan
bir cezanin verilmis olmast hallerinde kendiliginden kalkar.

Meslekten yasaklama karari; bu kararin verilmesine esas
olan hal ve sartlarin bulunmadig1 veya sonradan kalkug:
sabit olursa, disiplin kurulu tarafindan kaldirilir.

(Meslekten yasaklama karari; avukatliga engel olmayan
bir cezanin verilmis olmasi hallerinde kendiliginden kalkar,
kararin verilmesine esas olan hal ve sartlarin bulunmadig:
veya sonradan kalkuginin sabit oldugu durumlarda (halle-
rinde) ise disiplin kurulu tarafindan kaldirilir.)

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

153. maddede yapilan degisiklige wyum saglanarak “isten
yasaklama’, “‘meslekten yasaklama” olarak degistirilmis ve mad-
denin basligina “tedbiren” sozciigii eklenmis, bunun disinda
maddenin oziinde degisiklik yapilmadan yeniden yazilmistir.
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DiSiPLIN KURULU KARARINA KARSI ITIRAZ

MADDE 157-

Disiplin kurulu kararina kars: ilgililer teblig tarihinden
itibaren otuz giin icinde Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik Disiplin Kurulu, disiplin davalarini dosya tizerinden
inceler, Ancak meslekten uzaklagtirma veya ¢ikarma ceza-
sina yahut yasaklamaya dair kararlarin incelenmesi sirasinda
ilgili avukatin istegi tizerine veya kendiliginden durusma
yapilmasina karar verebilir.

145 ve 146 nc1 maddeler, Birlik Disiplin Kurulu hakkinda
da uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulunda durusmaya raportor tiyenin
isi izah etmesiyle baglanir. Bu (Rapértor) tiyenin durusma-
dan 6nce raporunu imzalayip dosyaya koymus bulunmasi
gereklidir.

Raportor tiyenin izahindan sonra 6ncelikle itirazt yapmug
olan taraf dinlenir.

Son so6z hakkinda disiplin kovusturmas: yapilan
avukatindir.

Birlik Disiplin Kurulu inceleme konusu kararin onan-
masina veya kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in kararin
bozularak dosyanin ilgili baroya gonderilmesine karar vere-
bilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde
uygun gormedigi karar kaldirarak isin esas1 hakkinda karar
verebilir veya verilmis olan karari diizelterek onaylayabilir.

Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun itirazin red-
dine dair kararlari, Adalet Bakanligina génderilir. Bakanlik
s0z konusu kararlar hakkinda kendisine geldigi tarihten
itibaren iki ay i¢inde herhangi bir karar vermedigi takdirde
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karar onaylanmus sayilir.

Adalet Bakanliginin siiresi i¢inde onayladigt ya da her-
hangi bir karar vermedigi i¢in onaylanmig sayildig1 kararlar
kesinlesir.

Adalet Bakanlig1, uygun bulmadigs kararlary, iki ay icinde
gerekeesiyle birlikte, bir daha goriigiilmek tizere Tiirkiye
Barolar Birligine gonderir. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulu, geri gonderilen kararini tigte iki cogunlukla aynen
kabul ettigi takdirde karar onaylanmig aksi halde onaylanma-
mus sayilir. Sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina da bildirilir.

(Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun) Uyarma,
kinama ve para cezasina iligkin kararlar (kararlari) kesin
olup, Bakanligin onayina tabi degildir.

Bu kanunun 8. maddesinin altnct ve yedinci fikralari
hitkiimleri burada da kiyasen uygulanir.

Baro kesinlesen karari derhal yerine getirmekle yiikiim-
ludiir. Turkiye Barolar Birliginin bu kararina kargt Ada-

let Bakanlig ve ilgili Baronun idari yargtya basvuru hakk:
saklidur.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Diger maddelerde yapilan degisiklige paralel olarak birinci
fikradan c.savcisi ifadesi gikarilmag, isten yasaklama cezas
meslekten uzaklastirma olarak degistirilmis ve maddenin dzune
dokunulmadan anlatim agisindan diizenleme yapilmagtar.
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DELILLERIN SERBESTCE TAKDIRI, CEZA
VERMENIN AMACI VE CEZADAN MAHSUP

MADDE 158-

Baro ve Tiirkiye Barolar Birligi disiplin kurullan gosterilen
delilleri, sorusturma ve durusmadan elde edecekleri kaniya
gore serbestce takdir eder.

Bu kurullar disiplin cezalarinin verilmesinde; avukatlik
onurunu, diizen ve gelenekleri ile meslek kurallarini ve
itibarint korumak, meslegin amag, gelenek ve ilkeleriyle
adalete uygun olarak yerine getirilmesini saglama prensibini
gdz oniinde tutarlar.

Tedbiren Meslekten yasaklanan avukata siireli olarak
meslekten uzaklastirma cezast verilmesi halinde, meslekten
yasaklandig siire cezadan mahsup edilir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Maddenin son fikrasinda, 153. maddede yapilan degisiklige
paralel olarak, “isten yasaklama’ ifadesi, “(tedbiren) meslekten
yasaklama” olarak degistivilmis ve anlatim agisindan madde
yeniden diizenlenmigtir.
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KOVUSTURMA VE CEZA ZAMANASIMI

MADDE 159-

Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden
itibaren ti¢ yil gegmis ise kovusturma yapilamaz. Yonetim
kurulunca ise el konulmussa bu siire islemez.

Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden
itibaren dort buguk yil gegmis ise disiplin cezast verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem aye zamanda bir su¢
teskil ediyor ve bu su¢ icin kanun daha uzun bir zamanagimi
stiresi koymus bulunuyorsa birinci ve ikinci fikralardaki
stireler yerine bu zamanagimu siiresi uygulanir. Bu durumda,
disiplin kovusturmasinin ceza yargilamast sonucuna kadar
bekletilmesine de karar verilmis ise disiplin kurulunun ceza
verme yetkisi, ceza zamanagimu siiresi daha 6nce dolsa bile,
ceza mahkemesi kararinin kesinlesmesinden itibaren iki yil
gecmekle diiser.
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Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:

Ceza yargilamasinin sonucunun beklenmesine karar verilmesi
durumunda - hakimler ve savcilar kanunundaki hiikiim de
dikkate alinarak- zamanasima siivesi ceza mahkemesi kararinin
kesinlesmesinden itibaren iki yil uzatilmagtr.

Boylece zaman asimi siiresinin dolmasina yakin kesinlesen
ceza yargilamas: kararlar: nedeniyle ayni suctan dolay: disip-
lin kovusturmasi yapilabilmesine olanak taninmastir, kimi
durumlarda meslek acisindan olumsuz sonugclar da dogurabi-
lecek — meslek etigine ve sayginligina uymayan davranilarin
cezasiz kalmasina neden olabilecek- zamanasimi sorunu asilarak
meslegin sayginliginin korunmas: amaglanmastor.

Diger yandan, 140. maddenin son fikrasinda yer alan
“hiikiimliiliikle sonuclanan bir ceza davasinin konusunu tegkil
eden eylemlerden dolar” baro yonetim kurullarinin ayrica disip-
lin kovuyturmasi agmak zorunda olduklarina iliskin hiikme de
-zamanagsima siiresi agisindan- uygulanabilirlik kazandirilmak
istenmistir.
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DiSIPLIN KARARLARININ UYGULANMASI
VE CEZALARIN SICILDEN SIiLINMESI

MADDE 160-

Disiplin cezalarma ait kararlar kesinlesmedikee
uygulanmaz.

Meslekten gikarma ve isten ¢tkarma disinda kalan uyarma,
kinama ve para cezalari, uygulanmasindan itibaren bes yil
gectikten sonra, bu siire icinde yeni bir disiplin cezast alma-
mis olma koguluyla avukatin talebiyle sicil dosyasindan silinir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:
2, ve 3. fikralar birlestirilerek oziinde degisiklik yapilmadan
madde yeniden yazildh.
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TANIK VE BiLiRKiSi UCRETI

MADDE 161-

Disiplin kovusturmast nedeniyle gorgii ve bilgisine bas-
vurulan tanik ve bilirkisinin uygun bir ticret almaya hakki
vardir. Cagriya uymak icin ikametgahindan ayrilarak yol-
culuk etmek zorunda kalan tanik ve bilirkisinin yolculuk ve
konaklama giderleri kargilanir.

Tanik ve bilirkisi giderleri (bu konuda) talepte bulunan
tarafca kargilanir.

Taraflara yiikletilemeyen veya tahsil imkani olmayan (kal-
mayan) giderler baroya yiiklenir.

Sikayet edenden; sikayetin mahiyeti ve yapilacak disiplin
sorusturma ve kovusturmasinin genisligi géz 6niinde bulun-
durularak, uygun miktarda avans alinir. Avansin yetmemesi,
durumunda ek avans istenebilir. Istenen avans-ek avans
(avans ve/veya ek avans) ilgilisi tarafindan 6denmedikge
islem yapilmayabilir.

Maddedeki degisiklik ve gerekgesi:
Maddede anlatim agisindan yapilan diizenleme disinda
degisiklik yapilmamastir.
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PARA CEZASI VEYA GIDERLERIN TAHSILI

MADDE 162-

Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair olan kararlar
[cra ve Iflas kanununun ilamlarin yerine getirilmesi hakkin-
daki hiikiimlerine gore yerine getirilir. Tahsil edilen cezalar
baroya gelir olarak kaydedilir.

[cra takibi genel hiikiimlere gore baro tarafindan vekalet
verilerek avukat eliyle yiirtitiiliir.

Maddedede degisiklik yapilmamastir.
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