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Sevgili Meslektaslarim,
Turkiye'nin lider Barosuna, Baromuza hos geldiniz.

Size glveniyoruz. Meslegimizin gelecegi icin size glivenmek
zorundayiz. Bir hukukcu gibi disinmek, mesleginizi icra
ettiginiz her glin avukatlik sanatinizi gelistirmeye gayret etmek,
meslek kurallarini kendinizden bir parca olarak benimsemek
zorundasiniz.

Ankara Barosu’'nun ve Ulkemizin sizden beklentisi, demokrasi
ve hukuk devletinin vazgecilmezi olan avukatlik meslegine
gonil vermeniz ve onu yuceltmeyi hayatinizin en 6nemli
hedefi olarak belirlemenizdir. Goéreceksiniz, hedefinize dogru
yuridikce mesledinizin size verecek ¢ok 6dilu olacaktir. En
blyik odul ise, kuskusuz layikiyla yerine getireceginiz avukatlik
faaliyetiniz sayesinde gelecegini glivence altina alacaginiz
toplum tarafindan size verilecektir. Bu 6dil, paha bicilmez deger
kazanacak ve “avukat” sifatiyla 6zdeslesecek olan isminizdir.

Binlerce yillik gecmisi olan avukatlik meslegimizin nasil
yapilacagini gosteren, meslek onur ve sayginligini korumak
Uzere getirilmis meslek kurallarina bu kitapta yer verilmistir.



Avukathk mesleginin onuruna, sayginhgina ve degerlerine en
yuksek diizeyde hassasiyet gostererek mesleginizi icra ederken
meslek ustalarimizdan Molierac’in, “ GOrevimizi yaparken ne
miuvekkile, ne hakime ve ne de iktidara bagliyiz. Bizim asagimizda
kisilerin var oldugu iddiasinda degiliz. Fakat hicbir hiyerarsik tst
de tanimiyoruz. En kidemsizin, en kidemliden veya isim yapmis
olandan farki yoktur. Avukatlar esir kullanmadilar, fakat efendileri
de olmadi” seklindeki sozlerini daima hatirlayiniz; mesleki
kideminiz ilerledikge litfen zaman zaman tekrar okuyunuz.

Staj stiresince rehberiniz olacak bu el kitabinin hazirlanmasinda
katkilarini sunan, basta Ankara Barosu onceki Baskanlarindan
Sayin Avukat Semih Giiner olmak Uzere emegi gecen tim
meslektaslarimiza, Ankara Barosu Staj Kurulu'nda ve staj
egitiminde bugline kadar fedakarca, hicbir karsilik beklemeden
gorev yapan butiin meslektaslarima en icten tesekkirlerimi
sunarim.

Saygilarimla.

Avukat Metin FEYZIOGLU
Ankara Barosu Bagkani



1-GIRiS

Degerli stajyer meslektasimiz, 6ncelikle aramiza hos geldiniz.

Binlerceyillikge¢misiolanavukatlik, giinimuzde kurumsallasmis,
bu amacla yaptinm iceren, kendine 6zgl yazili ve s6zli hukuk
kurallariolan biryapiya kavusmustur. Yakin akrabalarinyardimiyla
baslayan avukatlik, bir cok asamadan gecerek bugiine gelmistir.
Artik avukat, belli bir 6grenim gormuis, mesleki egitim almis,
meslek orgutlerince saptanan etik kurallarin yani sira yasalarca
konulan kurallar dogrultusunda goérev yapan, kamusal hizmet
sunan, yargilamanin vazgecilmez 6gesi bagimsiz savunma adina
erk kullanan birisidir.

Buglinicin avukatlar, iki farkli islevi yerine getirmektedir. Bir yandan
Ucret karsiliginda bireylerin hukuksal sorunlarinin ¢éziimiinde
gorev Ustlenmekte, onlarin hukuki iliskilerini diizenlemekte, diger
yandan da hukuk kurallarinin yargi organlari, hakemler, resmi ve
ozel kisi, kurul ve kurumlar 6niinde, herkese esit, adil ve tam olarak
uygulanmasini saglama gorevini yerine getirmektedir.

Tirkiye'de avukat olabilmek icin “Tirk hukuk fakiltelerinden
birinden mezun olmak veya yabanc memleket hukuk
faklltelerinden mezun olup da Tirkiye hukuk fakilteleri
programlarina gore noksan kalan derslerden basarili sinav vermis
bulunmak” kosulu aranmaktadir (Av.Y. madde 3/b).



Ulkemizde cok sayida hukuk fakiiltesi acilmis ve hukuk égretimine
baslamistir. Gerekli 6zen gosterilmeden acilan bu fakdiltelerde
nitelikli hukuk 6gretiminin yapilip yapilamadigi, ciddi bir tartisma
konusudur. Cok sayida hukukcu, bdyle bir ortamda yapilan 6gretim
ile lisans diplomasi almaktadir.

Glincelligi ve kapsayiciligi tartisilabilirse de, Avukatlik Yasasi'nda
4667 Sayili Yasa ile 2001 yilinda yapilan kokli degisikliklerden
biri, staj konusunda gerceklesmistir. Yasal degisikligin temel
felsefesi, avukatlk stajinin barolar tarafindan verilecek bir egitim
faaliyeti olarak kabul edilmesi ve bunun bir gorev olarak barolara
verilmesi olmustur. Bunun yani sira acihm saglanarak stajyerlere
kredi verilmeye baslanmistir. Kredi uygulamasi, kosullarinin
iyilestirilmesi yonindeki cabalarla birlikte devam etmektedir.

Bu calismada, Ankara Barosu’nda staj yapmaya karar vermis hukuk
faklltesi mezunlarina rehber niteliginde bilgilere yer verilmistir.
Stajla ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeler bir araya getirilmistir.
Ayrica ilerde sizlerden gelecek sorularin yanitlanmasi yoluyla daha
da genislestirilecek “Sik Sorulan Sorular” bélimune yer verilmistir.

Galismamizin eksikliklerinin katkilarinizla giderilecegini biliyor ve
“Staj Rehberi"nin siz stajyer meslektaslarimiza yararli olmasini
diliyoruz. Saygilarimizla.

Ankara Barosu Staj Kurulu®

Ankara Barosu Staj Kurulu, TBB Staj Yonetmeligi'nin 24. maddesi dogrultusunda ve An-
kara Barosu Staj I¢ Yonetmeligi'nce olusturulmustur.
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- Baroda Staj -

1 - AVUKATLIK STAJININ AMACI

Avukathk stajinin amaci; hukuk bilgilerini bilimsel verilerden
ayrilmaksizin ve bilimin ydntemlerini kullanarak somut olaylara
uygulayabilen, yargilama siiresince yargilama faaliyetinin yonetimine
ve kararin olusumuna etkin bicimde katilabilen, meslek ilke ve
kurallarina bagli, hak arama 06zglrlGglinin yasama gecebilmesi
icin ugras veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun
UstlinlGglinden ayrilmayan, bagimsiz ve 6zglr avukatlarin yetismesi
icin hukuksal, sanatsal, egitsel olanaklarin saglanmasidir.

Bu amag dogrultusunda avukatlik staji, adalet komisyonu, yaninda
staj yapilan avukat ve Baronun godzetiminde yapilir. Ankara Barosu
stajin amacina uygun bir bicimde yapilabilmesi icin kendi 6rgltsel
olusumu icinde Staj Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altinda diizenli,
sistematik ve programli bir staj egitim programi uygular.

Bir biitlin olan staj egitimi, ti¢ farkh birimde yapilir. Stajinilk altiaylik
suresinin gerceklestirildigi adli ve idari yargi birimlerindeki stajin temel
hedefi; stajyerin mahkemeleri, yargi¢, savci ve mahkeme oOrgitiini
tanimalari, yarginin vazgecilmez 6gesi bagimsiz savunmanin temsilcisi
olarak birlikte amaca uygun, uyumlu ¢alismanin ilke ve ydontemlerini
o0grenmedir. Yargiya atilan ilk adimin en uygun kosullarda, meslegin
onuruna ve gelecegin avukatlarinin moral degerlerine uygun bir
ortamda gerceklesmesi, beklentilerin karsilanmasi bu doénem igin
en etkili ilkedir. Baromuz, bu amacin gerceklesmesi icin gozlem ve
izleme yapma, olumsuzluklari olabildigince 6nleme ve bunun igin
gerekli girisimleri baslatma yolunda ¢aba harcamaya kesin kararhdir.

Stajin ikinci alti aylik slresi, meslekte en az bes yil deneyimi
olan ve bagimsiz birosu olan bir avukat yaninda yapilir. Yaninda staj
yapilacak avukatin avukathga engel bir sugtan dolayi hakkinda son
sorusturmanin agilmamis olmasi veya gecmis bes yil icinde Disiplin
Kurulunca verilmis ve kesinlesmis bir kararla para cezasina veya isten
cikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmamis olmasi gerekir.

Bu sire iginde stajyerin yaninda staj yaptigl avukatin mesleki
calismalara katilmasi arzulanir. Bu baglamda;
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« Avukatlik Staj Rehberi «

is sahiplerinin kabuliine ve yapilan gériismelere katilir, avukata
yardim eder,

Durusmalara ve goriismelere izleyici olarak katilir,
Davalarin hazirlanmasina katilir, arastirir, dilekgelerini yazar,
Hukuki konularda arastirma yapar ve gorus bildirir.

Stajyer bu goérevlerini yerine getirebilmek igin;

Biiro yonetimi ile ilgili bilgileri alir. Dosya metinlerini tarih ve sira
diizenine gore diizenler ve inceleme yapar, gerekli olan avansi belirler
ve yatacak harglari hesaplar.

Davanin incelenmesi asamasinda bilimsel ve yargisal ictihatlarin
arastirilmasini yapar, yazili ve sozli distncelerin sentezini yapar,
dava dilekgesinin cevap dilekcesinin ve diger dilekgelerin projelerini
hazirlar.

Usul islemlerini 6grenir ve uygular. Davanin basindan sonuna
kadar gecirdigi asamalari, yapilan islemleri 6grenir ve uygular. Bu
arada siireleri inceler, takip eder ve uygular.

Kesif ve bilirkisi dilekgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, itiraz
edilmesi konularinda bilgi edinir.

Dava, hukuki gorus, icra takibi gibi yazimi gerektiren konulari
gerceklestirir, karsi taraf dilekgelerini analiz eder, cevaba cevap ve
delil, itiraz, temyiz dilekgelerini yazar.

Avukatla birlikte durusmalara girer, avukatin olur vermesi halinde
durusmalara bizzat girer, icra takip islemlerinin her asamasinda gorev
alir. icrada talep acar, hacze katilir ve benzeri islemleri yapar.

Dava agilmasina, ara kararlarinin yapilmasina aktif anlamda katilir.

Avukat yanindaki bu egitim calismalarinin yani sira avukatlik
stajinin bir yillik slresinin timind kapsayan ve Baro tarafindan
belirlenecek bir program dahilinde vyapilacak avukatlik stajina
katihr. Baro tarafindan saglanan mekanda gerceklesen bu egitim
¢alismasinda Avukatlhk hukuku ve meslek kurallari ile soyut kurallarin
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- Baroda Staj -

somut olaylara uygulanmasinda kullanilan yéntemler ve bilgiler
verilir. Bu ¢alismalara devam zorunlu olup, stajin sonunda goériisme
adi verilen yontem ile 6lgme uygulanir.

2 - STAJA BASLAMA KOSULLARI

Ankara Barosunda staj yapmak isteyen Turk hukuk fakiltelerinden
birinden mezun olan veya yabanci memleket hukuk fakiiltelerinden
mezun olup da Tirkiye hukuk fakdlteleri programlarina gére noksan
kalan derslerden basarili sinav vermis bulunan ve YOK’ten denklik
belgesi almis bulunan aday, Av. Y. md.16’da dngorilen;

a) Diploma (veya ¢ikis) Ornegi (Noter Onayli veya Okul
Sekreterliginden onayl olacak) (4 Adet) *

b) Niifus Kagidi Ornegi (Noter Onayli veya Mah. Muhtarligindan
fotografli ve nifus clizdanindaki tim bilgileri icerecek sekilde
nufus ctizdani 6rnegi) (4 adet)

c) Adli Sicil Belgesi (Ankara Cumhuriyet Bassavciligi’'ndan) (2 adet)
d) Ankara ilinde Oturma Belgesi (Muhtardan) (2 adet)

e) Saghk Raporu (Avukathgl strekli olarak geregi gibi yapmaya
engel viicut ve akilca malul olmadigina dair resmi hastanenin
veya saglk ocaginin uzman hekimligince diizenlenmis) (2 adet)

f) Ankara Barosu Stajyer Avukat Adayi Bilgi Formu (Basvuruda
bulunulurken Staj Kurulu Sekreterliginden alinacak) (1 adet)

g) Yaninda Staj Yapilacak Avukat’in Olur Belgesi (2 adet, 6rnek-1)"
h) Bildirim Kagidi (2 adet, 6rnek-2)

i) Baro Levhasina Kayith iki Avukat Tarafindan Ayri Ay
Diizenlenmis Bildiri Kagidi. (2’ser adet, 6rnek-3)

j) Baroya Yazilan Dilekge (2 adet, 6rnek-4)

k) Sosyal Giivenlik Kurumundan sosyal giivenlik Kaydinizin

*Yurt disi Gniversite mezunlari onayli denklik belgesi ve AU’den onayli yazi getirecekler.
(4’er adet)

** Adaylar bagvuru yaparken diploma veya gikigin aslini yanlarinda bulundurmalari gerek-
mektedir.
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« Avukatlik Staj Rehberi «

Bulunmadigina Dair Belge (1’er adet).
I) Damga Pulu Harg Bedeli
m) Vesikalik Fotograf (6 adet)
n) Staj Kayit Ucreti
o) Tam Kapakh Dosya (2 adet) *

belgelerini tamamlayarak Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreterligine
miracaat edecektir. Adayin kamu kurumlarindan birinden emekli
olmasi durumunda sicil durumunu gosteren sicil 6zetinin ve Avukatlik
Yasasinin 3 ve 11 .maddedeki kosullarin denetimi agisindan da ayrica
SGK’'na bagh olarak calismadiklarini gosterir belgelerin basvuru
evraklarina eklenmesi zorunludur. Adayin isteminin ilanindan &nce
Baromuz Levhasina kayith bir avukat araciligrile Av. Y. md. 19 geregince,
adayin durumu ile ilgili olarak arastirma yaptirilarak rapor alinir ve
dosyasina eklenir. Bu asamadan sonra adayin istemi 10 gln iginde
Adliyede 15 giin sure ile ilan olunur. (AvY. md.18)

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire icinde, adayin
stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin
incelenebilmesi, agik delil veya vakialarin gosterilmis olmasina baglidir.

15. gliniin dolmasindan sonra bir ay iginde staj egitim gruplari
sayisi gozetilerek staj listesine yazilma taleplerinin degerlendirilmesi
icin dosyalar Yonetim Kurulunun glindemine alinir.

sk

Getirilen evraklarin tamami sayilarinca asil evrak olacaktir, fotokopi
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Staj listesine yazilmasi kesinlesen aday, Baro bolgesindeki agir ceza
mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa baroya yazili olarak
talepte bulunarak Baro’dan alacagi belgeler ile birlikte o yer Adli Yargi
Adalet Komisyonu Baskanligina (Ankara’da iki tanedir. Ankara ve Sincan)
basvuracaktir.

* Olur verecek avukat, avukatlikta 5 yilini doldurmus (Bes yillik kidemin hesabina Avukat-
lik Yasasi 4. maddesinde yazili hizmette gegen sireler dahildir) ve hakkinda avukatliga
engel bir sugtan dolayi son sorusturma (kovusturma) agilmasina karar verilmemis veya
avukatin gegmis bes yil icinde disiplin kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla para
veya isten ¢ikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmamis olmasi zorunludur.
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3 - ADLIYE STAJI

Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve siirelerde
toplam 6 ayda yapilir.

a) Cumbhuriyet Savciliklarinda 15 giin,

b) Asliye Ceza Mahkemelerinde 15 giin,

¢) Sulh Ceza Mahkemelerinde 15 giin,

d) Agir Ceza Mahkemelerinde bir ay

e) Asliye Hukuk Mahkemelerinde (Ticaret, is, dahil) bir bucuk ay
f) Sulh Hukuk Mahkemelerinde 15 giin,

g) icra Hakimlikleri ve icra Dairelerinde bir ay

h) idare Mahkemelerinde 15 giin.

Bu siire icinde stajin dondurulmasi ve mazeretler Adli Yargi
Komisyonuna da ayrica iletilecektir.

Erkek stajyerin bu dénemde askere gitmesi halinde komisyona
miracaat etmesi gereklidir. Askerlik dénlisi en ge¢ bir ay iginde
yine baslama istegini iceren dilekgeyi ayrica komisyona da vermek
zorundadr.

Bu dénemde bagka barolara nakil suretiyle gitmek isteyen stajyer,
Komisyona da ayrica talepte bulunmak ve mazbatasinin hazirlanmasini
saglamak zorundadir.

Yine bu donemde egitim amacli olarak yurtdisina gitmek isteyen
stajyer komisyona da miracaat etmek zorundadir.

Stajyer Avukat, Ankara Barosu’nda 12 ay siire ile verilen egitim
galismalarina bu donemde de katilmakla yukimltddr.

4 - AVUKAT YANI STAJI

ilk alti ayin sonunda kalan alt aylik staj, Baromuz levhasina kayitl
meslekte en az bes yil kidemi bulunan (bu sirenin hesabina Av. Y. 4.
maddesinde yazili streler dahildir.) ve bagimsiz birosu olan (kamu
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avukatlarinin yaninda staj yapilamaz) bir avukat yaninda (TBB. Staj
Yonetmeligi md.14) veya avukat ortakliginda yapilir.

Stajyer, stajinin ilk alti ayini tamamladigina iliskin mazbatayi staj
kurulu sekreterligine vererek, dosyasinda olur yazisi bulunan avukata
yazilmis yaziyl gotlirerek avukat yanindaki stajina ayni giin basladigina
dair baslama yazisini alarak yine kurul sekreterli§ine getirecektir.
(Ornek —5)

Stajyer, stajinin bu déneminde butilin taleplerini sadece Staj Kurulu
Sekreterligi’'ne yapacak, avukat yani stajina iliskin olarak ilk Gg¢ ayin
sonunda ve alt1 ayin sonunda stajin uzamasi halinde uzama dénemine
ait avukat tarafindan yazilan staj durumuna iliskin raporlarin da
dosyasina sunulmasini saglayacaktir.

Stajyerin bu donemde askere veya egitim amagli olarak yurtdisina
gitmesi taleplerini dogrudan kurul sekreterligine yapmasi zorunludur.
Bu durumda danisman avukatindan ve yaninda staj yaptigi avukatindan
staj yaptigi sireyi gosterir yazilari dosyasina ibraz edecektir.

Bu dénemde stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin
mahkemeler ve idari makamlardaki islerini yapmak, dava dosyalari ve
yazismalari diizenlemek, baroca verilen egitim calismalarina katilmak,
Baro Yonetim Kurulu tarafindan verilen ve Staj Yonetmeliginde
gosterilecek diger 6devleri yerine getirmekle yukimli tutulmaktadirlar.

Stajyerler, hukuk 6grenimi asamasinda 6grendikleri teorik bilgileri,
stajlar suresince edindikleri uygulamaya donik bilgi ve becerileri
yasama gegcirebilmek, uygulayarak 6grenmek, olasi aksakliklari gormek,
kendilerine 6z glivenlerini kazanmak amaciyla stajlarinin ikinci alti aylik
doénemlerinde yani, avukat yaninda staja basladiklarinda, avukatinin
yazili oluru (Ornek — 6) ile ve onun gdzetimi ve sorumlulugu altinda,
sulh hukuk ve sulh ceza mahkemelerinde, icra tetkik mercilerinde
avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilmekte ve
icra middrliklerinde avukat tarafindan yapilan isleri yapma ve yriitme
yetkisine sahip bulunmaktadirlar. Stajyerlerin bu yetkileri, staj bitim
belgesinin verilmesiyle sona ermektedir.
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DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK -1
ANKARA BAROSU BASKANLIGI'NA
“OLUR BELGESI”
Baronuzda staj yapmak isteyen ..........cccceeennenn. nin ikinci
doénem stajini yanimda yapmasina olur veriyorum.
Bilgi ve takdirlerinize sunarim. Saygilarimla.
Tarih
Adi ve Soyadi
imza

") Avukat Oluru, en ge¢ bes ay sonra mahkemelerdeki stajin bitimine
bir ay kala getirilmesi zorunludur.
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ORNEK -2

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’'NA
“BiLDIRIM KAGIDI”

1136 Sayih Avukatlik Yasasi’'nin 3. maddesinin (f) ve 5.
maddesinde vyazilil avukathiga kabule engel hallerin kendimde
bulunmadigini, ceza ve disiplin kovusturmasi altinda olmadigimi,
halen avukatlik staji ile bagdasmayan bir isle ugrasmadigimi ve
avukatlik stajina engel bir durumumun olmadigini beyan ederim.

Saygilarimla.

Tarih
Adi ve Soyadi

imza
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ORNEK -3
ANKARA BAROSU BASKANLIGI'NA
Baromuzda avukatlik staji yapmak isteyen.........ccccocn..e.. yakindan
taniyorum.

Kendisini avukathk meslek ilke ve kurallarina uyacagi kanisi ile
takdim ediyorum.

Tarih
Adi ve Soyadi

imza
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ORNEK -4

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’'NA,

........................ Universitesi Hukuk Fakiiltesini ................
tarihinde bitirdim. Avukat Stajyerligine kabul icin aranilan yasal
nitelikleri ve kosullari tasiyorum.

Baronuzda avukatlik staji yapmak istiyorum.

Staja baslatilmam ig¢in gerekli islemlerin yapilmasini dilerim.
Saygilarimla.

Tarih
Adi ve Soyadi

imza

Adres
Tel
GSM
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Kan Grubu
ORNEK -5

ANKARA BAROSU BA$KANLIGI'NA
ilgiz o, tarihli yaziniz.

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde ...........c.c........ Staj Sicil
Numarasina kayith Stj. AV. ....occcoviiiiniiiiniiniiecnieeeen In alt aylik
Avukat Yani Stajina ..... Jeooeedd20u0, oo giinii Biromda
baslamistir.

Saygilarimla.

L
ORNEK - 6
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YAZILI OLUR

ilk alti ayhk stajini Ankara Mahkemelerinde bitiren Avukat
SEAJYEr e, , arta kalan stajina yanimda ..... /....../20..
tarihinde baslamistir.

1136 Sayili Avukatlik Yasas’’nin 26. maddesi geregince
avukatin yazili oluru ve gozetimi ve sorumlulugu altinda sulh hukuk
mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde
avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilmesi
ve icra mudurluklerindeki isleri yUritebilmesi icin gerekli yetkiyi
tasidigina iliskin bu belge tarafimdan dlzenlenerek adi gecene
verilmistir. Saygilarimla.

AVUKAL ...oeenreenirenerenneeeenenn.
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4- STAJ EGITIM CALISMALARI
a) Toplu Calismalar

Staj Kurulu, her dénemde artan stajyer sayisi, anket sonuglari
ve yeni yasal diizenlemeleri ve beklentileri dikkate alarak &nceki
donemde uygulanan egitim programinda dizenlemelere giderek
surekli yenilenen egitim programini hazirlamakta ve staj egitiminin
amacina uygun ve ginln kosullarina uygun yapilmasini saglama
gayreti icindedir.

Stajyer avukatlar, soyut hukuk kurallarinin  somut olaya
uygulanmasina ve teorik bilgilerin gézden gegirilmesine yonelik bu
egitimin yani sira, Avukathk Hukuku ve meslek kurallari yoniinden de
bilgi birikimine ulasilmasini amaglayan program uyarinca haftada bir
gin 3 saat Gzerinden 40 hafta siire ile yapilacak egitim galismasina
katilacaklardir.

Anketler sonucunda giincellenen seminer konulari adliye staji ile
uyumlu hale getirilmistir. Staj egitimine bilgisayar egitimi, yabanci dil
ve etkin ifade konulari da eklenerek egitim icerigi zenginlestirilmistir.
Ayrica bu donemde yeni seminer konulari belirlenerek stajyerin
talebi dogrultusunda ilgi alanina goére yapilacak calismalar da
egitim programina eklenmistir. Bundan baska atdlye ¢alismalari da
yapilmaktadir. Gegmis donemlerde egitim programi kapsaminda
olan toplum onlinde konusma, viicut dilini kullanma, diksiyon gibi
konularin tekrar egitim programina alinma ¢alismalarina baslanmistir.

aa) Toplu Olarak Gergeklestirilen Seminer ve Avukathk Hukuku
Calismalari

Hukuk Usulii Yargilamasi Basghgi Altinda;
e Metot
e Dava Dilekgesi
e Cevap Dilekgesi
e Delil Tespiti
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Kararlara itiraz
ihtiyati Tedbir
Kanit-Kanit Yuki

Tebligat Kanunu

Siireler

Ceza Usulii Yargilamasi Baghigi Altinda;

Hazirhk Tahkikati 1 (Kovusturma ve Yakalama)

Hazirlik Tahkikati 2 (Kolluk ve Miidafiinin islemleri)

Hazirlik Tahkikat1 3 (Gozalt, Savcilik islemleri, Sorgu, iddianame)
Durusma 1

Durusma 2 (Hukim, Sahsi Dava, Ceza Genel Hikimleri)

Kanun Yollan

Cocuk Yargilamasi 1,2
infaz

Adli Tip ve 3005 Sayili Yasa

icra Uygulamalari Bashgi Altinda

icra Ceza Suglari
ilamli icra

itiraz ve Sikayet
ilamsiz icra

Haciz

icra Davalari

idari Yargilama Usulii

is Mahkemeleri ve Yargilama Usulii
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e Tiketici Hukuku ve Yargilama Yontemi

e Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Basvuru Yontemi
o Sozlesmeler Hukuku

o Fikri Milkiyet Hukuku

e Kooperatifler Hukuku

¢ Aile Mahkemeleri ve Mal Rejimleri

Egitim programinda seminer galismasindan sonra bir saat olarak
planlanan Avukatlik Hukuku Egitimi béliimiinde sunulan konu
basliklari ise soyledir;

e Savunma Hakki ve Avukatlik

e Avukathk Mesleginin Tarihgesi

e Avukathgin Tanimi ve Niteligi

e Avukat Olabilme Kosullari

e Avukathk Sozlesmesi

e Avukatin is Edinme ve Mesleki Calisma Yéniinden Haklari
e Avukatlik Ucreti

Avukatin is Sahibine, Meslektasina, Baroya Karsi, SGK ve
Maliyeye Yonelik Yiikiimliiliikleri

e TBB ve Baro

¢ Avukathkta Ortak Calisma

e Uzlasma (Av. Y. md. 35/A)

e Avukatin Ceza Sorumlulugu ve Yargilama Yontemi
e Avukatin Etik Sorumlulugu ve Disiplin Yargilamasi
¢ Avukatin Hukuksal Sorumlulugu

e Avukathk Mesleginin Gelecegi
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bb) Bilgisayar ve Lisan Egitimi

Cagdas ve gilnceli yakalayan avukatlar gérmek istiyorsak, yer
verilmesi gereken bir baska egitim konusu da bilgisayar oldugu
gerceginden hareket eden Kurulumuz, gelen talepler dogrultusunda
Temel bilgisayar kullanimi, word, excel ve internet basliklariyla temel
bilgisayar egitimi de vererek egitimi daha nitelikli hale getirmeyi
saglamistir.

Hukuk 6greniminde genellikle dersler Turkce verilmekte, etkili bir
lisan egitimi yapilmamaktadir. Stajyerin yabanci dilde egitim veren bir
kolej veya dengi okuldan mezun olmamasi halinde bir yabanci lisani
kullanabilmesi, ancak 6zelilgiile mimkin bulunmaktadir. Hukukgunun
en az bir yabanci dil bilmesi gereklili§inden hareket eden Kurulumuz,
piyasada bulunan kurslarin verdigi egitimi tekrar etmemek amaciyla
stajyerlerimize yabanci dil egitiminin mesleki dizeyde verilmesi
noktasindan hareket ederek, Meslek ici Egitim Kurulumuz ile birlikte
sinav sonucuna goére yapilan yabanci dil kursuna stajyerlerimizin
katilmasini saglamaktadir. Ayrica dil bilenlere ileri derecede hukuk
ingilizcesi egitimi verilmektedir.

b) Bireysel Egitim

Tez olarak da ifade edilen ve stajyerin staj dénemi sona
ermeden once teslim etmekle yikimli oldugu calismanin Yargitay
incelemesinden gegmis, hukuk veya ceza dosyasi lizerinde yapilmasinin
staj egitimine daha biyilk katki saglayacagi dislincesinden hareket
eden Kurulumuz, bu konuda aldigi ilke kararini uygulamis ve
stajyerlerden biylik destek almistir. Bu calisma ile stajyerin bir dava
dosyas! lzerinde usul hukuku kurallarini somut olarak gérebilme ve
ayrica teorik elestirisini yapmasi saglanmaktadir.

aa) Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Meslege ilk adim 6ncesinde gegirilecek bir yillik siirecte en az egitim
calismalari kadar 6nemli olduguna inanilan bir diger etkinlik de sosyal
ve kilturel etkinliklerdir. Kurulumuz bu etkinlikleri i¢ yonetmeligine
uygun olarak olusturdugu alt kurullar yardimiyla stajyerlerin aktif
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katilimini saglayarak gergeklestirmektedir. Bu suretle stajin amacina
en uygun sekilde, daha katihmci, Gretici, sirekli olarak gelisen, dinamik
bir ortamda yapilmasi saglanarak, stajyerin karar alma sirecinde
bulunarak daha demokratik bir ortam yaratilmaya calisiimaktadir. Bu
disincelerle asagida belirtilen kurullar olusturulmustur.

Grup Sézciileri Alt Kurulu

Kurul, her grubun temsilcilerinden olusmaktadir. Staj gruplarinda
yasanan sikintilarin giderilmesi galismalari yani sira, staj kurulunda
alinan kararlarin stajyerlere duyurulmasi calismalari yapilmaktadir.
Ayrica geleneksellesen geziler ile tanisma yemek-kokteylleri
diizenlemektedir.

Kultiir ve Sanat Alt Kurulu

Avukat, toplum icinde etkin, 6rnek alinacak, lider konumunda olan
bir meslek mensubudur. Bu nedenle gelecegin avukatlarinin sanatsal
etkinlikler icinde bulunmasi uygar diisiince ve goriiniim i¢in ok dnem
tasimaktadir.

Bu donem iginde toplu olarak yapilan tiyatro, sinema ve
opera etkinliklerinin yaninda hobi gelistirme c¢alismalarini da
diizenlemektedir. Resim, fotograf, seramik, halk oyunlari, ve modern
dans kurslari gibi. Kurul, ayrica siir glinleri, soylesi glinleri ve 6yki
glinleri de diizenleyerek sanatsal calismalar yapmaktadir.

Kurgusal Durusma Alt Kurulu

Temsili durusma, kurgusal durusma yahut sanal durusma gibi
adlarla yurt igcinde ve yurt disinda yaygin uygulama 6rnekleri olan
bu konu da staj egitimi icinde degerlendiriimektedir. Yonetsel
duzenlemesi cergevesinde her yil gruplar arasi kurgusal durusma
yapilmaktadir.

Yayin Alt Kurulu
Kurul, yayin ¢alismalari yapmaktadir. Gegmiste ¢ok basarili yayin

faaliyetlerinde bulunmuslardir.
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bb) Sportif Etkinlikler

Sporun glizellikleriiginde meslekive sosyal dayanismayi gelistirmek
amaclyla sportif etkinliklere 6nem verilmektedir.

Yapilabilecek etkinlik tirlerinin basinda futbol gelmektedir. Kurul,
geleneksel hale gelen gruplar arasi futbol turnuvasi ile birlikte Barolar
arasi futbol turnuvasinin da organizasyonunu yapmaktadir. Bunlarin
otesinde satrang ve tavla turnuvalari ile birlikte Bowling turnuvalari
da dizenlemektedir. Bu konuda Staj kurulumuz onerilere agik
olup, stajyerlerimizin ilgi ve katkisi oraninda yeni alanlar yaratmak
arzusundadir.
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Staja iliskin

Yasal ve Yonetsel Diizenlemeler

BIRINCi BOLUM
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AVUKATLIK KANUNUNUN STAJA iLiSKiN HUKUMLERI

AVUKATLIK KANUNU

Kanun No 11136
Kabul Tarihi :19/03/1969

(4667 sayili yasa ile yapilan degisiklikler islenmistir)

IKINCI KISIM
Avukatlik Meslegine Kabul

AVUKATLIGA KABUL SARTLARI

Madde 3 - (Degisik: 30/1/1979 - 2178/1 md.) Avukatlik meslegine
kabul edilebilmek igin :

a)

b)

d)

e)

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Turk hukuk fakiltelerinden birinden mezun olmak veya yabanci
memleket hukuk fakiltesinden mezun olup da Tirkiye hukuk
fakulteleri programlarina gére noksan kalan derslerden basarih
sinav vermis bulunmak,

Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi almis
bulunmak,

(Ek: 02.05.2001-4667/3 md.; Miilga: 28.11.2006-5558/1.md.)

Levhasina vyazilmak istenen baro bolgesinde ikametgahi
bulunmak,

Bu Kanuna gore avukathga engel bir hali olmamak gerekir.
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UCUNCU KiISIM
Yasak Haller

AVUKATLIKLA BIRLESEMEYEN ISLER

Madde 11 - Aylik, lcret, glindelik veya kesenek gibi 6demeler
karsiliginda gorilen higbir hizmet ve gorey, sigorta prodiktorligu,
tacirlik ve esnaflik veya meslegin onuru ile bagdasmasi mimkiin
olmayan her turli is avukatlikla birlesemez.

AVUKATLIKLA BiRLESEBILEN iSLER

Madde 12 - (Degisik: 22/1/1986-3256/3 md.) Asagida, sayilan
isler 11 inci madde hikmi disindadir:

a)

b)

c)

e)

Milletvekilligi, il genel meclisi veya belediye meclisi Gyeligi,

(Degisik: 02.05.2001-4667/9 md.) Hukuk alaninda profesor ve
docgentlik,

Ozel hukuk tiizelkisilerinin hukuk miusavirligi ve siirekli
avukathg! ile bir avukat yazihanesinde Ucret karsiliginda
avukathk,

Hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya adli bir
dairenin verdigi herhangi bir gorev veya hizmet,

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamede baska is veya hizmetle ugrasmalari
yasaklanmamis bulunmak sartiyla; bu Kanun Hikminde
Kararnamenin kapsamina giren iktisadi Devlet Tesekkdilleri,
Kamu iktisadi Kuruluslari ve bunlarin miiesseseleri, bagli
ortakliklari ve istirakleri ve iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile Kamu
iktisadi Kuruluslar disinda kalip sermayesi Devlete ve diger
kamu tuzelkisilerine ait bulunan kuruluglarin yénetim kurulu
baskanligi, Gyeligi, denetgiligi,

Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi, yonetim
kurulu baskanligi, tyeligi ve denetgiligi ve komandit sirketlerde
komanditer ortaklik,
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g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluslarin yonetim kurulu baskanhgi,
Uyeligi ve denetgiligi,

h) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim mudurlagu.

Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Turkiye Blylik Millet Meclisi
Uyeligi ile Bagdasmayan isler Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

(Degisik: 02.05.2001-4667/9 md.) (e) bendinde gosterilenlerin,
Hazinenin, belediye ve 6zel idarelerin, il ve belediyelerin yonetimi ve
denetimi altinda bulunan daire ve kurumlarin, koy ttzel kisiliklerinin
ve kamunun hissedar oldugu sirket ve kuruluslarin aleyhinde; il genel
meclisi ve belediye meclisi Uyelerinin de bagh bulunduklar tizel
kisilerin ve ylksek 6gretimde gorevli profesér ve dogentlerin yiksek
o0gretim kurum ve kuruluglari aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri
yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve vyanlarinda calistirdiklari
avukatlari da kapsar.

Bir kadroya bagli olarak aylik veya Ucreti Devlet, il veya belediye
bltcelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerin yonetimi ve denetimi
altndaki daire ve muessese yahut sirketlerden verilen misavir ve
avukatlar, yalniz bu daire, miessese ve sirketlere ait islerde avukatlik
yapabilirler.
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DORDUNCU KISIM
Staj

GENEL OLARAK

Madde 15 - (Degisik: 30/1/1979 - 2178/4 md.) Avukathk staji
bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hiikimler uyarinca ilk alti ayi
mahkemelerde ve kalan alti ayi da en az bes yil kidemi olan (bu bes
yillik kidem hesabina Kanunun 4 lGnci maddesinde yazili hizmette
gecen slreler de dahildir.) bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacagi
yonetmelikte gosterilir.

ARANACAK SARTLAR

Madde 16 - (Degisik: 02.05.2001-4667/11 md.) 3 (incii maddenin
(a), (b) ve (f) bentlerinde yazili kosullari tasiyanlardan, stajyer
olarak silrekli staj yapmalarina engel isleri ve 5 inci maddede yazili
engelleri bulunmayanlar, staj yapacaklari yer barosuna bir dilekge ile
basvururlar.

DILEKCEYE EKLENECEK BELGELER

Madde 17 - 16 nci madde geregince verilecek dilekceye, asagida
gosterilen belgeler eklenir.

1. Kanunun aradigi sartlara iliskin belgelerin asillari ile onanmis
ikiser ornegi,

2. Adayin 3 iincii maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a) bentlerinde
yazil halleri bulunmadigini gésteren bildiri kagidi,

3. Yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat
tarafindan diizenlenmis tanitma kagidi.

Bu belgelerin birer 6rnegi baro baskani tarafindan onaylanarak
Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Diger 6rnek veya asillari barodaki
dosyasinda saklanir. 22 nci maddenin 2 ve 3 lnci fikralarinda yazili
hallerde, adayin yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakatine ait
belge aranmaz.
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(Ek: 22/1/1986-3256/5 md.) Staj isteminde bulunan tarafindan
verilen bildiri kagidinin hilafi ortaya ¢iktigi takdirde; aday hakkinda
Turk Ceza Kanununun 206. maddesine gore ceza tayin olunur.

iSTEMIN iLANI

Madde 18 - Adayin istemi, yukaridaki maddede yazili hususlarla
birlikte, istem tarihinden itibaren on giin icinde baronun ve adalet
dairesinin uygun bir yerinde on bes gtin sure ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire icinde, adayin
stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin
incelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gosterilmis olmasina
baghdir.

RAPOR

Madde 19 - Baro baskani, istemin ilanindan 6nce, baroya bagl
avukatlardan birini adayin gerekli nitelikleri tasiyip tagimadigini ve
avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir
rapor diizenlemek tzere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en ge¢ onbes giin icinde baroya
vermekle yikimludr.

KARAR

Madde 20 - Baro yonetim kurulu, itiraz stiresinin bitmesinden itibaren
bir ay icinde, 19 uncu maddede yazili raporu da goz oniinde tutarak,
adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekgeli bir karar
verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek
lzere dosyasi ile birlikte o yer Cumhuriyet Savciligi’na verilir.

Bu karar aleyhine baro yonetim kurulu Gyeleri karar tarihinden,
o yer Cumhuriyet Savcisi kararin kendisine verildigi, ilgili ise kararin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on bes giin icinde Tirkiye
Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili stire icinde bir karar verilmemis olmasi halinde
talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik siirenin bitiminden
itibaren onbes giin icinde aday Turkiye Barolar Birligi’'ne itiraz edebilir.
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(Degisik: 02/05/2001-4667/12 md.) Tirkiye Barolar Birligi’nin
itiraz UGzerine verdigi kararlar, Adalet Bakanhgina ulastigi tarihten
itibarenikiayicinde Bakanlikga karar verilmedigiveya karar onaylandigi
takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari
bir daha gorusilmek Uzere, gosterdigi gerekgesi ile birlikte Tirkiye
Barolar Birligine geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Ugcte iki cogunlukla aynen kabul
edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgina bildirilir.

(Ek: 02/05/2001 - 4667/12 md.) Adalet Bakanlig’'nin yukaridaki
fikra uyarinca verdigi kararlara karsi Turkiye Barolar Birligi, aday ve
ilgili baro; Adalet Bakanliginin onaylamayip geri gdndermesi (izerine
Turkiye Barolar Birliginin verdigi kararlara karsi ise, Adalet Bakanligl,
aday ve ilgili baro idari yargi merciine basvurabilir.

STAJIN BASLANGICI

Madde 21 - Avukatlik staji listeye yazilma ile baslar. itiraz yazilmayi
durdurur.

YANINDA STAJ YAPILACAK AVUKAT

Madde 22 - Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Cumhuriyet
Savciliginca baroya bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri
ve muvafakatini aldiklari avukat yaninda staja baslarlar.

Baro baskaninin istegi veya ilgililerin basvurmasi Uzerine, baro
yonetim kurulu, stajin dilekcede gosterilenden baska bir avukat
yaninda yapilmasina karar verebilir.

17 nci maddenin 3 Uncl bendinde yazili belgeyi almak imkanini
bulamayan adaylarin hangi avukat yaninda staj gorecegini baro
baskani tayin eder.

Avukat, ikinci ve Uclncl fikralardaki hallerde stajyeri kabul
zorunlulugundadir.

STAJIN YAPILMASI ve STAJYERIN ODEVLERI
Madde 23 - (Degisik: 02/05/2001-4667/13 md.) Staj kesintisiz

olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlere dayanarak devam etmedigi

44



« Avukathk Kanunu -

glnler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay icinde basvurdugu
takdirde, mahkeme stajisirasinda, Adalet Komisyonu, avukat yanindaki
staj sirasinda ise baro yénetim kurulu karari ile tamamlattirilir. Stajin
yapildigi yere gore Adalet Komisyonu Baskani ve Baro Baskani,
hakl bir engelin bulunmasi halinde yaninda staj yaptigl avukatin da
gorislint alarak stajyere 30 glinii asmamak Uzere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mahkemeler
ve idari makamlardaki islerini yapmak, dava dosyalari ve yazismalari
dizenlemek, baroca dizenlenen egitim calismalarina katilmak,
baro yonetim kurulunca verilen ve yonetmelikte gosterilecek diger
odevleri yerine getirmekle yukimlidur. Stajyerler, meslek kurallarina
ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

STAJ RAPORLARI

Madde 24 - (Degisik: 30/1/1979 - 2178/5 md.) Staj, Adalet
Komisyonunun, baronun ve yaninda calisilan avukatin gozetimi
altinda yapilir.

Stajyer hakkinda, yaninda staj gordigi hakimler, Cumhuriyet
Savcilari tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu
belirten bir belge verilir.

Yaninda staj gérilen avukat tarafindan, ilk Gi¢ ayin bitiminde ve staj
siresinin sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve adayin mesleki
ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor verir.

STAJ SURESININ UZATILMASI

Madde 25 - (Degisik: 02/05/2001-4667/14 md.) Baro y6netim
kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlari degerlendirir, gerektiginde
kurul Gyelerinden birini gorevlendirmek suretiyle yapilacak inceleme
sonuglarini da géz onlinde tutarak staj bitim belgesinin verilmesine
veya staj stiresinin alti aya kadar uzatilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulunun bu karari kesindir.

STAJYERLERIN YAPABILECEG iSLER
(Degisik: 02.05.2001-4667/15 md.)

Madde 26 - (Degisik: 02/05/2001-4667/15 md.) Stajyerler, avukat
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yaninda staja basladiktan sonra, avukatin yazili muvafakati ile ve onun
gbzetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza
mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin takip ettigi dava
ve islerle ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurliklerindeki isleri
ylratebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden
silinme ile sona erer.

STAJYERLERE BAROLARCA YAPILACAK YARDIM

Madde 27 - (Degisik: 02/05/2001-4667/16 md.) Staj siiresince
stajyerlere Turkiye Barolar Birligince kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynagi; avukatlarin yetkili mercilere
sundugu vekaletnamelere avukatin yapistiracagi pul bedelleri ile geri
6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu pullar Tirkiye
Barolar Birligince bastirihr. Yapistirilacak pulun degeri; 2/7/1964
tarihli 492 Sayili Harglar Kanunu’nun Yargi Harglari bolimiinde yer
alan vekaletname 6rnekleri icin kullanilan harg tarifesi kadardir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistirilmamis
veya pulu noksan olan vekaletname ve orneklerini kabul edemez.
Gerektiginde ilgiliye on giinlik sire verilerek bu sire icinde pul
tamamlanmadikga vekaletname isleme konulamaz.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar, meslektaslara destek ve
meslekte gelismeyi saglamakta kullanihr.

Bu kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi, miktari, geri
odeme sekli, geri 6demeden gelen paralar ile kredi 6demelerinden
sonra arta kalan miktarin barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi arasinda
dagitim ve sarf esaslari ve diger hususlar Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca onaylanacak
yonetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri 6ddemelerden gelen paralar ve bunlarin
gelirleri, kredi 6demelerinden arta kalan miktarin dagitimi ve sarfi,
her yil Adalet Bakanligi tarafindan ek 4 Gnci maddedeki esas ve
usullere gore denetlenir.
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- TBB Staj Yonetmeligi -

1- TBB STAJ YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiktmler
AMAC

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci Avukatlik stajinin hukuk
bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin yontemlerini
kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama stiresince
yargilama faaliyetinin yénetimine ve kararin olusumuna etkin bigimde
katilabilen, meslek ilke ve kurallarina bagl, hak arama 6zgurlGginin
yasama gecmesi icin ugras veren, insan haklarina saygili, demokrasi
ve hukukun Ustiinligiinden ayrilmayan, bagimsiz ve 6zgiir avukatlarin
yetismesi icin hukuksal, sanatsal, egitsel olanaklarin saglanmasidir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonetmelik, Barolar nezdinde yapilacak avukatlik
stajinin yapilis amaci ile bicim ve ydntemlerinin belirlenmesini
kapsamaktadir.

HUKUKi DAYANAK

Madde 3- Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 23 lGinci maddesi geregince dizenlenmistir.

iKiINCi BOLUM
Staja Basvurma ve Staj Listesine Yazilma

BASVURMA

Madde 4- Avukatlik stajini yapmak isteyen aday, Baroya dilekce ile
basvurur.

Dilekceye asagidaki belgelerin asillari ile onanmis ikiser 6rneginin
eklenmesi zorunludur.
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a) Nifus Cuzdani,

b) Turk veya yabanci hukuk fakultelerinden birisinin bitirildigini
gosteren belge veya lisans diplomasi (yabanci bir memleket
hukuk fakiltesini bitirmis olanlar ayrica, Tirkiye hukuk
fakulteleri programina gore eksik kalan derslerden basarili sinav
vermis olduklarini belgelemek zorundadirlar.)

c) Stajyer listesine yazilmak icin basvurulan Baronun bdlgesinde
ikamet ettigini gosterir ikametgah belgesi,

d) Stajyer adayinin Avukatlik Kanununun 3 Uncli maddesinin
(f) bendi ve 5 inci maddesinde yazili avukatliga kabule engel
hallerinin bulunmadigina dair imzal bildiri kagidi,

e) Avukatlik Kanununun 5 inci maddesinin (a) bendinde yazili
hiakamlaliklerinin bulunmadigina dair arsivli adli sicil belgesi,

f) Basvurdugu Baro levhasina kayith iki avukat tarafindan ayri
ayri dizenlenmis, stajyer adaymin durumu hakkinda avukathk
meslek ilke ve kurallarina uyacagi dislincesini iceren bildiri
kagitlari,

g) Avukathgi strekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya
akilca malul olmadigina dair resmi bir hastanenin uzman
hekimligince diizenlenmis saglik raporu.

Belgelerde eksikligi bulunan adayin basvurusu eksik belgeler
tamamlanincaya kadar isleme konulmaz.

iNCELEME

Madde 5- Basvurma dilekgesinin kabullyle birlikte Baro Baskani
levhada vyazil avukatlardan birini, stajyer adaymnin avukatlik
meslegine kabul igin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigi ve avukatlikla
birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirmak ve sonucu
hakkinda rapor diizenlemek (izere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, gegerli 6zri disinda bu gorevi kabul etmek
ve en ge¢ onbes giin icinde rapor vermek zorundadir.
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Baro, adayin basvurusununincelenebilmesiicin gerek duydugunda,
avukathkla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirmak
amaclyla, sosyal guivenlik kuruluslarindan ve adayin 6zelligine gore
ilgili kisi veya kuruluslardan bilgi isteyebilir.

SAGLIK INCELEMESI

Madde 6- Bu Yonetmeligin 4 Unci maddesinin (g) bendinde
belirtilen rapora ragmen, Baro, stajyer adayinin gérevini stirekli olarak
geregi gibi yapmaya engel, vicutca ve akilca malulligl bulunup
bulunmadiginin tespiti amaciyla saglik incelemesine basvurabilir.
Saglik incelemesi resmi bir hastanenin saglk kurulu tarafindan yapilr.

iLAN

Madde 7- Basvurma dilekgesinin kabuli ve islemlerin
tamamlanmasindan sonra stajyer adayinin istegi ilan edilir. ilanin,
islemlerin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ on giin icinde yapilmasi
gerekir. ilan siiresi onbes giindiir. ilan, fotografli bir yazinin Baronun
ve Adalet Komisyonunun bulundugu adliye binasinin uygun bir yerine
asiimak suretiyle yapilir. ilanin asildigi ve indirildigi giinler, Baro
tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

iTIRAZ
Madde 8- Adayin, stajyer listesine yazilma istemine karsi, her
avukat veya stajyer yahut diger ilgili kisiler itiraz edebilirler.

itiraz, dilekge ile yapilir. itiraz eden, dilekcesine kimligini ve acik
adresini yazmak zorundadir. Dilekgeye itiraz nedenleri yazip, varsa
kanitlari da ekler.

KARAR

Madde 9- Yonetim Kurulu, itiraz sliresinin bitmesinden itibaren bir
ay icinde, Avukathk Kanununun 19 uncu maddesinde belirtilen rapor
ile dosya icinde bulunan belgeleri gbz 6niinde bulundurarak adayin
stajyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekgeli bir karar verir.
Karar, ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek lizere
dosyasi ile o yer Cumhuriyet Savciligina verilir.
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Bu karar aleyhine, Baro Yonetim Kurulu Uyeleri, kararin verildigi
toplantiya katilip katilmadiklarina bakilmaksizin, karar tarihinden
itibaren, o yer Cumhuriyet Savcisi kararin kendisine verildigi, ilgilisi
ise kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin icinde
Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler. Birinci fikrada yazili siire
icinde bir karar verilmemis olmasi halinde talep reddedilmis sayilir. Bu
takdirde bir aylik siirenin bitiminden itibaren onbes giin icinde aday,
Tirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz Gzerine verdigi kararlar, Adalet
Bakanligina ulastigl tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlikga karar
verilmedigi veya karar onaylandig takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet
Bakanhgl uygun bulmadig kararlari bir daha gorisilmek Uzere,
gosterdigi gerekgesi ile birlikte, Tlirkiye Barolar Birligine geri gdnderir.
Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
Ucte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi
halde onaylanmamis sayilir. Sonug, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanhginin yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara
karsi Tirkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili Baro; Adalet Bakanliginin
onaylamayip gerigondermesi lizerine Tlrkiye Barolar Birligi tarafindan
verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili Baro, idari
yargli merciine basvurabilir.

TURKIYE BAROLAR BiRLIGINE GONDERME

Madde 10- Adayin basvurusu ve basvurusuna ekledigi belgelerin
birer 6rnegi, Baro baskani tarafindan onaylanarak Tirkiye Barolar
Birligine gonderilir. Avukatlik Kanununun 22 inci maddesinin iki ve
Uglncu fikralarinda yazili hallerde, adayin yaninda staj yapacagi
avukatin yazili oluruna ait belge aranmaz.
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UcUNCU BOLUM
Mahkemelerde Staj

MAHKEMELERDE VE ADALET DAIRELERINDE STAJ

Madde 11-Stajyer listesine kaydi kesinlesen aday, Baro bdlgesindeki
agir ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan
alacagi belge ile o yer Adalet Komisyonu Baskanligina basvurur.

STAJ EGIiTiMiNiN ASAMALARI VE SURELERi

Madde 12- Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve
sirelerde yapllir;

a) Cumhuriyet Savciliklarinda 15 giin,

b) Asliye Ceza Mahkemelerinde 15 giin,

¢) Sulh Ceza Mahkemelerinde 15 giin,

d) Agir Ceza Mahkemelerinde bir ay

e) Asliye Hukuk Mahkemelerinde (Ticaret, Is, dahil) bir buguk ay
f) Sulh Hukuk Mahkemelerinde 15 giin,

g) icra Hakimlikleri ve icra Dairelerinde bir ay

h) idare Mahkemelerinde 15 giin.

Adalet Komisyonu gerekli gordligi takdirde bu sirayi degistirebilir
ve stajyerin istegi Uzerine Ticaret, Is veya Tapulama Mahkemesinde
staj yapiimasini saglar.

Staj yapilan Baro bolgesinde idari yargi mahkemeleri varsa; staj,
Cumhuriyet Savciliklari ile idari yargi merciinde onbeser glin olarak

yapilir.
ADALET DAIRELERINDE VE MAHKEMELERDE STAJIN YAPILISI

Madde 13- Staj; Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve Hakimin
denetiminde yapilir. Stajyer, staj egitim programini aksatmadan;
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durusmalarda, kesiflerde, sorusturmalarda, kararin goristlmesinde
ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine verilen dosya ve kararlari
inceler ve rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda,
kalem gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri arasindakiiliskilerde karsihkli
saygl esastir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davranislardan
kacinmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj donemiigin, mahkeme ve adalet dairelerinde
stajyerlere ayrilmis bir staj defteri ile devam gizelgesi bulunur. Staj
devam ¢izelgesi stajyer tarafindan her glin imzalanir. Staj egitim
calismalari veya Baroca diizenlenen konferans, panel, sempozyum gibi
etkinlikler nedeniyle staj devam gizelgesine imza atamayan stajyer,
Ozriin belgelemek kosuluyla imza yukimliliginden kurtulur. Staj
sonunda devam cizelgesi Cumhuriyet savcisi veya hakim tarafindan
devam yoniinden onaylanir.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam
edemedigi gilinler Avukathik Kanununun 23 {inci maddesinde
belirtildigi sekilde tamamlattiriir. Hakh nedenlerin kanitlanmasi
stajyerin yukimlaligiundedir.

Stajin yapildigi yere gore Adalet Komisyonu Baskani ve Baro
baskani hakli bir engelin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptig
avukatin da gorusiini alarak stajyere otuz glinii gegmemek (zere izin
verebilir.

Adliyede vyapilan staj donemi igin, bu Yonetmeligin 12 nci
maddesinde belirtilen siirelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa
devam etmedigi glinleri, stajyere verilen gorevleri ve stajyerin genel
olarak ilgi ve basari derecesi ile meslek ilke ve kurallarina yatkinhgini
belirten iki nlisha rapor diizenlenerek, biri Adalet Komisyonuna digeri
Barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yonetim
kurulu staji denetler ve gozetir.
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DORDUNCU BOLUM
Avukat Yaninda Staj

AVUKAT YANINDA STAJ

Madde 14- Avukatlik stajinin kalan alti ayi, staj yapilan Baro
levhasina kayitli, meslekte en az bes yil kidemli (bu bes yillik kidem
hesabina Avukatlik Kanununun 4 {ncl maddesinde yazili hizmette
gecen sireler dahildir) ve bagimsiz birosu olan bir avukat yaninda
yapilir. Avukatlik ortakliklarinda, bu Yonetmelikteki kosullari tasiyan
ortak avukat bulunmasi halinde staj yapilabilir.

ENGEL DURUMLAR

Madde 15- Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukatliga
engel bir sugtan dolayl son sorusturma agilmasina karar verilmemis
olmasi veya avukatin gegmis bes yil icinde Disiplin Kurulunca verilmis
kesinlesmis bir kararla para veya isten g¢ikarma cezalarindan biri ile
cezalandirilmamig olmasi gerekir. Yaninda staj yapilmakta olan avukatin,
Avukathk Kanununun 153 incii maddesi geregi Disiplin Kurulu karariile
tedbir mahiyetinde isten yasaklanmasi halinde, Baro Baskani stajyerin
hangi avukatin yaninda staja devam edecegine karar verir.

AVUKAT YANINDA STAJA BASLAMA

Madde 16- Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Adalet
Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri ve
olurlarini aldiklari avukat yaninda staja baslarlar.

Baro Yonetim Kurulu, avukat yaninda stajin baslamasina iliskin
yazisinda, staj egitim programi hakkinda bilgi vererek, stajyerin egitim
programina katilmasinin saglanmasini ister ve stajin Yonetmelik
ilkelerine uygun vyapilmasi icin alinmasi gereken Onlemleri,
uygulanmasi gereken staj egitim ve degerlendirme kurallarini bildirir.
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AVUKATIN YUKUMLULUGU

Madde 17- Avukat, stajyerini hukukun UstinlGgu ilkesine,
meslek ilke ve kurallarina bagli, hukuk bilgilerini somut olaylara
uygulayabilecek nitelikte, bagimsiz ve o6zglir bir avukat olarak
yetistirmekle yukimluddr.

Bu yukimlilik kapsaminda avukat, stajyeri Avukatlik Kanununun
23 lincl maddesinde belirtilen durusmalara ve cezaevi gériismelerine
birlikte gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip etmek,
dava dosyalarini ve yazismalari diizenlemek imkanini saglayarak egitir.
Stajyere bu isler disinda bir is yiklenemez.

Avukat, stajyerin Baro egitim calismalarina katilmasini, devamini
ve basarisini denetlemekle yukimlidur.

STAJIN YAPILISI

Madde 18- Stajyer, staj egitim ¢calismalarini aksatmamak kosuluyla,
avukatla birlikte durusmalari izler. Avukatin yazili olur vermesi
halinde bizzat Avukatlik Kanununda belirtilen mahkemelerdeki
durusmalara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip
eder. Dava dosyalarini hazirlar, gerekli arastirmalari yapar, yazismalari
dizenler, icra takipleri yapar, takip hukukunun asamalarina eylemli
bicimde katilir. Stajyer stajini yaparken meslek ilke ve kurallarina ve
Yonetmelikte yer alan kurallara uygun davranmakla yikimlidar.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakli nedenlere
dayanarak devam edemedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki
bir ay icinde basvurmasi halinde; Mahkemelerde staj sirasinda Adalet
Komisyonu Baskaninin ve avukat yaninda staj sirasinda ise Baro
Yonetim Kurulunun karari ile tamamlattirilir. Ayrica Baro Baskani,
hakl nedenlerin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptigl avukatin ve
staj kurulunun da gorisind alarak stajyere otuz glinii asmamak lzere
izin verebilir.

Stajyer askerlik gorevini yaptigi sirada, izinli olarak kitasindan
ayrilmasi halinde sivil kiyafetle stajina kaldigi yerden devam edebilir.
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STAJYERIN YAPABILECEGI iSLER

Madde 19- Stajyer, avukat yaninda staja basladiktan sonra, avukatin
yazili oluru ile onun gozetim ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk, sulh
ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin takip ettigi
dava ve islerle ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurliklerindeki
isleri yuratebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden adinin
silinmesi ile sona erer.

Stajyer, yaninda staj yaptigl avukatin yazili oluru ile dava
dosyalarindan fotokopi ve benzeri yollarla 6rnek alabilir.

Stajyer ayrica vekaletname veya yazili olur olmaksizin, dava ve
takip dosyalarini inceleyebilir.

RAPORLAR

Madde 20- Yaninda staj yapilan avukat, ilk ¢ ayin bitiminde ve
staj sliresinin sonunda birer rapor verir. Son rapor kesin rapor olup,
raporlarda stajyerin staja devami, mesleki ilgisi, meslek ilke ve
kurallarina yatkinligi, katildigi durusmalar, yetki belgesi ile yurittigi
isler, yaptig arastirmalar ile uygulamalar ve benzeri calismalar
degerlendirilir.

DENETIM

Madde 21- Baro yonetimi, staja baslama veya staja baslanilan
avukatin degistiriimesi konusunda; yaninda staj yapilacak avukatin
bu Yonetmelikte belirlenen nitelikleri taslyip tasimadigi, biro
olanaklarinin stajyerin egitimine elverisli olup olmadigi hakkinda karar
vermeye yetkilidir. Ayrica, Baro Yonetim Kurulu veya yetki verilmesi
halinde staj kurulu, stajin devami siiresince stajyerin, bu Yonetmeligin
amag¢ maddesinde belirlenen egitim programina, meslek kurallarina
uygun staj yapip yapmadigini denetler.
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BESINCi BOLUM
Staj Egitimi

BARONUN STAJ EGiTiM GOREVi

Madde 22- Her Baro, kendi 6rgitsel olusumu icinde, stajyerin,
Ozgilr, bagimsiz, meslek ilkelerine bagh, uygulamada karsilastigl
sorunlari hukuk devleti ilkelerine ve hukukun Ustunligu kurallarina
uygun olarak ¢oziimleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya ulagsmak
amaciyla yarginin kurucu bir ogesi olarak gorev yapan avukatlar
yetistirmek i¢in staj egitimi ¢calismalari yapar.

Barolar, Avukatlik Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile kendilerine
verilen staj egitim gorevinin; bilimsel ilkelere uygun ve siirekli olarak
yerine getirilmesi amaciyla Staj Egitim birimleri olusturabilirler. Bu
birimlerin kurulusu, isleyisi, yetki ve sorumluluklariile benzeri konular,
her Baronun kendi genel kurulunca bu Yonetmelikteki ilkelere gore
kabul edecegi i¢c Yonetmeliklerle belirlenir.

Dilzenli, sistematik ve programli olarak yeterli ve gerekli staj
egitimi yaptirma olanagi bulunmayan Barolarda staj yapan stajyerler
icin bu egitim; Tlrkiye Barolar Birliginin Ankara’da olusturacagi staj
egitim birimlerinde verilir. Bu birimlerin kurulus, isleyis, yetki ve
sorumluluklari Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun hazirlayacagi
Yonetmelikle belirlenir.

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat
yaninda yapilan staj sliresinden sayilir ve stajin kesintisiz yapilacagi
kuralina aykiri olarak nitelendirilemez.

STAJ EGiTIMININ TEMEL iLKE ve YONTEMLERI

Madde 23- Avukatlik stajinin bu Yonetmeligin amag¢ maddesine
uygun bir sekilde yapilabilmesi, stajyerin avukatlik hukuku ve meslek
kurallari bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallarini somut olaylara
uygulayabilme yeterliliklerini artirma avukathk staj egitiminin temel
ilkesidir.
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Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avukatlik
staji siresi icinde 6nceden hazirlanan ve duyurulan yillik egitim
programi dahilinde en az (120) saatlik bir staj egitimi verilir. Bu egitim
siresinin en az (60) saati dizenli olarak meslek ilke ve kurallari ile
uygulamada avukat konularina ayrilir.

Bunlarin disinda Barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini, hangi
konulardan olusacagini yorelerinin de 6zelliklerini gz 6niine alarak,
cikaracaklari i¢ Yonetmelikte gdsterirler. Ayrica seminer galismalari
yapihr. Panel, sempozyum gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenir.

STAJ KURULLARI

Madde 24- Baro Yonetim Kurulu, Kanun ve Yonetmelik geregi
vermekle yikimli oldugu staj egitimini daha kapsamli ve verimli
kilabilmek, uygulamada birligi ve kurumlasmayi saglamak igin staj
kurulu kurmaya yetkilidir.

Staj kurulunun olusumu, gérevlendirme yontemi ve Baro Yonetim
Kurulu tarafindan bu kurula devredilecek yetkilerin kapsami, kullanilis
bicimi, kurulun calisma sekli ve benzeri konular i¢ Yonetmelikte
belirlenir. Staj kurulu Gyesi avukatlarin gorev siresi Ug yildir. Gérev
sUresi biten avukat yeniden gorev alabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli HikUmler

MESLEK KURALLARINA UYMA YUKUMLULUGU

Madde 25- Stajyerler meslek kurallarina, bu Yonetmelik ve Barolar
tarafindan cikarilacak i¢ Yonetmeliklere ve Turkiye Barolar Birligi ilke
kararlarina uymakla yukamladurler.

KiMLIK BELGESI
Madde 26- Staj listesine yazilan stajyere Barosunca, Tirkiye

Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan seri numarali resimli
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Stajyer Avukat Kimlik Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin verilmesi ya
da staj listesinden silinme hallerinde verilen kimlik geri alinir.

DOSYA TUTMA YUKUMLULUGU

Madde 27- Staj egitim birimlerinde her stajyer icin bir dosya agllir.
Staj listesine yazilma asamasina kadar sunulan ve olusturulan belgeler
ile staj egitimi asamasinda stajyerin devam ve egitimine yonelik her
turl bilgi ve belge bu dosyada saklanir. Staj egitiminin tamamlanmasi
ile bu dosya Baro Yonetim Kuruluna sunulur.

STAJIN UZAMASI

Madde 28- Mahkeme ve savcilik raporlari ile yaninda staj yapilan
avukatin raporlarinda veya Barolarin staj egitiminde yetersizligi
belirlenen stajyerin staji, staj kurulunun Onerisi ile Baro Yonetim
Kurulu karariyla alti aya kadar uzatilabilir.

STAJ EGITIMININ TAMAMLANMASI

Madde 29- Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra stajyere staj
egitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi icin; stajyerin
egitim programina katilmis olmasi gerekir. Ayrica katildigi zorunlu ve
secimlik egitim calismalarindan yazili s6zli anlatim, hukuksal niteleme,
meslek ilke ve kurallarina uygunluk yoniinden basarili bulunmus,
bireysel ¢alisma raporunun kabul edilmis olmasi, avukathg meslegin
saygiligina ve bu Yonetmeligin ama¢ maddesinde yer alan ilkelere
uygun olarak yapacagina yonelik kanaat uyandirmis olmasi gerekir.

STAJ BiTiM BELGESININ ALINMASI

Madde 30- Baro Yonetim Kurulu staj stresini tamamlayarak staj
egitimini bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasindaki belge ve
raporlari inceleyerek yeterli buldugu takdirde, yapacagi ilk toplantida
staj bitim belgesi verilmesi konusunda karar verir.

STAJIN NAKLI
Madde 31- Stajin nakli mumkindir. Bu konuda Avukathk

Kanununun 68, 69 ve 70 inci maddelerinin, staja aykiri dismeyen
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kurallari uygulanir. Nakil ile gelinen Baroda staj egitimini kismen
veya tamamen aldigi anlasilan stajyerin staj egitiminden kismen veya
tamamen muaf tutulmasi mimkindur.

STAJ LiSTESINDEN SiLINME

Madde 32- Avukathk staji icin Avukatlik Kanununun ve
Yonetmeligin 6ngordgi sart ve nitelikleri yitirenler, esasen bu sart ve
niteliklere sahip olmadiklari staja basladiktan sonra anlasilanlar, staj
listesinden silinme isteminde bulunanlar, stajin kesintisiz yapilacagi
kuralina uymayanlar, meslek kurallarina ve Yonetmelik ile belirlenen
esaslara yazili uyariya ragmen uymamakta israr gosterenlerin adi,
Baro Yonetim Kurulu Karari ile staj listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karari ile stajyerin
itirazi konusunda Avukatlik Kanununun 71 inci maddesindeki usul
uygulanir.

Gegici Madde - Barolarin 1/1/2002 tarihine kadar bu Yonetmelige
uygun staj egitim programlarini yapmalari zorunludur.

YURURLUK
Madde 33- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirltuge girer.
YURUTME

Madde 34- Bu Yonetmelik hiktumlerini Tirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu yiratar.
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2 - TBB STAJ KREDi YONETMELIGi
BiRiNCi BOLUM
Genel Hukimler

KAPSAM

Madde 1- Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine Turkiye Barolar
Birligince verilecek kredinin ilke ve kosullari ile dagitim esaslarini
kapsamaktadir.

AMAGC

Madde 2- Bu yonetmeligin amaci; kredinin ilke ve kosullari,
kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme sekli, geri demeden gelen
paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta kalan miktarin avukatlara
destek ve meslekte gelismeyi saglamak icin Barolar ve Tiirkiye Barolar
Birligi arasinda dagitim ve kullanim esaslarinin belirlenmesidir.

HUKUKi DAYANAK

Madde 3- Bu Yonetmelik 19/3/19609 tarihli ve 1136 Sayili Avukatlik
Kanununun 27 nci maddesi geregi diizenlenmistir.

iKiNCi BOLUM
KREDINiN KAYNAGI

Madde 4- Stajyerlere verilecek kredinin kaynagi olan Staj Kredi
Fonu (SKF); avukatlarin ve Avukathk Kanununun Gegici 13 ncii ve
Gegici 17 nci maddeleri geregi avukatlik yetkilerini kullanan dava
vekili ve dava takipgilerinin yetkili mercilere sunduklari vekaletname
veya yetki belgelerinin asil ve suretlerine yapistirilacak pul bedelleri
ile verilen kredilerin geri 6denmesinden olusacak fon ve bunlarin
getirilerinden olusur. Vekaletname ibraz etmek zorunda olan tim
kurum ve kuruluslar da vekalethame ya da yetki belgesi asil ve
suretlerine pul yapistirmak zorundadirlar.
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YAPISTIRILACAK PULUN BEDELI

Madde 5- Vekaletname, yetki ve benzeri belgelere yapistirilacak
pulun bedeli, pulun yapistirildigi tarihte yurarlikte olan 2/7/1964
tarih ve 492 Sayili Harglar Kanununun yargi harglari béliminde
yer alan ve vekaletname o6rnekleri icin kullanilan harg tarifesinde
belirtilen miktar kadardir.

PULLARIN BASIMI

Madde 6- Staj kredi pullar Tirkiye Barolar Birligi tarafindan
bastirilir.

PULLARIN DAGITIMI

Madde 7- Staj kredi pullarinin, bedeli karsiligi barolara dagitim
sekline Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu karar verir. Dagiimin
bedel karsiliginda bir kurulusa yaptiriimasi da mamkiindr.

UCUNCU BOLUM
Kredi Miktarinin Belirlenmesi

KREDINiN MiKTARI

Madde 8- Her yil Ocak ayinda Staj Kredi Fonu’ndan stajyerlere
verilecek kredinin miktari Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; Barolarda staj yapan stajyerlerin
sayisi, fonda toplanan para ve Harglar Kanununun yargi harglari
boliminde yer alan ve vekaletname ornekleri igin kullanilan harg
tarifesinde belirlenen o yila ait miktar géz 6niinde bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar, belirleme tarihinden sonra staj
egitimine baslayanlara uygulanir. Belirlenen yeni miktarin 6nceki
donemden fazla olmasi durumunda kredi alan stajyer, kredi alma igin
ongorulen bigimsel kosullari yerine getirmesi halinde aradaki farktan
yararlandirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Stajyerin Krediden Yararlandiriimasi

KREDi BASVURUSU

Madde 9- Krediden yararlanabilmek icin herhangi bir Baronun
staj listesine yazilmis olmak gerekir. Kredi almak isteyen stajyer, kredi
basvuru formunu doldurarak diger belgelerle birlikte listesine yazili
oldugu Baroya basvurur.

Stajyerin beyanina gliven esas olmakla birlikte; Baro gerek
gorduginde, formda yazili beyanlarin dogrulugunu arastirabilir. Baro,
basvuru dosyasini Tiirkiye Barolar Birligine ivedilikle gonderir.

BASVURUYA EKLENECEK BELGELER

Madde 10- Kredi basvurusuna;

a) (Degisik Yon.) Turkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen
basvuru formu,

b) (Degisik Yon.) Stajyerin staj listesinde kayith oldugunu gosteren
baro yazisi,

c) (Degisik YoOn.) Stajyerin Ustlenecegi yukiamlulikler, geri
6demenin bicimi ve tebligat adresi ile kefille ilgili belgelerin yer
aldigi kredi s6zlesmesi,

d) (Degisik Yon.) Kredinin 6denmesi icin gereken diger bilgi ve
belgeler eklenir.

Kredi borcuna glivence olarak alinan taahhiithame ve
kefaletnamedeki miktarin aylk kredi miktarinin arttirilmasi halinde
arttirilan kredi olanagindan yaralanmak isteyen stajyer, arttirilan kredi
tutari kadar ek kefaletname ve taahhitname verir. Bu yukumlalik
yerine getiriimedigi siirece evvelce taahhit edilen tutar kadar 6deme
yapilmaya devam olunur.”

*  TBB Staj Kredi Yonetmeliginin 10’'uncu maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinin Degisti-
rilmeden 6nceki sekli
Turkiye Barolar Birligi tarafindan hazirlanmis basvuru formu,
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KREDi BASVURUSUNUN KABUL veya REDDI

Madde 11- (Degisik Yon.) Barolara yapilan kredi basvurulari
Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Kredi isteminin kosullara
uygunlugu Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi
Uyeleri tarafindan incelenerek kabul edilir. Yapilan inceleme sonucu
kosullara uygun bulunmayan basvurular Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Kredi basvurusu ile ilgili karar 30 gilin i¢inde stajyere
ve Barosuna bildirilir””.

KREDI SURESI

Madde 12- (Degisik Yon.) Staj listesinde yazili stajyere kredi,
talep tarihinden baslayarak ongérilen yasal staj slresince verilir.
Kredi talep eden stajyer; staj stiresinden daha kisa sireli kredi talep
ediyorsa bu istemini basvuru formunda belirtmek zorundadir. Hakli
nedenlerle stajin uzamasi halinde uzayan sire icin kredi 6demesine
devam edilir. Ancak, Avukathk Kanununun 25 inci maddesinde yer
alan stajin uzatilmasi durumlarinda uzayan sire icin kredi verilmez.”

KREDINiN ODENMESi

Madde 13- (Degisik Yon.) Kredi tahsis edilen stajyer igin Tirkiye
Barolar Birliginde bir dosya aclilir ve krediden yararlanan stajyer ile
ilgili kayit ve 6demeler bu dosyada saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazlik
durumunda bu dosya icerigi esas alinir.

Kredi basvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numarasi verilir.

Staj yapilan Barodan alinacak staj listesine yazildigini gosterir yazi,

Stajyerin Ustlenecegi yukumlilikler, geri 6demenin bigimi ve tebligat adresi gibi konula-
rin yer aldigi taahhitname,

Taahhttnamede belirtilen borg miktarini ve faizini kapsayacak miktarda musterek mute-
selsil sorumluluk esasini igeren Barodan onayli kefaletname.

TBB Staj Kredi Yonetmeliginin 11’inci maddesinin Degistiriimeden onceki sekli
“Madde 11 - Barolara yapilan kredi bagvurulari Turkiye Barolar Birligine génderilir. Tlr-
kiye Barolar Birligi kredi isteminin yararlanma kosullarina uygunlugunu denetler ve en
geg otuz giin iginde istemin kabul veya reddine iliskin karari ilgili Baroya bildirir.”

TBB Staj Kredi Yonetmeliginin 12'nci maddesinin Degistiriimeden dnceki sekli:
“Madde 12 - Staj listesinde yazili stajyere kredi, talep tarihinden baslayarak 6ngorilen
yasal staj siiresince verilir. Hakli nedenlerle stajin uzamasi halinde uzayan sire igin kredi
odemesine devam edilir. Ancak, Avukatlik Kanununun 25 inci maddesinde yer alan stajin
uzatilmasi durumlarinda uzayan siire igin kredi verilmez.”

*

*
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Kredi 6demeleri igin Turkiye Barolar Birligi bir banka ile anlasabilecegi
gibi giinlin kosullarina gore hizl, pratik ve glivenli bir baska 6deme
sistemine de gecebilir. Kredi édemeleri staj slresince aylik pesin
taksitlerle yapilabilecegi gibi fon hesaplarinin misait olmasi kosulu ile
¢ aya kadar pesin 6deme de yapabilir. Banka kanaliyla 6demelerde
stajyerin hesabina yatirilan taksitler yatinildigi tarihte stajyere
ddenmis sayihr.”

STAJIN NAKLI

Madde 14- Stajyerin, stajini bir baska Baroya nakletmesi halinde
kredi 6demeleri devam eder. Nakli yapan ve nakil istemini kabul eden
Barolar, nakil ve kabul tarihlerini Tirkiye Barolar Birligine en seri
iletisim araclari ile bildirirler.

Turkiye Barolar Birligi, kredi 6demelerine, nakli yapilan stajyerin
Barosunun bulundugu yerdeki bir bankada acilacak yeni hesapta
devam eder.

BESINCi BOLUM
Kredinin Durdurulmasi ve Kesilmesi

DURDURMA NEDENLERI

Madde 15- Stajyerin, Avukathk Kanununun olanak tanidig
durumlar nedeniyle stajina ara verdigi hallerde bu durum, Barosu
tarafindan Turkiye Barolar Birligine bildirilir ve stajyere yapilan kredi
o6demeleri durdurulur. Engelin kalkmasindan sonra 6demelere kaldigi
yerden devam edilir.

* TBB Staj Kredi Yonetmeliginin 13’lincii maddesinin Degistirilmeden 6nceki sek-
li:
“Madde 13 - Kredi basvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numarasi verilir ve staj-
yerin kayith bulundugu Baronun bulundugu yerdeki bir bankada adina bir hesap agcilr.
Kendisine ve Barosuna bildirilir. Kredi, staj sliresince ilgili hesaba aylik esit taksitler ha-
linde yatirildig tarihte stajyere 6denmis sayilir.
Turkiye Barolar Birligi tarafindan krediden yaralandirilan stajyer hakkinda bir dosya agilir
ve tiim kayit ve 6demeler bu dosyada saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazlik durumunda
bu dosya icerigi esas alinir”
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KREDINIiN KESILME NEDENLERI

Madde 16- Kredi almakta olan stajyerin” bir baska Baroya nakil
disindaki nedenlerle adinin staj listesinden silinmesi, staja baslama
anindaki niteliklerini yitirmesi, kredi isteminde bulunurken yaptigi
basvurunun veya beyanlarinin aksinin ortaya c¢ikmasi, stajyerin
Baronun diizenledigi egitim calismalarina katilmamasi, Avukathk
Kanunu ve bu kanun geregi cikartilan Yonetmelikler ile Meslek
Kurallarinda gosterilen esaslara uyulmadiginin tespiti, verilen
gorevlerin yerine getiriimemesi gibi durumlarda, kredi 6demesine son
verilir. Bu durumda kredi borcunun tamami ihtar ¢ekilmesine gerek
kalmadan otuz glin sonra muaccel hale gelir. Bu borg, yasal faiziyle
borgludan ve kefillerinden mistereken ve muteselsilen tahsil edilir.

SORUSTURMA YAPILMASI

Maddel7- Stajyerin kredi almasina engel bir durum ortaya
¢iktiginda, bu engel kayitli oldugu Baro tarafindan sorusturulur.
Sorusturma siiresince kredi verilmesine devam olunur. Sorusturma
sonucu verilen karar Tirkiye Barolar Birligine bildirilir ve stajyere
teblig edilir. Stajyer on bes giin icinde bu karara karsi Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca verilen karar kesindir.

Kredinin kesilmesine iliskin karar kesinlestigi tarihte kredi borcu
muaccel hale gelir.

Avukatlik Kanununun sorusturma yéntemine ve savunma hakkina
iliskin kurallari burada da gegerlidir. Ayrica sorusturma sonucunda
verilen kararda kredi basvurusunun yapilmasi asamasinda yapilan
beyanlarin aksi saptandiginda Avukatlik Kanununun 17 nci maddesinin
son fikrasindaki kuralda saklidir.

* 16. maddenin birinci cimlesindeki “kredi almaktan vazgegmesi” ibaresi madde metnin-

den g¢ikarilmistir.
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ALTINCI BOLUM
Kredi Borcunun Tespiti, Odenmesi veya Silinmesi

KREDi BORCUNUN TESPITi ve BiLDiRiMi

Madde 18- (Degisik Yon.) Stajyere aylik olarak 6denen kredi,
o0deme tarihleri itibariyle stajyerin hesabina borg olarak yazilir. Geri
6deme miktari; muacceliyet tarihindeki bor¢ miktarina bu miktarin
%10 u faiz olarak ilave edilmek suretiyle tespit edilir ve tespit edilen
bu toplam bor¢ miktari, stajyere ve kefillerine bildirilir.

Uygulanacak faiz, basit faiz olup bir kere hesaplanir ve bu
Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirlenen geri 6deme siresi
icinde borcun tamami 6dendigi takdirde baska faiz talep edilmez.”

KREDi BORCUNUN ODENMESI

Madde 19- (Degisik Yon.) Stajyerin krediborcu, stajbitim tarihinden
itibaren yirmidért ay sonra muaccel hale gelir. Bu Yonetmeligin 18 inci
maddesi uyarinca hesaplanan toplam bor¢ muacceliyet tarihinden
itibaren kredi kullanim taksit sayisini gegmemek kosulu ile aylik
taksitler halinde geri 6denir. Toplam borcun muacceliyet tarihinden
Oonce tamamen geri 6denmesi durumunda herhangi bir faiz talep
edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de miustereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Avukatlik Kanununun 25 inci maddesi nedeniyle uzatilan staj
sureleri, kredi geri ddeme baslangig tarihinin belirlenmesinde dikkate
alinmaz.”

* TBB Staj Kredi Yonetmeliginin 18’inci maddesinin Degistirilmeden 6nceki sekli:
“Madde 18 - Stajyere aylik olarak 6denen kredi, 6deme tarihleri itibariyle stajyerin he-
sabina borg olarak yazilir. Geri 6deme miktari; muacceliyet tarihindeki bor¢ miktarina
faiz olarak gegmis bir yillik stiredeki TUFE oranindaki artis ilave edilmek suretiyle tespit
edilerek, stajyere ve kefillerine bildirilir.”

TBB Staj Kredi Yonetmeliginin 19’uncu maddesinin Degistiriimeden onceki sekli
“Madde 19 - Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren on bes ay sonra muac-
cel hale gelir ve geri 6demeler muacceliyet tarihinden itibaren on iki esit taksitle yapilir.

*

*
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AYLIK TAKSITLERIN ODENMEMESi

Madde 20- Kredi borglusunun, herhangi bir bor¢ taksitini
belirlenen sirelerinde 6dememesi halinde kendisine ve kefillerine
borcun on giin icinde 6denmesi konusunda yazili bir uyari yapilir.
Uyariya ragmen bu siire icinde de bor¢ 6denmezse borcun tamami
muaccel hale gelir. Bu bor¢ muacceliyet tarihinden baslayacak yasal
faiziyle birlikte borglu ve kefillerinden mistereken ve muteselsilen
tahsil olunur.

KREDi BORCUNUN SiLiNMESi

Madde 21- Staji sirasinda veya geri 6deme siiresi icinde vefat eden
ya da calisamayacak derecede sakat kalmis oldugu, tam tesekklli
bir hastanenin saglk kurulu tarafindan belgelenen borglularin
6denmeyen kredi borglan silinir. Bu silinmeden kefilleri de yararlanir.

YEDINCi BOLUM
Kredilerden Arta Kalan Miktarin
Kullanimi

KREDILERDEN ARTA KALAN MIKTAR

Madde 22- Pul bedellerinden, geri 6demelerden, bunlarin
degerlendirilmesinden ve bagis gibi yollardan elde edilerek ve fonda
toplanan paranin, dagitilan krediden arta kalan miktari avukatlik
meslegine destek ve meslekte gelismeyi saglamak igin kullanilir.

DAGITIM ESASLARI

Madde 23- Kredi odemelerinden arta kalan miktarin
belirlenebilmesi icin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan her yilin Ocak ayi
sonunda bir dnceki yilin kesin hesabi gikarilir. Yeni donem pul bedelinin
ve olasi kredi isteklisi stajyer sayisinin da belirlenmesinden sonra arta
kalacagl anlagilan miktarin; %25’i Turkiye Barolar Birligi'nin hesabina,

Kredi borcundan, kefiller de mustereken ve miteselsilen sorumludur.
Avukathk Kanununun 25 inci maddesi nedeniyle uzatilan staj stireleri, kredi geri 6deme
baslangig tarihinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.”
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%30’u da Barolar arasinda esit olarak paylastirilip Barolarin hesabina
yatirihr. Kalan miktar, hesabi yapilan yil sonu itibariyle Baro levhasinda
kayitl avukat sayisina oranlanarak Barolarin hesabina yatirihr.

KULLANIM ESASLARI

Madde 24- Barolar, Staj Kredi Fonu’ndan aktarilan paranin
kullaniminda; levhalarina kayitli avukatlarin ve stajyerlerinin sosyal
glvenlik, saghk ve meslek ici egitim sorunlarinin ¢6zUmu igin
Uretecekleri ve Tirkiye Barolar Birligine bildirecekleri projelerin
gerceklesmesine oncelik verirler.

Aktarilan miktarin ne sekilde kullanilacagi Barolarin g
Yonetmeliklerinde belirlenir.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli Haktmler
TEBLIGAT ADRESI

Madde 25- Kredi alan veya kredi borglusu sayilanlar ve misterek
ve miuteselsil kefilleri, kredi basvurusunda tebligat adresi olarak
bildirdikleri adreste meydana gelecek degisiklikleri, degisiklikten
bir hafta icinde yazili olarak bildirmedikleri takdirde bilinen adrese
yapilan tebligat gecerli sayilr.

Gegici Madde 1- Avukatlik Kanununun 27 nci maddesi geregi
10.05.2001 tarihindenitibarentahsil edilen pul bedellerinden olusacak
kaynaktaki birikim, stajyerlere verilecek toplam kredi miktarini
karsilamadigi slire icinde stajyerlere kredi dagitimi yapilamaz.

Kredi dagiimina 01.01.2002 tarihinden itibaren baslanir.
YURURLUK
Madde 26- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

YURUTME
Madde 27- Bu Yonetmelik hikimleri Tirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.
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5-  ANKARA BAROSU STAJ KURULU i¢ YONETMELIGi
KONU

Madde 1 - Bu i¢ yonetmelik; Avukathk Kanunu’nun 23. ve TBB
Avukathk Staj Yonetmeliginin 24. maddesi geregince olusturulan
“Staj Kurulu”nun ¢alismalarinin katilimci, amaca uygun ve en verimli
bicimde yapilmasini saglamak i¢in hazirlanmistir.

AMAC

Madde 2 - i¢ ydnetmelik ile; Ankara Barosu’nda staj yapan avukat
stajyerlerinin bir yillik stajlari stresince alacaklari egitimin daha
verimli ve kapsamli olmasi, stajyerlere esit bir sekilde dagilimi, staj
gruplari arasinda olasi uygulama ve anlayis farkinin giderilmesi, Staj
Kurulunca alinacak kararlarda uyulacak temel ilkelerin ve yonetim
ilkelerinin saptanmasi amaglanmaktadir.

TANIMLAR

Madde 3 - Bu i¢ yonetmelikte gegen tanimlarda:
ABEM : Ankara Barosu Egitim Merkezi’ni,

Baro : Ankara Barosu’nu,

Baskan : Ankara Barosu Staj Kurulu Baskani’ni,
Baskan Yardimcisi  : Staj Kurulu Baskan Yardimcisi’ni,

Danigman : Kuruliginden gorevlendirilen Grup Danismani avukaty,

Grup Sozciisii : Staj grubunca secilecek, danismanla grup arasinda
iletisimi saglamakla gorevli ydonetmeliklerce ve diger diizenlemelerle
verilen gorevleri yapacak bir ile li¢ arasindaki stajyer avukati,

Kurul : Ankara Barosu Staj Kurulu’nu,
Stajdan Sorumlu Yénetim Kurulu

Uyesi : Ydénetimce gérevlendirilen Yonetim Kurulu Uyesini,
Yazman : Ankara Barosu Staj Kurulu Yazmani’'ni,
Yonetim : Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nu,

Yonetmelik: Ankara Barosu Staj Kurulu ic Y®netmeligini
tanimlamaktadir.
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STAJ KURULUNUN CALISMA YONTEMI

Madde 4 - Yonetimce, U yil stire ile gérevlendirilen TBB Avukatlik
Staj Yonetmeliginin 14. ve 15. maddelerinde yazil niteliklere sahip
avukatlardan olusan kurul, ayni zamanda kurul Gyesi olan yénetim
kurulu Gyesinin ¢agrisi tizerine toplanir. ilk toplantida, Kurula bir yil
sureyle baskanlik edecek baskan, baskan yardimcisi ve yazman segilir.
Kurula, baskan, baskanin yoklugunda baskan yardimcisi, onun da
yoklugunda stajdan sorumlu yonetim kurulu Uyesi baskanlik eder.

Madde 5 — Kurul, yeni dénem egitim programini olusturuncaya
dek, her hafta belli giin ve saatte toplanir. Bu asamadan sonraki
toplanti giinleri, bir 6nceki toplantida belirlenir. Onemli bir nedenin
¢ikmasi halinde baskan, belirleyecegi giin ve giindemle kurulu
toplantiya cagirabilir. Kurul, adli ara verme disinda ayda en az bir
kez toplanmak zorundadir. Kurul, uygun gordigi toplantilara grup
sozcllerini ve ilgilileri de ¢agirabilir.

Madde 6 — Kurul Gyeleri, kurul toplantilarina katilmak ve kurulca
verilecek gorevleri yapmak zorundadirlar. Kurul Gyelerinin, kurulca
kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin bir egitim yili icinde pes pese
olmasi kosulu aranmaksizin Gg kez:

a) Staj kurulu toplantilarina katilmamasi,

b) Egitim programinda yer alan grup ¢alismalarina katilmamasi,
c) Staj gérusmelerine katilmamasi,

d) Staj kurulunca verilecek gorev ve kararlari yerine getirmemesi,

halinde, kurul, kurul Gyesinin Uyeliginin sona erdirilmesi icin
Yonetim Kuruluna talepte bulunur.

Madde 7 — Toplantilarda goérusilecek konulari iceren ve baskanca
hazirlanacak glindem, toplanti gliniinden en az bir giin énce kurul
Uyelerine glincel yontemlerle iletilir. Kurul, salt ¢ogunlukla toplanir
ve salt cogunlukla karar alir. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir.
Kurul toplantilarinda alinan kararlar, karar defterine tarih ve sira
numaraslyla yazilir ve toplantiya katilanlarca imzalanir.
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Madde 8 — Kurul, yapilacak egitim faaliyetlerinin aksamamasi icin
her turlt 6nlemialmakla ylikimltdir. Buamacgla tim hazirliklari yapar.
Yonetmelikte belirtilen egitim ve grup c¢alismalarina katilamayacak
danismanlar mazeretlerini en ge¢ bir giin 6nceden baskana veya
gorevlendirecegi yetkiliye bildirmekle zorunludur. Bu danismanin
yerine gorev yapacak danismani Baskan veya gorevlendirecegi lye
belirler.

Danismanin gorev siliresinin sona ermesi, ayrilmasi veya gorevine
son verilmesi nedeni ile danisman boslugunun dogmasi durumunda
Kurul, ilk oturumda yeni bir danisman belirler. Bu danisman, Yonetimce
yeni bir gorevlendirme yapilincaya kadar vekaleten danismanlik
gorevini strdurdr.

STAJ

Madde 9 — Staj bir yildir. ilk alti ay mahkemelerde, kalan alti aylik
kismi avukat yaninda yapilir. Stajyerin bu bir yillik siire igerisinde,
Staj Kurulunca diizenlenen egitim calismalarina katilmasi zorunludur.
Staj Kurulunca diizenlenen egitim calismalari ABEM - Ankara Barosu
Egitim Merkezi'nde - yapilir. Staj egitimine katilacak stajyerlerin
sayisl, egitim programi, Baro’nun olanaklari ve fiziki kosullar dikkate
alinarak, her egitim doénemi igcin Kurul’'un oOnerisi dogrultusunda
Yonetim tarafindan belirlenir.

YILLIK EGiTiM PROGRAMI

Madde 10 - Egitim donemi, kirk hafta olup, alti eylllde baslar ve
ertesi yil otuz temmuzda sona erer.

TEMEL EGIiTiM KONULARI VE SURELERI:

Madde 11 — Egitim konulari ve sireleri, TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 22 ve 23. maddelerindeki ilkeler dogrultusunda,
Kurulca her yilin temmuz ayinda belirlenerek yillik program hazirlanir.

BIREYSEL CALISMA

Madde 12 - Stajin baslangicini takip eden ilk 60 giin icinde Kurulca
veya Kurulun yetki vermesi halinde danismanca belirlenecek konu
dogrultusunda her stajyer bireysel calisma yapmakla yikimladar.
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Bireysel ¢alisma, stajin bitimine en ge¢ 60 giin kala bir raporla
danismana sunulur. Raporun bir ornegi stajyerce tutulan staj
dosyasinda saklanir.

Bireysel ¢alismanin nasil yapilacagi, yazilacak raporun bicimi ve
diger konular Bireysel Calisma Yonergesinde belirlenir.

DIGER EGIiTiM CALISMALARI

Madde 13 -

a) Adli yardim,

b) Hakem yargisi,

¢) CMUK servisindeki calismalar,

d) Kriminoloji laboratuarlarindaki ¢calismalar,

e) Yiuksek mahkemelerdeki incelemelerden ve staj kurulunun diger
egitim calismalarindan

Olusur.

MAHKEME ve ADALET DAIRESINDE CALISMA

Madde 14 - Stajin ilk alti ayi Adalet Komisyonunun gozetimi
altinda mahkeme ve adalet dairelerinde yapilir. Bu donemdeki staj,
TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 11 ve 12. maddesinde belirtilen
sekilde yapilir.

BURO CALISMASI

Madde 15 - Stajyer, stajinin ikinci altt ayinda en az bes il
meslek deneyimi olan ve Avukatlik Kanunu 15. ve TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 14 ve 15. maddelerinde belirtilen nitelikleri tasiyan
avukat yaninda stajina devam eder.

Bir avukatin yaninda en ¢ok iki stajyer staj yapabilir.

Yaninda staj yapilacak avukata baslama yazisi ile birlikte, TBB
Avukatlik Staj Yonetmeliginin 16. ve 17.maddeleri dogrultusunda
stajyerin yetistirilmesi ve Kurulca saptanan ilkeler, egitim programi ve
stajyerin staj sonu goériismesinde hazir bulunmasi gerektigi bildirilir.

DIGER CALISMALAR
Madde 16 - Stajyer, duyurulan egitim programinda yer almasa bile
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Kurulca yapilacak duyuru lizerine; Baroca veya Kurulca diizenlenen
sempozyum, panel, konferans gibi tiim bilimsel, kiltlrel, mesleki ve
sosyal icerikli etkinliklere katilmakla yukumlidr.

STAJ DOSYASI

Madde 17 — Stajyer, staj sliresince yaptigi calismalariigeren bir staj
dosyasi tutar. Dosyaya kurulca verilen gorevlere iliskin kayitlar, egitim
etkinliklerine ait soru ve yanitlari, seminer soru ve yanitlari, bireysel
calisma raporu ve diger ¢alismalar tarih sirasiyla konur. Staj Kurulu
onlinde yapilacak goriisme sirasinda dosyayl yaninda bulundurmak
ve Kurula sunmakla yikimlidur. Dosya Kurulca belirlenen siraya gore
dizenlenir.

STAJYERIN DEVAMI

Madde 18 — Stajyer tiim egitim ¢alismalarina katilmak zorundadir.
Devam ve devamsizlik gizelgeleri grup danismanlarinca veya Kurulca
gorev verilmesi halinde staj kurulu sekreterligince tutulur. Stajyer 11.
maddedeki egitim calismalarinin % 85’ine katilmak zorundadir. %
15’in Gzerindeki her bir egitim glini devamsizlik icin, stajinin bir hafta
sire ile uzatilmasina karar verilir.

Ayrica stajyerin 13 ve 16. maddede belirtilen g¢alismalardan
katilmadigi her biriicin stajinin bir hafta sire ile uzatilmasina karar verilir.

Stajyer, uzatilan sire igindeki her tirli egitim calismasina
katilmakla yakimladdar.

STAJYER iLE iLiSKILER
STAJYERIN iZLENMESi
Madde 19 — Kurul; stajyeri, staji stiresince izler.

Stajyerin staj egitim calismalarina katilmamasi veya calismalari
aksatmasi, staji stiresince Avukathk meslegi ile bagdasmayan eylem
ve islemlerinin saptanmasi; Yasa, Meslek Kurallari, Baro’ca alinan
kararlara ve Kurul kararlarina aykiri davranmasi, verilen gorevleri
yerine getirmemesi gibi olumsuz durumlar saptandiginda stajyerin
durumunun belirlenmesi icin Kurulda gériisme acihir. Kurul, stajyerin
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uyarilmasina karar verebilecegi gibi kosullari olustugunda stajyerin
adinin staj listesinden silinmesi icin Yonetime 6neride bulunabilir.

STAJYER iLE GORUSME

Madde 20 — Gorismenin amaci, bir yillik staj egitim ¢alismasi
sonunda stajyerin meslek kurallari bilgisi ile hukuk ilkelerini ve mevzuat
hikimlerini olaylara uygulayabilme yeterliligiile staj egitim ¢alismalarina
katihminin degerlendirilmesi ve staja devaminin gézden gegirilmesidir.

Kurul, belirleyecegi bir takvim dahilinde, stajyerle staj bitimine on
bes giin kala bir gériisme yapar. Goriisme Ug kurul Gyesinden olusan
alt kurul veya kurullar gbzetiminde yapilir. Kurulda gérev yapacaklarin
listesi esit dagihm listesine gore 6nceden belirlenir. Kurula, listede
belirlenen {iye baskanlik eder. Uyenin mazeretli olmasi halinde en
kidemli Gye baskanlik eder. Alinacak kararlarda oylarin esitligi halinde,
gortisme kurulu baskaninin oyu, iki oy sayilir.

GORUSME iLKELERI

Madde 21 - Gorlisme sirasinda 6ncelikle kimlik saptamasi yapilir.
Daha sonra staj dosyasi incelenir. Dosyada Yasa ve Yonetmelik geregi
olmasi gerekli bilgi, belge ve calisma ornekleri ve danisman raporu,
alt aylik stire dolmus ise yaninda staj yapilan avukatin raporu tamam
ise gorismeye devam edilir. Eksik saptanmasi halinde, eksiklikler
giderilinceye kadar gériisme yapilmaz ve stajyere bildirilir.

GORUSME YONTEMI

Madde 22 - Gorlismede oncelikle stajyerin Baro’ca tutulan kisisel
dosyasl, staja devami, staj stiresince yaptig bireysel calismalar incelenir.

Yaninda staj yaptigi avukatin Gg aylik ve verilmis ise son raporu ve
danismanin raporu okunur. Kurulca ve Baro’ca verilen gorevleri yapip
yapmadigina bakilr.

Goriisme li¢c agsamali olarak yapilir:

a) Stajyere, bir hukuki sorun verilerek, sorunun genel hukuk
kurallari, Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallari ¢ercevesinde
cevaplandirmasi istenir.
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b) Stajyere Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallari ile ilgili bir soru
sorulur.

c) Stajyerden bireysel calisma raporunun sunumunu yapmasi
istenilir. Gerektiginde bu raporla ilgili sorular sorulur.
Degerlendirmede, raporun icerigi, anlatim ve vyazili ifade
yontemi goz 6nlinde bulundurulur.

DEGERLENDIRME

Madde 23 - Stajyer hakkinda degerlendirme, gorismelerin
yogunluguna gore gorismenin bitip stajyerin ayrilmasindan hemen
sonra veya goriismelerin tamamlanmasindan sonra ayni giin yapilir.

Gorusmede, stajyerin  bir wyilhik staj egitim c¢alismalarina
katihmi, yaptigi calismalar, somut olayi nitelendirmesi, hukuk diline
cevirmesi, olayl tanimlamasi, ¢6ziime iliskin kurallari belirlemesi ve
bu konudaki sunumu, hukuk kurallarini ve meslek ilkelerini somut
olaylara uygulamasi, Bireysel calisma raporunun igerigi ve anlatimi,
Meslek Kurallarinin 4, 20, 25 ve diger maddelerindeki kosullara uyup
uymadigi, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nin 28 ve 29. maddeleri ayri
ayri dikkate alinir.

Stajyerin verimli bir staj dénemi gegirdigine kanaat getirilmesi
halinde danismanin yazili veya sozli olumsuz bir gortsi de yoksa,
“staj bitim belgesi verilebilir” yolunda goris iceren tutanak dizenlenir
ve gorismeye katilan Uyelerce birlikte imzalanir.

Stajyerin staj siresindeki davranislari, egitime katilma durumu,
gorev sorumluluk anlayisi ve goriismedeki yetersizligi gibi konularda
Alt Kurulda olumsuz goris belirmesi halinde bu durum Kurulun
ilk toplantisinda gorisilmek Uzere tutanaga islenir ve tutanak
gortismeye katilan Gyelerce imzalanir.

SONRASI KURUL RAPORU

Madde 24 - Staj

Stajyerle yapilan goérlisme sonrasi tutulan tutanagl stajyerin
staj egitimini basarili bicimde tamamladigi yolunda goris icermesi
halinde dosya, Yonetime sunulur. Alt kurulca diizenlenen rapor, Kurul
raporu yerine geger.
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Gorusme tutanaginin stajyer hakkinda olumsuz goris icermesi
halinde konu Kurulca yapilacak ilk toplantida degerlendirilir. Stajin
uzatilmasi yolunda karar verilmesi halinde uzatma siiresini de iceren
Kurul gorisu staj raporu olarak Yonetime sunulur.

STAJIN UZATILMASI HALINDE STAJIN YAPILISI

Madde 25 -Yonetimce stajin uzatilmasina karar verilmesi halinde,
bu karar en kisa slirede stajyere ve yaninda staj yaptigl avukata
bildirilir. Stajyer avukat, bu siire icerisinde egitim ¢alismalarina kaldigi
yerden devam eder. Uzatim siiresinin bitiminde, danisman ve yaninda
staj yapilan avukatca verilen ek rapor ile birlikte stajyer yeniden
gortismeye alinir. Bu asamadan sonraki islemler icin Yonetmeligin 18,
22, 23 ve 24. maddeleri aynen uygulanir.

YONERGELER VE BENZERi DUZENLEMELER

Madde 26 - Staj islerini dizenlemek ve denetlemek Uzere,
bu i¢ yonetmeligin uygulanmasini kolaylastirmak ve uygulamanin
etkinlestirilmesini saglamak amaciyla Kurulca hazirlanan yonergeler
ve benzeri diizenlemeler Yonetim Kurulu Kararti ile ylrirlGge girer.

KALDIRILAN HUKUMLER

Madde 27 - 04.10.2000 gini yapilan Ankara Barosu Genel
Kurulunda kabul edilen Staj Kurulu i¢ Yonetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

YURUTME

Madde 28 - isbu Yonetmelik hiikiimleri, Ankara Barosu Yonetim
Kurulunca yaratalur.

YURURLUK

Madde 29 - Otuz maddeden olusan bu i¢ Ydnetmelik, Ankara
Barosu 58. Genel Kurul’'unda 16.10.2004 tarihinde kabul edilerek
yurirlige girmistir.
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- Staj Alt Kurullari Calisma Yonetmeligi -

6 - ANKARA BAROSU STAJ ALT KURULLARI
CALISMA YONETMELIGI

| - KONU

Madde 1 - 22.10.1994 ginli Genel Kurul Karariyla yirirlige
konulan “Ankara Barosu Avukat Stajyerlerinin Staja Baslama - Calisma ve
Gozetimine Ait i¢ Yonetmelik” kurallarina gére, staj egitim calismalarina
sirdiren Ankara Barosu Staj Kurulunun faaliyetlerini genisletilmis
bir ortamda surdirulebilmesi, stajyerler arasindaki dayanismanin
saglanmasi, stajin dostluk ve arkadashk duygulariyla yogunlastiriimis
bir hava icinde yapilabilmesi icin bu yonetmelik hazirlanmistir.

Il - AMAG

Madde 2 - 1136 sayili Avukatlik Yasasinin 15 - 33. maddeleri geregi
bir yil slireyle Baromuz nezdinde ve gozetiminde yapilmakta olan
avukathk stajinin,

a) Daha katihmci bir ortamda yapilabilmesi,

b) Stajin amacina en uygun kosullarda yapilabilmesi,

c) Stajyerlerin bireysel etkinliklerinin en st dlizeye ulastiriimasi,

d) Stajyerlerin olasi sorunlarinin karsilikli anlayis ve gorisme
ortaminda ¢éziimlenmesi,

e) Stajyerlerin arzu ve diistincelerinin Staj Kuruluna ve Baroya daha
kolay ve dogrudan ulasmasi ve yansimasi,

f) Egitim programlarinin belirlenmesinde ve uygulanmasinda
stajyerlerin goéruslerinden yararlaniimasi ve beklentilerinin
saptanmasl ve yasama gecirilmesi,

g) Yabanci dilde yazilmis ve avukathk meslegini ilgilendiren hukuk
yapitlarinin dilimize kazandirilmasi, yayinlanmasi,

h) Yerlive yabancisirelive siiresiz yayinlarinizlenmesi, gelismelerin
tim stajyerlere duyurulmasi,

i) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin saptanmasi, hazirlanmasi ve
yaratilmesi
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Il - TANIMLAR

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen tanimlardan;
Baro : Ankara Barosunu,

Yonetim Kurulu : Ankara Barosu Yonetim Kurulunu,
Staj Kurulu : Ankara Barosu Staj Kurulunu,

Staj Alt Kurulu : Staj Kurulu tarafindan olusturulmasina karar
verilen staj alt kurulunu,

Danisman : Staj kurulu Gyesi olan grup danismanini,

Grup : Staj kurulunca adedi belirlenen ve stajyerlerin
egitim faaliyetlerini strdurdikleri gruplari,

Sozcii : Her grubun kendi iginden segecegi grup
sOzclistn,

Stajyer : Baro staj levhasina kayith avukat stajyerlerini

ifade etmektedir.
IV - ALT KURULLARIN BELIRLENMESi

Madde 4 - Staj Kurulu, her yilin ocak ayinin basinda yapacagi
toplantida staj alt kurullariniismen belirler. Gerek duyuldugunda yeni
kurullar olusturabilecegi gibi var olan kurullari birlestirmeye veya
¢alismalarina son vermeye de yetkilidir.

V - ALT KURULLARIN OLUSUMU

Madde 5 - Staj alt kurullar, Staj Kurulunca goérevlendirilen
danismanlar ve gruplardan segilen stajyerlerden olusur. Alt kurulda
kag stajyerin gorev alacagini, kurullarin kag¢ kisiden olusacagini Staj
Kurulu belirler.

Madde 6 - Staj alt kuruluna danisman avukat baskanlk eder.
Birden fazla danisman avukatin gérevlendirilmesi halinde staj kurulu
hangi danismanin alt kurulda baskanlik gorevini Ustlenecegini de
belirler. Bu yapilmadiginda o kurulda gorevli en kidemli danisman
baskanlik gérevini Ustlenir.
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Staj Kurulu ayrica gorev yapacak Il. baskani da belirler. Alt kurulda
danisman bulunmamasi halinde alt kurulun yapacagi ilk toplantida
stajyerler arasindan bir Il. baskan gizli oyla segilir.

Alt kurul ilk toplantisinda stajyerler arasindan gizli oyla bir yazman
secer. Yazman alt kurulun aldigi kararlari yazar. Baskanca belirlenen
glindemi alt kurul Gyelerine duyurur. Alinan kararlarin uygulamaya
aktarilmasi icin gerekli calismalari yapar.

VI - ALT KURULLARIN CALISMASI

Madde 7 - Alt kurullar ayda en az iki kez toplanirlar. Toplantilarin
yer giin ve saati bir 6nceki toplantida belirlenir. Bunun disinda kurul
baskani gerek duydugunda alt kurulu giin, yer ve saat belirleyerek
her zaman toplantiya ¢agirabilir.

Toplantilar igin alt kurul baskaninca belirlenen glindem 6nceden
kurul Uyelerine duyurulur. Glindeme toplanti baslamadan o6nce
madde ilave etmek mimkiindr.

Toplantilara kurul Gye sayisinin yaridan bir fazlasiyla baslanir.
Katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Esitlik halinde baskanin oyu iki
oy sayilir.

Kararlar sayfa numarasi takip eden karar defterine sira ile yazilir.
Alti toplantiya katilanlarca imzalanir.

Her alt kurul ¢calisma doneminin basinda c¢alisma siresi icinde
yapacagi etkinliklere ait bir program belirler ve stajkurulu baskanligina
verir.

VIl - CALISMA GRUPLARI

Madde 8 - Alt kurul ilgi alanina giren konularda kendi tyelerinin
katihmiyla olusacak c¢alisma gruplarinin galisma yontemini kendi
belirler.Calismagruplariningalismalariilgilialt kurulca benimsenmekle
gecerlik kazanir.

Vil - SURE

Madde 9 - Alt kurullar bir yillik sire icin olusturulur. Staj siresi
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dolan, stajla ilisigi kesilen, alt kuruldan ayrilan stajyerin yerine staj
grubunca yeni bir stajyer secilir / atanir. Secilen / atanan stajyer sire
sonuna kadar gorev yapar. Staj slresi ile sinirh olmak kaydiyla tekrar
secilmek mimkundur

Madde 10 - Kurul calismalarina katilmak zorunludur. Kurul
toplantilarina izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin ard arda
iki kez ve ¢alisma dénemi icinde toplam bes kez kurul toplantilarina
katilmayan ya da komisyonun kendisine verdigi gorevleri aksatan
Uyenin Gyelik durumu kendiliginden sona erer. Bu durumda Staj Kurulu
Baskaninin istemi ile Uyeligi sona eren stajyerin yerine grubunca yeni
Uye segcilir.

IX - ESGUDUM

Madde 11-Kurullararasinda uyum ve esglidiimiin saglanmasindan
Staj Kurulu Baskani sorumludur. Bu nedenle Staj Kurulu Baskani ve
stajdan sorumlu yonetim kurulu Gyesi alt kurullarin toplantilarina
katilabilir, calismalar hakkinda bilgi isteyebilirler. Ayrica alt kurullar tg¢
ayda bir Staj Kurulu Baskanligina calismalariile ilgili yazil bilgi veririler.

Kurullar arasinda bilgi alisverisini saglamak, ortak girisimleri
baslatmak, yapilanlari degerlendirmek gibi amaclarla staj alt kurullari
her yilin Nisan ve Kasim ayinda ortak toplanti yaparlar.

X =YURURLUK

Madde 12 - Yonetmelik Baro Yonetim Kurulu karari ile yirurlige
girer.
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7- ANKARA BAROSU STAJ KURULU BIREYSEL CALISMA
RAPORU YAZIM YONERGESI

KONU

Madde 1 - Avukathk Yasas’'nin 23., TBB Avukathk Staj
Yonetmeligi'nin 18, 22, 23, 29., Ankara Barosu Avukat Stajyerlerinin
Staja Baslama-Calisma ve Goézetimine Ait i¢ Yonetmelik’in 15. ve
Ankara Barosu Staj Kurulu i¢ Ydnetmeligi’nin 12. maddesi geregince,
Ankara Barosu’nda avukatlik staji yapan stajyerlerin hazirlamakla
yukimli olduklari bireysel calismanin yapilmasi ile ilgili kurallar
belirlemek amaciyla isbu yonerge hazirlanmistr.

AMAGC

Madde 2 - Amag, avukatlik stajinin bir asamasini olusturan bireysel
calismalarin yapilmasina yardimci olmak, belirli bir uygulama birligine
ulasmak ve ¢alismalardan yararlanma kolayligi saglamakdir.

TANIMLAR
Madde 3 - Bu yonergede gecen:

Goriisme Kurulu :  Ankara barosu Staj Kurulu i¢ Ydnetmeligi’'nin
20. maddesi geregi olusturulan kurulu,

Danigsman : Ankara Barosu Staj Kurulu lyesi olan ve
stajyerin dahil oldugu grubun danismani olan avukaty,

Kurul : Ankara Barosu Staj Kurulu’nu,
Konu . Bireysel calisma alanini,
Rapor . Bireysel c¢alisma sonucunda stajyerce

hazirlanacak metni,

Stajyer :  Bireysel calismayi yapan avukat stajyerini,
Yonetmelik ¢ Ankara Barosu Staj Kurulu i¢ Yonetmeligi'ni
ifade eder.
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KONUNUN SAPTANMASI

Madde 4 - Kurul, stajyerin staja baslamasini takip eden altmis giin
icinde, stajyerin de gorislini alarak, arastirma ve inceleme yapilacak
konuyu (konu olarak; hukuki bir konu veya temyiz asamasindan
gecmis bir hukuk veya ceza davasi dosyasi secilebilir) belirler. Kurul
gerektiginde konu belirleme yetkisini danismana devredebilir.

Stajyer konu Uzerinde 6n inceleme ve arastirma yaparak, bireysel
¢alisma projesini danismana sunar; danismanin olurunu aldiktan
sonra konu Uzerinde galismaya baslar.

BIREYSEL CALISMANIN TESLiM SURESI

Madde 5 - Bireysel galisma, stajin bitimine en ge¢ altmis gilin
kala danismana sunulur. Teslimde gecikilen her giin igin goriisme
kurulunca staj sliresine ek yapilabilir.

BIREYSEL CALISMANIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 6 - Danisman kendisine verilen bireysel calisma
projesi ve raporunu oOncelikle bu yodnerge ile Staj Kurulu ilke
kararlari dogrultusunda degerlendirir. Raporun beklenen amaci
gerceklestirmesi halinde raporu benimser ve bu gérisiini “Danisman
Sayfasi”na yazar ve imzalar. Aksi durumda bireysel ¢alismanin
ybnergeye uygun hale getirmesi icin gerekli uyarilarini yapar. Uyarilara
gore yapilan calisma sonrasinda “Danisman Sayfasi”na raporunu
yazar ve imzalar.

KAGIT BOYUTU ve GRAMAIJI:

Madde 7 - Rapor yaziminda birinci hamur, en az yetmis bes
gram “A4” kagit kullanilir. Cilt sirasinda, bu boyuta yakin bir boyutun
korunmasina 6zen gosterilir.

SAYFA DUZENI

Madde 8 - Sayfalarin Ust kenarlarinda dort, sag ve sol kenarlarinda
iki santimetre bosluk birakilir. Baslk ve dipnotlar dahil olmak lzere
her satir on bes santimetreden fazla olamaz. Her sayfadaki yazim
boyu yirmi dort santimetreden fazla olamaz.
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MAKINE STANDARDI

Madde 9 - Metinlerin yazimi, bilgisayar, daktilo veya matbaa
ortaminda gergeklestirilecektir. Metinlerde 10-12, dipnotlarda
10 puntonun altinda Arial, Verdana, Times New Roman karakter
kullaniilmayacaktr.

PARAGRAF BASI ve SATIR ARALIKLARI

Madde 10 - Paragraflar bes tus icerinden baslayacaktir. Paragraflar
arasinda iki tam aralik bosluk birakilacaktir. Satirlar bir buguk aralikla
yazilacaktr.

ANA ve ARA BASLIKLAR

Madde 11 - Bolim bashg ile bolim igindeki ana basliklar buyuk
ve koyu harflerle yazilacak ve altlari ¢izilmeyecektir. Ara basliklar
ise blyuk harf ve normal renkle yazilacaktir. Bolim basliklari ile bu
basliklarin ilk paragraflari arasinda iki buguk tam aralik; alt bélim
basliklari ile bunlarin ilk paragraflari arasinda iki tam aralik; bir bélim
ve alt bolim basligi arasinda ise li¢ tam aralik bosluk birakilacaktir.

ANLATIM

Madde 12 - Raporun yaziminda olabildigince agik ve yalin bir
anlatim kullanilmalidir. Anlatim, Gglinci sahis agzindan yapilmali;
ozellikle birinci tekil sahis kullanilmamalidir. Kisa, yalin ve 6z ciimleler
kullanilmali, cok sayida sifat ve zarf kullanimindan kaginilmahdir.

BIiREYSEL CALISMA RAPORLARININ DERLENMESINDE SIRA

Madde 13 - Bireysel ¢alisma raporunun derlenip ciltlenmesinde
asagidaki siraya uyulacaktir:
A) Hukuksal konu ¢alismasinda:
Dis kapak,
ic kapak,
Danisman sayfasi,
Tesekkir sayfasi (varsa),

vk W e

icindekiler sayfasinda konu sayfa numarasi mutlaka belirtilmelidir
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Kisaltmalar cetveli,

Onsoz (gerek duyulursa),
Giris ve sonug dahil metin,
Kaynakga,

Ekler (varsa).

B) Hukuk ve idari Dava Dosyas! incelemesinde:

© 0N OUA WN R

10

11

12
13
14
15
16
17
18
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Dis kapak,

ic kapak,

Danisman sayfasi,
Tesekkur sayfasi (varsa),
Dizin,

Kisaltmalar cetveli,
Onsoz,

Olay,

Dava agildig1 sirada dayanilan veya dayanilmasi gereken, yasalar
ve ilgilimaddeleri ile olaya uygunluk agisindan dava dilekgesinin
degerlendirilmesi -gorev, yetki, stire vb. usul hukuku agisindan
da degerlendirilecektir-,

Cevap dilekgesinde dayanilan yasalar ve ilgili maddeleri
gozoniine alinarak degerlendirilmesi,

ilgili yasa maddeleri dikkate alinarak, dayanilan kanitlar ve
degerlendirilmesi,

Yargilamanin -durusma asamasinin- degerlendirilmesi,
Hakmiin gerekgesi ve degerlendirilmesi,

Temyiz nedenleri —ilgili usul hiikiimleri nazara alinarak-

Temyiz sonucu ve degerlendirilmesi,

Basvurulacak baska yasal yollarinin olup olmadiginin tartisiimasi,
Sonug: Dosyanin timdine iliskin stajyerin yaptigi degerlendirme,
Ekler: Dava dosyasinin ilgili sayfalarinin fotokopisi.
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C) Ceza Dosyasi incelemesinde:
. Dis kapak,

. ¢ kapak,

. Danisman sayfasi,

. Tesekkdir sayfasi (varsa),
Dizin,

. Kisaltmalar cetveli,

. Onsoz,

© N U A W N R

. Hazirlik:

a) Olay: Sikayet, ihbar, suctsti hali vb...,

b) Magdur/musteki anlatimlari —varsa gorgl taniklari-,
c) Sanik:

aa. Yakalama, Ust arama, zaptetme, yer gosterme, teshis,
ylzlestirme, teslim-tesellim gibi kolluk tutanaklarinin
degerlendirilmesi,

bb. Sanik/zanli  ifadesi —CMK’a  uygunluk acgisindan
degerlendirilmesi-

cc. Varsa olaya iliskin teknik raporlar —otopsi, adli tip, balistik,
kriminal vb.-degerlendirilmesi,

dd. C. Savcihigr'na ulasan sorusturma, sorusturma evrakinin
iddianame tanzimine kadar degerlendirilmesi —C. Savcilig
ifadesi, tutuklama talebi, varsa sulh ceza mahkemesi
karari-,

ee. Hazirhk asamasinin yukaridaki kistaslarin esas alinarak
degerlendirilmesi.

9. Son sorusturma:
a) iddianamenin kabul,

b) Tensip ve tensip zaptiyla verilen kararlarin degerlendirilmesi
-tutuklulugun devami, gorevsizlik, taraflarin gagrilmasi vb.-
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¢) Mahkemece yapilan tahkikat:
aa.Sanigin kimlik tesbiti ve sorgusu,
bb.Nufus ve sabika kayitlarin celbi ile incelenmesi,
cc. Ek savunma -gerekiyorsa-
dd.Musteki/magdur anlatimlari,
ee.lddia ve savunma taniklari,
ff. Kesif ve bilirkisi incelemesi,
gg. Re’sen arastirilacak hususlar.
d) Esas hakkindaki mitalaa —sevk maddelerinin somut olaya
uygunlugu-,
e) Esas hakkinda savunma.
10. Hikim
a) Usul yoninden.
b)  Esasyoninden.
11. Kanun yollari ve degerlendirilmesi.
12. Ekler: Dava dosyasinin fotokopisi.

GCALISMANIN BOLUMLENDIRILMESI

Madde 14 - Calismanin bélimlendiriimesinde sadece ana
metin kisimlari igin bolim numarasi kullanilir. Bolim igi
numaralandirmalar:

A.
1.

aa.
aaa.

seklinde veya bilimsel aragtirma el kitaplarinda kabul edilmis olan,
numaralandirma sistemine gore yaplilir.

Ekler: Varsa bunlar, Ek-1, Ek-2,... biciminde gosterilir.
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DIS KAPAK

Madde 15 - Dis kapak beyaz parlak kartondan olacaktr.
Standartlasmayi saglamak amaciyla kapak yazilari, matbaa ya da
bilgisayar ile ve bireysel calismanin bashgl hari¢ 10-12 punto harf
blyukliglnde yazilacaktir. Bireysel ¢calismanin bashgi, 16-20 punto
harf buyukliginde ve koyu olacaktir. Dis kapakta, bashgin disinda
Ankara Barosu ibaresi, stajyerin adi soyadi, staj sicil numarasi, grubu,
danismanin adi, calismanin yapildigi yil ve yer, aralarinda belirgin ve
Olcilu araliklar bulunacak sekilde yer alacaktir.

iC KAPAK

Madde 16 - ic kapagin icerigi, sayfa diizeni timiyle dis kapakla
ayni olacaktir. Ancak karton yerine bireysel calismanin yaziminda
kullanilan normal kagit kullanilacaktir.

DANISMAN SAYFASI

Madde 17 - Bu sayfada danisman sayfasi ibaresi, danismanin
adi, soyadi, bireysel calismanin teslim tarihi ile danismanin gorusleri
boltimleri bulunacaktr.

GONDERME YAPMA

Madde 18 - Gondermeler dip not seklinde yapilacaktir. Ciimle
ve metin iginde gonderme yapilmayacaktir. Dipnot bélimu ince bir
cizgi ile ayrilacaktir. Dipnotlardaki gondermeler ilk defasinda asagida
belirtilen 6rnekte oldugu gibi yapilacaktir. Yazarin ayni eserine birden
cok gonderme yapiliyorsa yine asagida belirtilen ikinci 6rnekteki gibi
yapilacaktir:

- Kuru, Baki, Hukuk Muhakemeleri Usulii, Ankara 1974, s. 250.
- Kuru, s. 251.
DOGRUDAN ALINTILAR

Madde 19 - Herhangi bir calismadan yapilan alintilar tirnak icinde
gosterilecektir. Bu alintilar, iki satirdan fazla ise ana metinden ayri,
satir basindan sekiz tus (aralik) iceriden baslayarak yazilacaktir.
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KISALTMALAR

Madde 20 - Kisaltma yapilmak isteniyorsa, kisaltmalar, yaygin ve
anlasilir sekilde olmahdir.

DIPNOTLAR

Madde 21 - Genellikle metin iginde verilmesi durumunda metnin
akiciligini bozan fakat konuya agiklik getirecek olan her tiirli tanim,
yorum, ek bilgi, karsit goris, sonraki bolimlerde daha ayrintili ele
alinacak konular vb. dipnot halinde gosterilebilir. Dipnotlar her
bolimde birden baslatilarak verilir. Dipnot icin metin icinde ilgili
yerde satir Ustiine cikilarak sira numarasi verilir.

KAYNAKCA

Madde 22 - Calismalarda standart kaynakga dizeni kullanilacaktr.
Sayfanin ortasina buylk harflerle KAYNAKCA yazilacaktir. Kaynakca
kismina bolim numarasi verilmeyecektir. Kaynakcadaki eserler, yazar
soyadina gore alfabetik olarak siralandigindan eserlere ayrica sira
numarasl verilmeyecek ve yazarlarin unvani kullanilmayacaktr.

SIRALAMASI

Madde 23 - Metinde gecen ve kaynak olarak gosterilen ya da
gonderme yapilmasa bile kaynakcada gosterilen butin kaynaklar
yazarlarin soyadina gore alfabetik olarak siralanir. Siralamada 6nce
yazarin tek basina, sonra varsa oteki yazarlarla birlikte yazdigi eserlere
yer verilir. Baska yazarlarla ortak olarak yazilan eserler birden ¢oksa
ikinci, daha sonra (g¢lincl yazarlarin soyadina gore siralama yaplilir.

Yazarin soyadi biyilk harflerle yazilip virgll konur, bir araliktan
sonra adinin bas harfi blyuk, gerisi kiigtik harflerle yazilir:

Yararlanilan eser kitap ise, bashgl yazarin adindan sonra virgtl
konularak, kelimelerin bas harfleri blytk gerisi kliclik harflerle ve
orijinal basliga sadik kalinarak koyu (siyah) harflerle yazilir. Basina ve
sonuna tirnak ya da parantez konulmaz.

KURU, Baki, : Hukuk Muhakemeleri Usulti, Ankara 1974
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Alinan makale ise, tirnak igine alinarak kelimenin bas harfleri
bilyik gerisi kiglik harflerle orijinal bashga sadik kalinarak yazilr.
Tirnagi kapatmadan 6nce virgll konulur; alti gizilmez, italikle yazilmaz,
koyu harflerle yazilmaz; yabanci dilde yayinlanan kaynaklar igin de bu
kural uygulanir:

Guler, Ahmet :“Suglularin  Anatomisi,” Ankara Barosu
Dergisi, 2002, S.2, 5.7150. ... gibi.

Kaynak dergi ve yazari da belli degilse, makalenin basligindan
sonra derginin adi kelimelerinin bas harfleri blyilk, gerisi kiiglik
harflerle herhangi bir kisaltma yapilmaksizin orijinal adi ile yazilir.
Derginin adindan sonra, virgil konup varsa Romen rakamlari ile cilt
numarasi ve normal rakamlarla yili ve sayisi aralarina virgil konarak,
cilt ve sayi sozclklerinin kisaltilmis ifadeleri C., S. olarak yazilir:

“Suglularin Anatomisi,”: Ankara Barosu Dergisi, 2002, S.2, s.7150.
...gibi.

Eserin yayimlandigi yer ve yil igin eser basligindan sonra virgdl
konularak yayimlandigi yer ve yayim tarihi yazilir.
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» Ankara Barosu Stajyer Avukatlar Futbol Turnuvasi Yonergesi -

8 - ANKARA BAROSU STAJYER AVUKATLAR FUTBOL TURNUVASI
GENEL KURALLAR

1.

Turnuvanin amaci, sporun guzelligi icerisinde mesleki ve sosyal
dayanismayi gelistirmektir. Saygi ve centilmenlik esastir.

Ankara Barosu Staj Gruplararasi Futbol Turnuvasi, en az 7 kisi-
den kurulu stajyer avukatlardan olusacak takimlar ile gergek-
lestirilecektir. Takimlarda ayni gruptan olmak sartiyla Ankara
Barosu Staj listesine yazili stajyer avukatlar oynayabilir.

Maglar, hal futbol sahasinda énceden agiklanacak giin ve sa-
atlerde 1 kaleci ve 6 oyuncudan olusan staj grup takimlari ara-
sinda oynanacaktr.

Musabakalar 25’er dakikadan iki devre halinde oynanacaktir.

Mag saatinden 5 dakika 6nce tim takim oyuncularinin soyun-
ma odasinda hazir olmasi gereklidir. Maglar agiklanan saatinde
baslar. Bir takim maga en az 5 oyuncu ile gikabilir.

Hakemden izin almak kosuluyla 5 oyuncu degisikligi yapilabilir.
Cikan oyuncu bir daha oyuna giremez.

Misabakalarda geri pas kurali aynen uygulanacaktr.

Ceyrek final, yan final ve final musabakalarinda beraberlik
halinde 5’er dakikalik iki uzatma devresi oynanacak olup yine
beraberlik halinde penalti atiglarina gegilecektir. Uzatma dev-
relerinde altin gol uygulamasi gecerlidir.

Mag saatinde hazir olmayan veya 5 kisiden az oyuncusu bu-
lunan ile mag esnasinda oyuncu sayisi 5 kisinin adlina diisen
takimlar hilkmen yenik ilan edilir.

10.Cekilecek kuralar sonucu en az 4 takimdan olusacak gruplar

halinde mag yapacaklardir.

11.Grup magclari tek devreli lig usulii oynanacaktir. Her grupta ilk

iki sirayi alacaklar takimlar ¢eyrek final maglari oynayacaklardir.
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12.Ceyrek Final Maglari; grup birincileri ile diger gruplar arasinda
yapilacak eslesme sonunda belirlenecek ikinci takimlar arasin-
da oynanacaktr.

13.Ceyrek final maglari sonucu 1. magin galip takimi ile 3. magin
galip takim ve 2. magin galip takimi ile 4. magin galip takimi yari
final magi yapacaklardir. Yari final maglari sonucunda galip ta-
kimlar final, maglup takimlar da t¢tinciilik magi yapacaklardir.

14.Yukarida agiklanan turnuva kurallari disinda kalan tiim konular
hakkinda International Board Kurallari hikiimleri uygulanir.
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» Ankara Barosu Stajyer Avukatlar Futbol Turnuvasi Yonergesi -

9 - BASARILI STAJYERLERIN ODULLENDIRILMESINE iLiSKiN
YONERGE

Madde 1 - Bu yonergenin amaci, Avukatlik Yasasi, Staj Yonetmeligi
ve Ankara Barosu Stajyerlerinin Staja Baslama - Calisma ve Gozetimine
Ait ic Yoénetmelik ile diizenlenen staj calismalari siiresince, bu
calismalarda asagidaki olglitlere gore basarilh oldugu tespit edilen
en fazla 10 stajyeri onurlandirmak, staj calismalarini 6zendirmek ve
katilimci hale getirmek igin 6dullendirilmesidir.

Madde 2 — Odiiliin, kimlere verilecegi her yil Haziran ayinin 1.
haftasinda Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve her yilin Temmuz
ayinda oduller sahiplerine verilir.

Madde 3 - Odiil icin stajyerler kendileri basvuracaklari gibi,
danismanlar tarafindan da aday gosterilebilirler. Aday basvurusunda
gerekge zorunludur.

Madde 4 - Adaylarda en az 6 ay sureyle eylemli olarak Staj
¢alismalarina katilma kosulu aranir. Bu siireye adli tatil glinleri dahil
degildir.

Madde 5 - Staj Kurulu, 6dil verilecek stajyerlerin seciminde;
¢ Stajyerin staj calismalarina katilma durumunu,
e Stajyerin alt kurul faaliyetlerine katilma durumunu,

e Stajyerin avukatlik stajini diizenleyen yasa, yonetmelik ve ic
yonetmeliklere uygun olarak davranip davranmadigini,

e Stajyerin gerek Staj Kurulu tarafindan diizenlenmis ¢calismalarda
ve gerek 6zel yasaminda avukatlik mesleginin onuruna yarasir
dikkat ve Ozeni gosterip gostermedigine, nicelik ve nitelik
yoniinden degerlendirilir.

Ayrica stajyerin;
e Diger stajyerlerle iletisimine ve bitiinlesmesine,
e Aktivite koymasina,

e Karar verme yetenegine,
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¢ Temsil glciine,

e Proje uretmesine,

e Onderlik yetenegine,

Yonelik 6zellikleri de dikkate alinir.

Madde 6 — Kurul, dncelikle 6dliin ne oldugunu ve basvuru tarihini
ilan panosunda duyurur. Segim yapildiktan sonra éddllerin verilecegi
glni ve 6dulin kimlere verildigini gerekgeleri ile ayni yerde ilan eder.

Madde 7 — is bu yénerge Staj Kurulu’nun 10.10.2001 giinli
toplantisinda kabul edilmis ve ayni giin yirirlige konulmustur.
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10- KURGUSAL DURUSMA KURALLARI

A- Genel Kurallar

1-
2-

Yarismaya staj gruplarinin timi katilacaktir.

Her staj grubu, 3’0 asil ve 1'i yedek olmak Uzere 4 kisilik ta-
kim ile temsil edilecektir. Takimdaki Uyelerden biri yarismadan
¢ekilmek zorunda kalirsa veya diskalifiye edilirse yerine yedek
Uye gecer. Takimlar, Kurgusal Durusma Kurulu tarafindan ilan
edilecek sire icinde ve gruplarin serbest iradeleri dahilinde se-
cilecektir.

B- Yarisma Asamalari

Genel Agiklamalar

3-

Yarisma; ilk asama, eleme asamasi ve final asamasi olmak tizere
lic asamadan olusur. ilk asama ve final asamasi da kendi icinde
yazili ve s6zlii olmak lzere iki asamadan olusmaktadir.

ilk Asama

Yazili agsama

4-

Yaziliasamanin basinda, dnceden ilan edilecek tarihte yapilacak
kura ile, gruplarin olay ve taraf eslesmesi gerceklesecektir. Ta-
kimlar kura ile her bir olayin ( takim sayisinin yarisi kadar sayida
olayin) davaci veya davali tarafi olarak eslestirilirler.

Olaylar, Kurgusal Durusma Kurulu tarafindan uzmanlara hazir-
latilacak ve kura ile eslesecek takimlardan sadece davaci olan
tarafa dagitilacaktr.

Final olayl da bu asamada diger olaylarla birlikte davaci ve da-
vali tim takimlara verilecektir.

Olay ve taraf eslesmelerinin yapilmasindan sonra, olay yalniz-
ca davaci olan tarafa verilerek, dava dilekgelerini hazirlamalari
icin 15 gunlik bir stire taninacaktir. En ge¢ 15. gliniin sonunda
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davaci taraf dilekgesini, ABEM biinyesinde olusturulacak sekre-
teryaya (ABEM Sekreteryasi) teslim edecektir.

Davali taraf, 15. glinii takip eden giin (16. glin) dava dilekgesini
ve olayl ABEM Sekreteryasindan alip 15 giin iginde, cevap dilek-
cesini hazirlayarak yine sekreteryaya teslim etmek zorundadir.

Davall tarafin cevap dilekgesi Sekretarya tarafindan Davaciya
teslim edilecektir.

Bundan sonra tim dosyalar, Kurgusal Durusma Kurulu tara-
findan yazili puanlama hesaplamalari icin en geg iki gilin icinde
juri Gyelerine teslim edilecektir. Durusmalar, Kurgusal Durusma
Kurulu tarafindan belirlenen tarihte baslayacaktr.

Dosyalar teslim edildikten sonra hicbir takim dosyasinda degi-
siklik yapma talebinde bulunamaz.

10- Hazirlanacak dosyalar A/4 kagida, Tirkce karakterlerle yazila-

caktir. Karakter buytklugi en fazla 12 punto olacak ve satirlar
arasinda 1,5 satir araligi birakilacaktr.

11- Yazilh asamada sayfa sinirlamasi yoktur.

Sozlii Asama

12- S6zIU Asamanin kag glin slirecegi, glin icerisinde ka¢ durusma

yapilacagi Kurgusal Durusma Kurulu tarafindan belirlenecektir.
Takimlarin hangi glin yarisacagi kurayla belirlenecektir.

13- Her bir durusma en fazla 1 saat stirecektir.
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Oncelikle taraflar sirasi ile 20’ser dakika iddia ve savunmalarini
yapacak, daha sonra taraflara bu iddia ve savunmalara karsi
cevap ve itirazlarini beyan etmek icin 10’ar dakika stire verile-
cektir.

10 dakikalik siire icinde, durusma esasina uygun olmak sartiyla,
juri heyeti de varsa sorularini takimlara yoneltebilir.

Bu béliimler arasinda siire aktarimi yapilamaz.



+ Kurgusal Durusma Kurallari -

20 dakikalik iddia ve savunma siiresince, takim icerisinden bir
veya bir kag stajyer konusabilecektir.

Sorulara takimdan herhangi biri cevap verebilecektir.

Taraflar kendilerine ayrilan sireyi dikkatli kullanmak zorunda-
dirlar. Jiri bu konuda tam yetkili olup, belirlenen siirelerin asil-
mas! durumlarinda gerekli uyarilarda bulunabilecek ve gerekir-
se taraflarin s6zIi puanlamasinda dikkate alabilecektir.

14- S6zIi asamada takimlar, bir metni okuma sekline dénistiirme-
den mevzuattan, mahkeme kararlarindan ve kendi hazirladiklari
dosyalardan faydalanabileceklerdir.

Eleme agamasi

15- Tim durusmalarin tamamlanmasinin ardindan, jlrinin puanla-
malari dogrultusunda, en yiksek puani almis olan 2 grup ayni
gln icinde ilan edilecektir.

Final durusmasina bu iki grup katilacaktr.

16- Degerlendirme Kurgusal Durusma Kurulu tarafindan belirle-
necek ol¢utler dogrultusunda biri baskan olmak Uzere en az 3
kisilik jari heyetince yapilacaktir. Yazili dosya ve s6zIU durusma
asamalarina ayri ayri 100 lzerinden puanlar verilecek ve bun-
larin aritmetik ortalamasi takim puani olarak belirlenecektir.

17- Jiri Gyelerinin yazili ve s6zIi asamalarda hangi kriterler dog-
rultusunda degerlendirme yapacagl Kurgusal Durusma Kurulu
tarafindan staj gruplarina ilan edilecektir.

Final Asamasi

18- Final, en yiksek puani alarak finale kalan iki grup arasinda ger-
ceklesecektir. Puan durumlu itibariyle finale kalan grup sayisi
ikiden fazla olur ise (Yani bu gruplardan ikisinin puani esit ise)
s6zIU asama puanlari dikkate alinacak , bu puanlarda da esitlik
olmasi halinde kura ydntemine basvurulacaktir.

19- En yuksek puani alan iki grubun ilan edildigi giin ve\veya son-
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raki giin Final durugsmasinin davaci ve davali tarafi kura ile be-
lirlenecektir. Taraflar, Kurgusal Durusma Kurulu tarafindan ilan
edilecek glin igcinde iddia veya savunmalarini igerir dilekgelerini
hazirlayarak, sekreteryaya teslim edeceklerdir.

Ayni glin dosyalar, Kurgusal Durusma Kurulu tarafindan yazi-
Il puanlama hesaplamalari igin juri Gyelerine teslim edilecektir.
Juri Gyeleri 2 giin icinde degerlendirme yapacak ve ertesi glin
de Final durusmasi yapilacaktir.

20- Final asamasinin yazili ve sozlii asama kurallari 6, 9, 10, 11.
maddelerde belirlenen esaslara tabidir.

Juri Heyeti

21- Juri heyeti Kurgusal Durusma Kurulu’nun Onerisiyle Staj Kurulu
tarafindan belirlenecektir.

Odiil

22- Ankara Barosu Baskanliginca tespit ve takdir edilecektir.
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- TBB Avukatlik Meslek Kurallari -

11- TURKIYE BAROLAR BiRLiGi MESLEK KURALLARI"

| - GENEL KURALLAR

Turk avukatlari, barolarin ve Turkiye Barolar Birligi’nin bagimsizligi
geregine inanmislar ve bu konuda kendilerine gerek kisi, gerek
kurulus olarak diisen gorevleri basarma kararina varmislardir.

Mesleki ¢alismasinda avukat, bagimsizligini korur; bu bagimsizhgi
zedeleyecek is kabuliinden kaginir.

Avukat mesleki calismasini kamunun inancini ve meslege glivenini
saglayacak bicimde ve isini tam bir sadakatle ytrttar.

Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her tirli tutum ve
davranistan kaginmak zorundadir. Avukat 6zel yasantisinda da
buna 6zenmekle yukimladdar.

Avukat yazarken de, konusurken de disiincelerini olgun ve objektif
bir bicimde agiklamaldir. Mesleki ¢alismasinda avukat hukukla ve
yasalarla ilgisiz aciklamalardan kaginmalidir.

Avukatiddiave savunmanin hukukiyonile ilgilidir. Taraflar arasinda
anlasmazligin dogurdugu dismanliklarin disinda kalmalidir.

Avukat salt iin kazandirmaga yonelen her tirlii gereksiz davranistan
titizlikle kaginmahdir.

Avukat, yalniz adres degisikligini reklam niteligini tasimayacak
bicimde ilan yolu ile duyurabilir.

Avukatin baslikh kagitlar, kartvizitleri bliro levhalari reklam niteligi
taslyabilecek asirilikta olamaz.

Avukat telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabilir.
Bunun disinda fakli buytklikte harflere, ya da ilan niteliginde
yazilara yer verdiremez.

Meslek kurallari Tirkiye Barolar Birligince hazirlanmis ve 8-9 Ocak 1971 tarihinde
Adana’da yapilan IV. Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. TBB Biilteninin
26 Ocak 1971 tarihli 5. sayisinda yayinlanarak yurirlGge girmistir. 20 ve 27. maddeler,
daha sonraki yillarda degisiklige ugrayarak bugtinki seklini almistir.
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¢- Ortak biiro kuran avukatlar bironun reklam araci olmamasina,
hukuk birosu olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.

8- Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranistan cekinir.

9- Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve olanaklarinin
mesleki ¢calismalarina etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat mesleki ¢alisma disinda kisisel anlasmazliklarda avukatlik
sifatinin 6zelliklerinden yararlanamaz.

10-Avukat, ayni dava icin birbirine karsit isteklerde bulunamaz.

11-Avukat, Turkiye Barolar Birligince kabul olunan meslek dayanisma
ve diizen gereklerine uygun davranmak zorundadir.

12-Avukat, barosunun goérevin vakarina uygun bicimde tutulmasina
caba gosterir.

13-Uzunca bir sire blirosundan uzak kalmak zorunda bulunan avukat,
islerine bakacak, muvekkillerini kabul edecek meslektasinin adini
barosuna bildirir.

14-Avukat meslek kuruluslarinca verilen gorevleri hakli sebepler
disinda, kabul etmek zorundadir.

15-Mesleki ¢alismasindan 6tirli aleyhine agilan dava layihasinin bir
ornegini avukat barosuna verir. Baronun hukuki anlasmazliklardaki
arabuluculuk teklifini kabul etmek zorundadir.

16-Avukat kendisiyle ilgili her tirlu belgeleri baroda gérmek hakkini
haizdir.

Il - YARGI ORGANLARIYLA VE ADLi MERCIiLERLE iLiSKILER

17-Hakim ve savcilarla iliskilerinde avukat hizmetin 6zelliklerinden
gelen dl¢llere uygun davranmak zorundadir. Bu iliskilerde karsilikli
saygl esastir.

18-Avukat daha once hakim, savci, hakem ya da baska resmi bir sifatla
inceledigi iste gorev alamaz.

19-Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen engelleri gosteren
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kanun hilkmiinde yazili derece disinda kalan hisimliklar ve baskaca
yakinhklarda avukat meslek onuruna en uygun bicimde takdirini
kullanir.

20-Avukatlar ve Avukat Stajyerleri meslege yarasir bir kilik ve kiyafetle
baslari agik olarak mahkemelerde gorev yaparlar. Durusmalara
Turkiye Barolar Birligince sekli saptanmis clibbe ile ve temiz bir
kiyafetle cikarlar. Erkek Avukatlar iklim ve mevsim kosullarinin
elverdigi olglide kravat takarlar.

21-Avukat durusmayi terk edemez. Ancak kisisel veya meslek
onurunun zorunlu kildig1 hallerde durusmalardan ayrilabilir. Bu
durumda avukat, derhal baroya bilgi verir.

22-Avukat savunmaigin zorunlu olmadik¢a davanin uzamasi sonucuna
varacak isteklerden kaginir.

23-Hakimin reddi, savcilarin ve baskaca adalet goérevlilerinin reddi
veya sikayet edilmesi konusunda ve genellikle konusmalarinda
ve vyazilarinda avukat, kanunun gerektirdigi gerekceleri amaci
asmayacak bicimde aciklar.

Red veya sikayet dileklerinin bir 6rnegi de baroya verilir.

24-Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden istisnai olarak
bazi hususlar 6grenmek mecburiyetinde kalmis olursa onlari
etkilemis olma slphesi altina dismekten kaginmalidir. Avukat
taniklara tavsiyelerde bulunamaz, ne sekilde taniklik edecekleri veya
hakim 6niinde nasil hareket edecekleri hakkinda talimat veremez.

25-Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tirli
mercilerde ¢alisan gorevlilerle olaniiligskilerinde de meslek onuruna
ve agirbasliligina uygun tutum ve davranislarini korur.

Il - MESLEKTASLAR ARASI DAYANISMA ve iLiSKILER

26-Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve davranislari
hakkindaki distincelerini kamuoyuna agiklayamaz. Bu yoldaki
sikayetlerin mercii yalniz barolardir.
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27-Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili
meslektasl hakkinda kii¢tk disaricl nitelikteki kisisel gorislerini
ve duslincelerini acikca belirtemez.

Bir avukat baska bir avukata karsi asil ya da vekil sifatiyla takip
edecegi davayi kendi barosuna bir yazi ile bildirir.

Bu kural, bilgi verme ylkimlalGgi ile bagl olarak barolarin ve
Turkiye Barolar Birliginin Gglinct sahislari aleyhine veya Ugilinci
sahislari Barolar ve TBB aleyhine agacagi davalar icinde gecerlidir.

Resmi ya da 06zel kuruluslarda bagimli olarak birlikte c¢alisan
avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik
ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tirlQ
is iliskilerinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan
davranislardan kaginmaya 6zen gostermekle yukamludurler.

(Maddenin dérdiincl fikrasi Eskisehir’de yapilan XIl. Genel Kurul
toplantisinda kabul edilmistir.)

28-Bir baska baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden avukat o yer
baro baskanina nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

29-Bir meslektasinin 6limi veya baskaca nedenlerle baro baskaninca
gorevlendirilen avukat kabul edilebilir bir neden gdstermeksizin
bu gorevi reddedemez.

30-Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iliskin islemlerde ve
dosya incelemelerinde dayanisma geregi sayilabilecek yardimlar
ve kolaylklari esirgemezler.

Durusmaya ge¢ kaldigi icin hakkinda giyap karari alinan avukat,
hemen gelmisse, diger taraf vekili olan avukat giyap kararinin
kaldiriimasini veya dizeltilmesini istemek zorundadir.

Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gidemeyen
avukat, karsi taraf avukati bir baska yerden geliyorsa mazeretini
onceden meslektasina bildirmelidir.

Avukatlar arasinda “6zeldir” kaydi taslyan yazismalar yazanin rizasi
alinmadan agiklanamaz.
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31-Avukat hasim tarafindan ancak avukati ile gorisebilir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu
sinirlar icinde kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra avukat
mivekkiline bilgi verir.

32-Avukat, dava tlrl ve usuli ne olursa olsun mahkemeye verdigi
layiha ve 6nemli belgelerin birer 6rnegini (istenmese de) karsi
taraf vekili meslektasina verir.

33-Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi
icin gerekli dikkati ve ilgiliyi gosterir ve olanaklarini hazirlar.

IV - iS SAHIPLERIYLE iLiSKILER

34-Avukat mdivekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki goristini
aciklayabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigini 6zellikle belirtir.

35-Avukat ayni davada birinin savunmasi 6biriniin savunmasina
zarar verebilecek durumda olan iki kisinin birden vekaletini kabul
etmez.

36-Bir anlasmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda bulunan
avukat yarari ¢atisan Obdir tarafin vekaletini alamaz, higbir hukuki
yardimda bulunamaz.

Ortak bilroda calisan avukatlar da, yararlari g¢atisan kimseleri
temsil etmemek kurali ile baghdirlar.

37-Avukat meslek sirriile baghdir.
a- Tanikhktan ¢cekinmede de bu 6l¢liyU esas tutar.

Avukat davasini almadigi kimselerin basvurmasi nedeniyle
ogrendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrinin  tutulmasi
suresizdir, meslekten ayrilmak bu yikimu kaldirmaz.

b- Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve ¢alistirdigi kimselerin de
meslek sirrina aykiri davranislarini engelleyecek tedbirler alir.
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« Avukatlik Staj Rehberi «

38-Avukat kendisine teklif edilen isi gerekce goOstermeden de
reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri agiklamak zorunda
birakilamaz.

Avukat zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir isi kabul etmez.

Avukat davayr almaktan ve kovusturmaktan c¢ekinme hakkini
mivekkiline zarar vermeyecek bicimde kullanmaya dikkat
edecektir.

39-is sahibi anlasmayi yaptigi avukattan sonra ikinci bir avukata da
vekalet vermek isterse ikinci avukat isi kabul etmeden once ilk
vekalet verilen avukata yaziyla bilgi vermelidir.

40-Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikca mivekkili adina
aciklamada bulunamaz. Agiklamalarda adalete etkili olmak amaci
gldilemez.

41-Avukat baktigi davada gorevini savsayarak, ya da kotiye kullanarak,
muvekkili zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

42-Avukat, isleilgiligiderlerikarsilamak tizere avans isteyebilir. Avansin
isin geregini ¢cok asmamasina, avanstan yapilan harcamalarin
muve-kkile zaman zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan
kalan paranin muvekkile geri verilmesine dikkat edilir.

43-Mivekkiladinaalinan paralarve baskaca degerler geciktirilmeksizin
mivekkile duyurulur ve verilir.
Muvekkille ilgili bir hesap varsa uygun sirelerde durum yaziyla
bildirilir.

44-Avukat, muvekkilinden meslektaslarina yonelecek satasmalari
onlemeye calisir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45-Avukat, “hapis hakki”ni alacagi ile oranli olarak kullanabilir.

46-Adli Mizaheretle gorilen isler, baskaca islere gosterilen 6zenle
yuratalur.

47-Ucret davasi acacak avukat 6nce baro yénetim kuruluna bilgi verir.
Bu konuda baro yonetim kurulunun gorislni bildirme yetkisi
vardir.
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- TBB Avukatlik Meslek Kurallari -

V - AVUKATLARIN BAROLARLA ve TBB iLE iLiSKiLERi

48-Baro Baskanhgl, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu Gyelikleri ile
Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi, Yonetim Kurulu Gyeligi, Tirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu Baskanligi ve Uyeligi gorevleri bir
kiside birlesemez.

VI - YURURLUK, UYGULAMA ALANI

49-Yukaridaki meslek kurallarinin siirekli gelisimini saglamak Uzere
Barolar, Tlrkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna glindeme iliskin
hiikimlere uyma sarti ile yeni teklifler getirebilir.

50-Yukarida yazili meslek kurallari Turkiye Barolar birliginin 8-9 Ocak
1971 tarihli IV Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmis ve Tiirkiye
Barolar Birligini 8-9 Ocak 1971 tarihli IV Genel Kurul Toplantisinda
kabul edilmis ve Turkiye Barolar Birligi Bulteninde yayimi tarihinde
ylrirlige girmesine karar verilmistir.
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DORDUNCU KISIM

Sik Sorulan Sorular






» Sikca Sorulan Sorular -

Stajyer ABAYS’tan nasil yararlanir, ABAYS yardimlari ve oranlari
nelerdir?

Stajyer Avukatlarin belirgin bir sosyal glivencesi olmadigi dikkate
alinarak ABAYS’tan yararlanabilmesi igin Yonetmeligin 8. maddesine
eklenen bir fikra ile bu olanak saglanmis bulunmaktadir.

Stajyer Avukatlar, ABAYS Yonetmeligi uyarinca Ankara Barosu staj
listesine yazilmayl miteakip en ge¢ bir ay icinde ABAYS Uyeligi igin
miracaat edip, giris 6dentisinin 2 kati miktarinin yatirilmasi halinde
staj sliresince ABAYS'In saglik yardimlarindan faydalanabileceklerdir.

Stajyer avukatin, ABAYS dyeligini avukat olarak strdirebilmesi,
stajyer avukat iken faydalandigi Yonetmeligin 28. maddesinden muaf
olma durumunu devam ettirebilmesi igin, bir yillik staj slresinin
sonunda ara verilmeksizin Ankara Barosu levhasina yazilmak igin
muracaat edilmis olmasi ve ruhsat torenini izleyen en gec¢ bir
ay icinde ABAYS’a miracaat ederek ilk aidatini yatirmis olmasi
zorunludur. Anilan bir aylk sirede ABAYS’a miracaat etmeyerek
aidatini yatirmayanlarin (1 ayhk stire sonrasinda) ABAYS lyeligi icin
miracaat etmeleri durumunda ABAYS ydnetmeliginin 28. maddesi
uyarinca saglik yardimlarindan faydalanabilmek igin 1 yil beklemek
zorunda kalacaklardir.

Gerek anilan bir aylik stire ve gerekse aidatin 6denmesi kosullari
ABAYS Yonetmeligi'nin emredici ve hak dislrlici mahiyetteki
duzenlemeleridir. Bu itibarla stajyer avukatlarin isbu ydnetmelik
hikimlerine uymalari hak kaybina ugramamalari agisindan
zorunludur.

Sandigimizin sundugu saghk yardimlarindan faydalanabilmesi
icin dikkat edilmesi gereken hususlar ABAYS Yonetmeligi Hastalik
Yardimlari Fon Uygulama Esaslari’'nda dizenlenmistir. S6z konusu
mevzuat ABEM’de bulunan ABAYS Yonetim Merkezinden ya da www.
ankarabarosu.org.tr adresinden temin edilebilir.
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« Avukatlik Staj Rehberi «

Staj baslangicinda stajyerden tahsil edilen kesenekler hangi
harcamalar igin kullanilmaktadir?

ABEM hizmetlerinin verilebilmesi i¢gin asagidaki harcama
kalemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Kira, elektrik, su, telefon, internet, fotokopi ve kirtasiye, temizlik

Egitim programi icerisinde profesyonellere 6denen Ucretler
(Seminerciler ve Danismanlar Gcret almamaktadir).

Kurul harcamalari, atolye c¢alismalari, personel gideri, ruhsat
toreni harcamalari ve diger giderler.

Ankara Barosu Yayinlan Alt Kurullarin amaci nedir?

Alt Kurullar stajin daha katihmci bir ortamda yapilabilmesi,
Stajin amacina en uygun kosullarda yapilabilmesi, Stajyerlerin
bireysel etkinliklerinin en st dizeye ulastirilmasi, Stajyerlerin olasi
sorunlarinin karsilikli anlayis ve goriisme ortaminda ¢é6zimlenmesi,
Stajyerlerin arzu ve dusiincelerinin Staj Kuruluna ve Baroya daha
kolay ve dogrudan ulasmasi ve yansimasi, Egitim programlarinin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda stajyerlerin goruslerinden
yararlanilmasi ve beklentilerinin saptanmasi ve yasama gegirilmesi,
Yabanci dilde yazilmis ve avukatlik meslegini ilgilendiren hukuk
yapitlarinin dilimize kazandirilmasi, yayinlanmasi, Yerli ve yabanci
sureli ve siresiz yayinlarin izlenmesi, gelismelerin tim stajyerlere
duyurulmasi, Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin saptanmasi, hazirlanmasi
ve ylratilmesiigin ¢alisir.

Bu konuda Alt Kurullar Yonetmeliginde ayrintih dizenleme
yapiimistir.

Kiyafet zorunlulugu var mi?

TBB Staj Yonetmeligi 25. maddesi uyarinca stajyerler TBB ilke
kararlarina uymakla ytikimlidirler. Bu kapsamda TBB’nin 28.11.1986
tarih ve 521-3 sayih ilke karari geregince Ankara Barosu Staj Egitim
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» Sikca Sorulan Sorular -

Merkezi, Adliye Sarayiiginde ve Baro faaliyetleri kapsaminda “...baglari
acik ve temiz bir kilikla, erkek avukatlar iklim ve mevsim kosullari
elverdigi olglide kravatl olarak...” seklinde kiyafet zorunlulugunu
aciklamistir. Gerek bu ilke karari ve gerekse meslegin etik ve itibari
gdz online alinarak stajin yapilmasi asamasinda da kiyafete 6zen
gosterilmesi 6ngorilmektedir.

Egitim caligmalarinda devamsizlikta staj ne kadar uzar?

TBB Avukatlik Staj i¢ Yonetmeliginin 13. maddesi ve Ankara Barosu
Staj ic Yénetmeliginin 18. maddesi hiikkmi geregi stajyer toplam
egitim calismalarinin %85’ine katilmak zorundadir. % 15’in tzerindeki
her bir egitim giinii devamsizlik igin staj 1 hafta siire ile uzar. Ornek:
1 yil boyunca 120 saat egitim galismasinda 18 saatten fazla ¢calismaya
katilmama durumunda katiinmayan her 3 saat igin staj bir hafta uzar.

Adres degisikligini bildirmek zorunda miyim?

Staj sliresince gerek oturma yerinin, gerekse de staj yaptiginiz
blro adresinin Baro’ya bildirilmesi, yasal ve yonetsel yikamlilik
olmasinin yani sira size yapilacak bildirimler bakimindan énemlidir.
Yerine ulagsmayan bildirimlerde, sizin aginizdan herhangi bir sekilde
hak kaybina neden olabilecek duyurular olabilir. Sadece staj degil,
avukatlik hayatinizda da bu degisikliklerin Baro’ya bildirilmesi
gerekmektedir.

ilk Al Aylik Mahkeme Stajini Bitirdim. ikinci Alti Aylik Avukathk
Yani Stajina Baslamam igin Yapacagim islemler Nelerdir?

Bu konuda stajyer meslektaslarimizin dikkat etmesi gereken
hususlari soyle siralayabiliriz.

1- Mahkemeler nezdindeki ilk alti aylik stajini tamamladiktan sonra
Adalet Komisyonu Kalemi tarafindan Stajyere verilecek Mahkeme
Stajinin bittigine dair “Ankara Barosu Bagkanligi’na” baslikli Bitim
yazisi alinacakdir.
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« Avukatlik Staj Rehberi «

2- Bitim yazisini alan stajyer, ayni giin daha 6nce verdigi veya bitim
yazisiyla birlikte iKi NUSHA halinde yukaridaki 1 NOLU ORNEK
olan “OLUR BELGESI”ni Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreterligine

getirecektir.

3- Staj Kurulu Sekreterliginden Olur Belgesi veren Avukata hitaben
yaziyi (2 giin sonra) aldiktan sonra ayni giin almis oldugu yaziy
Avukatina goturerektir. Avukatindan en fazla ¢ giin igerisinde
yukaridaki 2 NOLU ORNEK olan “BASLAMA YAZISI” iki niisha
halinde hazirlayarak Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreterligi’'ne
teslim edeceklerdir.

4- ilk iig ayin bitiminde hemen (2 niisha) ilk tig aylik rapor getirilecektir.
Rapor sekle tabi degildir. Ancak raporda ilk {i¢ ay igerisindeki
yapilan isler detayh bir sekilde anlatilacak, staja baslama ve bitis
tarihleri belirtilecektir.

5- Stajin bitimine 15 giin kala Staj Sekreterliginden milakat gini
ogrenilecek ve mutlaka miulakata girilecektir. Milakattan sonra
ruhsat basvurusu icin yapilacak isler Staj Kurulu Sekreterligi’nden
Ogrenilecek ve ruhsat basvurusu Staj Kurulu Sekreterligi'ne
yapilacaktir.

NOT: Yukarida sizlerin bilgilendirilmesi agisindan verilen érnekleri litfen A/4
kagidina iki nisha olarak avukatiniza yazdiriniz ve imzalattirdiktan sonra staj
kurulu sekreterligine getiriniz.

NOT: Baslama yazisindaki ilgi bolimine mahkeme stajinizin bitim tarihini
yaziniz.

Krediyi Ne Zaman Ne Sekilde Odeyecegim?

TBB Staj Kredi Yonetmeligi 19. madde uyarinca; “Stajyerin kredi
borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidort ay sonra muaccel
hale gelir. Bu Yonetmeligin 18. maddesi uyarinca hesaplanan toplam
bor¢ muacceliyet tarihinden itibaren kredi kullanim taksit sayisini
gecmemek kosulu ile aylik taksitler halinde geri 6denir. Toplam borcun
muacceliyet tarihinden 6nce tamamen geri 6denmesi durumunda
herhangi bir faiz talep edilmez.”
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Baska Baroda Staj Yapmaktayim. Ankara Barosu’na Nakil Gitmek

istiyorum. Yapacagim islemler Nelerdir?

Stajyer, staj sekreterliginden aldigi nakil gelmesi igin gerekli
belgelerle beraber staj sekreterligine basvurusunu yapar

Staj sekreterligi ilgili barodan stajyerin dosyasini ister.
Dosya gelince ilk yonetim kurulu glindemine alinir.

Baromuza nakline engel bir hali yoksa staj listesine yazilir ve staja
baslar

NOT: Stajyerin ilgili barodan génderilen dosyasinda mahkeme bélimiinde ise

adalet komisyonu mazbatasi ikinci alti aylk stajinda ise staj yaptigi avukatin olur
yazisi baslama yazisi, raporlari ve baromuza nakil igin muvafakat yazisi mutlaka
bulunmasi gereklidir.

Ankara Barosu’na Kayith Stajyerim. Bagka Baroya Nakil Gitmek

istiyorum. Ne Yapmam Gerekiyor?

1-

2-
3-

Ankara Barosu Staj Sekreterligi’'ne nakil dilekgesi ile beraber grup
danisman Avukatindan izleme formu ve rapor verilir.

ABAYS’a nakil gittigine dair dilekge verir.

Staj sekreterligince Stajyer mahkeme bolimiinde ise Adalet
Komisyonundan stajyerin nakil istedigi belirtilir ve mazbatasi
istenir. Komisyona yazi gidince stajyer oradaki islemlerini elden
takip eder.

Gidecegi baroya nakil basvurusu yapar ve ilgili barodan Ankara
Barosuna dosyasini isteme yazisi gdnderilir.

Dosya isteme yazisi gelinceye kadar stajyer Ankara Barosundaki
egitim calismalarina Mahkeme boélimindeyse mahkeme stajina
2. altr ayindaysa avukatin yanindaki stajina devam eder.

ilgili barodan yazi gelince stajyer staj sekreterligine grup gdzetmen
avukatindan ve 2. alti aylik stajinda ise avukatindan nakline dair
ayrilma tarihini de iceren muvafakat getirir.
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« Avukatlik Staj Rehberi «

7- Dosya ilk yonetim kurulu glindemine alinir.

8- Nakline engel bir hali yoksa karar yazilip dosya ilgili baroya
gonderilir.

Askerligimi Tehir Ettirmek igin Neler Yapmaliyim?

1- Stajyer Askerlik durum belgesi ve bir dilekceyle beraber staj
sekreterligine basvurur.

2- Staj sekreterligince Milli Savunma Bakanligi'na stajyerin muhtemel
bitim tarihi de belirtilerek yazi yazilir

3- Stajyer basvurudan 20 glin sonra staj sekreterliginden sonucu
dgrenir. Istendiginde yazinin bir fotokopisini alir.

Askerlik Nedeni ile Stajimi Dondurmak istiyorum. Ne Yapmam
Gerekiyor?

1- Stajyer Avukat
a) Mahkemeler boliimiinde ise;

Askerlik sevk yazisinin fotokopisi ve bir dilekge ile Adli Yargi Adalet
Komisyonuna basvurur,

Bir dilekce ve askerlik sevk yazisinin fotokopisi ile danisman
avukatindan izleme formu ve raporu alip staj sekreterligine getirir.

Adalet Komisyonun stajinin dondurduguna dair gonderdigi
mazbata ve Danisman Avukatin raporu dosyasina eklenerek yonetim
kurulu giindemine alinir. Bir engel yok ise staji askerlik bitimine kadar
dondurulur.

Askerligi biten stajyer, 30 glin iginde stajina kaldigi yerden baslama
istemine iliskin dilekgesi ve askerlik tehir belgesi ile beraber Adli Yargi
Adalet Komisyonu’na basvurur.

Stajina kaldigi yerden devam etmek Uzere basladigina dair
komisyondan verilecek yaziyi bir dilekge ile beraber staj sekreterligine
getirir.
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» Sikca Sorulan Sorular -

ilgili stajyerin dosyasi ilk yénetim kurulu giindemine alinir.
b) ikinci alt aylik avukat yaninda staj yapiyor ise;

Askerlik sevk yazisinin fotokopisi, staj yaptigl avukatindan ayrilma

yazisi ve Grup Danisman Avukatindan rapor ve izleme formunu
ekledigi bir dilekceyle beraber staj sekreterligine basvurur.

Staj yaptigl avukatin raporu dosyasina eklenerek yonetim kurulu

glindemine alinir. Bir engel yok ise, staji askerlik bitimine kadar
dondurulur.

Askerligi biten stajyer, 30 giin iginde stajina kaldigi yerden baslama

istemine iliskin dilekgesi ve askerlik tehir belgesi ile beraber staj
sekreterligine basvurur ve dosyasi ilk yonetim kuruluna alinir.

3-

Avukat Degisikligi icin Yapilmasi Gerekenler

Bir adet avukat degisikligi istemine iligskin stajyerin kendi dilekgesi
dilekce ve ekinde; 6nceki avukatindan staj yaptigi déneme iliskin
rapor ve 6nceki avukatin avukat degisikligine dair olur yazisi (Ornek
3), yeni avukattan olur yazisi (Ornek 4) staj sekreterligine verilir
(staj kesintisine ugramamasi icin buttin yazilarin tarihi degisikligi
yapacagl haftanin yonetim kurulu tarihinden bir giin 6nce olmasi
gerekir.).

Dosya yonetim kuruluna alinir ve Staj Sekreterliginden Avukat
degisikligi karari ve yeni avukata verilmek Uzere avukat degisikligi
yazisi alinir.

Yeni avukatindan baslama yazisi alir ve staj sekreterligine getirir.

Not: Avukat degisikliginde bulunan avukatin staj baslarken sorusturma

yaptigi avukat olmamasi gerekmektedir.
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« Avukatlik Staj Rehberi «

Egitim Nedeni ile ve Bagkan’in izni ile Staj Dondurulmasi ve

Kaldig1 Yerden Baslatiimasi

a) Av. Y. madde 23 geregi Bagkanin izin vermesi halleri;

Bu slre 1 ayl gegemez.

Stajyer Av. Y. madde 23 geregi izin verilmesini isteyen dilekgesi ve
egitim yapacagina dair ilgili yerden aldig1 yaziyi (master kazandi ise
buna ait belge) ekleyerek staj sekreterligine getirir.

Baskanin izni ile stajyere izin belgesi dlizenlenir.
Stajyer izin belgesini staj sekreterliginden alir.

Stajyer izin siresinin sonunda hemen staj kurulu sekreterligine
basvurur ve kaldigi yerden devamini talep eder.

Avukat yanindaki asamada bu talep yapildi ise bu defa, yaninda
staj yaptigi avukatin da bu konuda beyanda bulunmasi gereklidir.
izin siiresinin sona ermesinden sonra ilgili avukatin tekrar yaninda
basladigini bildirmesi gereklidir.

b) Egitim nedeniyle stajin dondurulmasi hali; (1 ay ve daha fazla

siire halinde)

1-

Yurt disindan master programlarinin kazanilmasi halinde Baro
Yonetim Kurulu bunu, hakli sebep gibi degerlendirip, egitim
sonuna kadar staji dondurabilmektedir. Bu durumda stajin ikinci
altr ayinda ise, yaninda staj yaptigi avukatin buna dair muvafakati
ve yanindan egitim amaciyla gittigi tarihi belirtir yazisi da eklenerek
(bu tarih Yonetim Kurulu toplantisindan bir glin oncesine ait
olmalidir) dosya yonetim kuruluna sunulur.

Askerlik doénidst gibi, master programinin bitiminde yurda
donisini belgeleyen yazi, pasaportun Tirkiye'ye giris cikis
tarihlerini gosteren bolimin fotokopisi ile birlikte 30 giin iginde
Baro Staj Kurulu Sekreterligine basvurmasi gereklidir.

Goriismeye Girecek Stajyer Avukatlarin Yapmasi Gerekenler

Danisman Avukat, stajyerin bireysel calismasiyla beraber raporunu
staj sekreterligine teslim eder.
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2- Stajyer Avukat, stajinin bitimine 15 giin kala Staj Sekreterliginden
gorisme glind alir ve aldigina dair formu imzalar.

NOT: Milakat giinii almadan dnce Avukat yaninda baslama yazisi, lg aylik
rapor ve eger staji bitmisse Avukatin son raporu, bireysel galismasi ve danisman
avukatin raporu stajyerin dosyasinda bulunmasi gerekmektedir. Dosyasinda

eksigi olan stajyerlere mulakat glini verilmez.
Staj Kredisinden kimler yararlanir, siiresi nedir?

Staj Kredisinden, staj yapan stajyer basvuru tarihinden itibaren
staj sliresince yararlanir.

Staj Kredisinin miktari nedir?

Her yil TBB’nin belirledigi miktar lizerinden 6denmektedir.

Staj Kredisinin faizi nedir?

TBB’nin belirledigi oran lizerinden ddenmektedir.

Muacceliyet tarihi nedir?

(Yonetmeligin 16 ve 17. maddeleri harig) Staj bitim tarihinden
itibaren 24 ay sonraki tarihtir.

Erken ddeme miimkiin miidur? / yatirilacak hesap no nedir?

Kredinin erken geri 6denmesi mimkiindir. Muacceliyet tarihinden
once yapilan geri 6demeler igin faiz 6denmeyecek olup, T. Halk
Bankas! Yenisehir Subesindeki 196275 no.lu TBB staj kredi hesabina
bir tek seferde yatirilabilir.
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Kredi 6demesi nasil yapilacaktir?

Kredi 6demeleri, TBB'ce stajyer avukat adina agilacak hesaba
intikal ettirilir. Bankaca ¢ikarilan ATM kartlari sayesinde Tirkiye’nin
her yerinden hesap kullanilabilir.

Kredi icin belgeleri nereden temin edebiliriz?

BarolarBirligince bastirilan belgeleri, stajyeravukatlar barolarindan
temin edebilirler.

Aile gelir beyanini doldurmak zorunlu mudur?

TBB Yonetim Kurulu karari geregi bu belgeyi doldurmak zorunlu
degildir.

Kredi icin kefil gerekmekte midir?

Staj kredisi icin 1 kefil gerekmektedir.

Muacceliyet tarihinden sonra geri 6demeler ne sekilde olacaktir?

Muacceliyet tarihinde hesaplanan faizle birlikte kredi kullanim
slresine paralel olarak taksitlendirilerek geri 6denecektir.
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1 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI'NA
(OLUR BELGESI)

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde .......c.ccocevveeuennnee. Staj Sicil
Numarasina kayitli Stj. Av. ...ccccoevvevvnnee. “In ikinci alti aylik Avukat
Yani Stajina Biiromda yapmasina olur veriyorum.

Saygilarimla.
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2 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’'NA

| - F— tarihli yaziniz.

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde .......cccoeenne. Staj Sicil
Numarasina kayith Stj. Av. .....cccceeeueeee 'In alt aylik Avukat Yani Stajina
weef ...f20.., glinii Bliromda baslamistir.

Saygilarimla.
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» Sikca Sorulan Sorular -

3 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI'NA

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde ........coovveeeenes Staj Sicil
Numarasina kayith Stj. AV. ....ccccoevevvviveiviinnnns In Avukatlhk stajinin kalan
bolimini baska bir Avukatin yaninda tamamlamasina ve biromdan
ayrilmasina olur veriyorum.

Saygilarimla.

Tarih (Baro Yonetim Kurul Toplantisinin bir giin 6ncesi)
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« Avukatlik Staj Rehberi «

4 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’'NA

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde............... Staj Sicil Numarasina
kayith Stj. AV. oo, "In Avukatlik stajinin kalan boliman
bliromda tamamlamasina olur veriyorum.

Saygilarimla.

Tarih (Baro Yonetim Kurul Toplantisinin bir glin 6ncesi)
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