ANKARA BAROSU TAHKIM MERKEZi YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge'nin amaci, tahkime elverisli her tiir uyusmazlik basta olmak iizere 1136
sayill Avukathk Kanunu’nun 76. maddesi uyarinca avukatlar arasinda veya avukatlarla is sahipleri
arasinda ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin tahkim yontemiyle ¢oziilmesini saglamak iizere Ankara
Barosu Tahkim Merkezi’nin kurulmas: ile merkezin yapilanmasina ve faaliyetlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2 - (1) Bu Yo6nerge’nin uygulanmasim saglamak ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek
lizere Ankara Barosu biinyesinde merkezi “Thlamur Sokak, No: 1 Cankaya/Ankara” olan Ankara Barosu
Tahkim Merkezi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Ankara Barosu Tahkim Merkezi Baskani’m,

b) Divan: Ankara Barosu Tahkim Merkezi Divan Bagkam ve iiyelerini, |
c) Kurallar: Ankara Barosu Tahkim Merkezi Tahkim Kurallarini,

d) Merkez: Ankara Barosu Tahkim Merkezi’ni,

e) Tahkim: Ankara Barosu Tahkim Merkezi tarafindan yiiriitiilen tahkim yargilamasini,

f) Sekreterlik: Tahkim Merkezi Divani Genel Sekreteri ve biiro personellerini,

g) Yonerge: Ankara Barosu Tahkim Merkezi Ynergesi’ni,

ifade eder.

Merkezin Gorevleri
MADDE 4 — (1) Merkez’in gérevleri sunlardir:

a) Tahkim’e iligkin Kurallar’1 belirlemek ve tahkim yargilamasinin yiiriitiilmesini koordine
etmek,

b) Masraflar ve Ucretler Tarifesi'ni hazirlamak,

c) Tahkimle ilgili tamitim ve yaymn yapmak, bu konudaki bilimsel galismalar tesvik etmek,

desteklemek, gergeklestirmek, gerekli egitim programlarim uygulamak, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili
kisi ve kurumlarla is birligi yapmak,
d) Gerekli goriilen ¢aligma komisyonlarini olusturmak.

Yapilanma

MADDE 5 — (1) Merkez, bes kisiden ibaret Divan ile Genel Sekreter ve gorevlendirilecek biiro
personellerinden olusur.

(2) Baskan ve iiyeler avukatlik mesleginde en az bes yil tecriibeli, baro levhasina kayith avukatlar ile
tahkim alaninda g¢aligmalar bulunan &gretim tiyeleri arasindan Ankara Barosu Yénetim Kurulu’neca iki
yil igin gorevlendirilir.

(3) Genel Sekreter, avukatlik mesleginde en az bes y1l tecriibeli avukatlar arasindan Divan’in &nerisi ile
Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nca Divan’in gérev siiresi boyunca atanr.

Tahkim Divani ve Baskan’mn Gorevleri
MADDE 6 — (1) Tahkim Divan’inin gorevleri sunlardir:
a) Yonerge taslaklarini hazirlayip Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

b) Merkez nezdinde yiiriitiilecek tahkim yargilamasinda uygulanacak Kurallar’i hazirlayip
Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,




c) Kurallar’da verilen gorevleri yerine getirmek,

d) Faaliyet raporunu hazirlayip Ankara Barosu Y6netim Kurulu’na sunmak,

(2) Merkez’in idare ve temsili Baskana aittir. Bagkan, yoklugunda gérevlerini yapmak iizere bir Divan
liyesini gérevlendirir.

Tahkim Divani ve Calisma Usulii

MADDE 7 - (1) Divan iiyelerinin gorevlerini kabul etmesinden itibaren iki hafta i¢cinde Divan, ilk
toplantisini1 yapar. Divan Kurulunun ilk toplant: tarihi, gérev siiresinin baglangici olarak kabul edilir.

(2) Divan, ayda en az bir kez asgari {i¢ liyenin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin oy
¢oklugu ile karar alir. Esitlik halinde Baskan’in oyu dogrultusunda karar alinmig sayilir.

(3) Divan, toplantilarin1 elektronik ortamda da yapabilir. Fiziki veya elektronik ortamda yapilan
toplantilar tutanak altina alinir.

(4) Divan tiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi hélinde, bu Yénerge'nin 5 inci maddesinin 2 nci
fikras1 uyarinca Ankara Barosu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir {iye, nceki iiyenin kalan
sliresini tamamlamak tizere gérevlendirilir.

(5) Divan tiyelerinin gorevi, yeni Divan olusuncaya kadar devam eder.

(6) Toplantilara mazeretsiz olarak art arda iki kez veya bir yil iginde ii¢ kez katilmayan Divan {iyesinin
gorevi kendiliginden sona erer. Bu husus, Ankara Barosu Y6netim Kurulu’na geregi igin bildirilir.

Sekreterlik

MADDE 8 — (1) Sekreterlik, Genel Sekreter ve yeteri kadar biiro personelinden olusur.

(2) Genel Sekreter, Yonerge’'nin 5 inci maddesinin 3 {incii fikrasi uyarinca belirlenen usule uygun olarak
Ankara Barosu Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve Divan Bagkani’na bagl olarak gérevini yiiriitiir.

(3) Genel Sekreter, Kurallar ile Yonerge’de belirlenen gorevleri yerine getirir ve Merkez’in idari islerinin
ylriitiilmesinden sorumludur.

(4) Merkez’de tahkim yargilamasina iliskin igler ile diger isleri gormek iizere Genel Sekreter’in
nezaretinde yeteri kadar biiro personeli galigtirilir.

Yasakhlik ve Gizlilik

MADDE 9 - (1) Bagkan, Divan iiyeleri, Genel Sekreter ve gorevlendirilen biiro personelleri, gorev
stireleri boyunca Merkez biinyesindeki yargilamalarda hakemlik veya avukatlik yapamazlar.

(2) Bagkan, Divan tliyeleri ve Genel Sekreter ile gérevlendirilen biiro personelleri, gérevleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve belgeleri higbir kisi ve kurulusa agiklayamaz, kendisi veya bagkasi yararina
kullanamaz.

Yiiriirlik
MADDE 10 — (1) Bu Yénerge Ankara Barosu Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi 08.11.2023
tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Ankara Barosu Baskan yiiriitiir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
Madde 12 — Is bu yonergeden &nce yayimlanmis olan "Ankara Barosu Tahkim Merkezi Yonergesi"

ylriirliikten kaldirilmistir. %
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