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Avukatin Disiplin El Kitab:
ONSOZ

Degerli Meslektaglarim,

Baro, “Avukatlarin teskilatlandirilmas toplulugudur.” Bu topluluk
kendi mesleki geleneklerini, disiplinini, seref ve tiniinii koru-
mak amaci ile mensubu olan avukatlar tarafindan kendi ara-
larinda kurulmusgtur. Avukatlarin hiir iradelerinin sonucunda
tesekkiil eden bir Baro, kendisine verilen hukuki bir sahsiyet
stfatinin otesinde “manevi bir varliktir.” Baronun ve avukatlik
mesleginin gelecegi, icerisinde yer aldig1 toplumun da gelecegini
¢ok yakindan etkilemektedir. Cunkt “Higchir meslek —hekimleri
giiglitkle ayirabiliriz— hususi hayata bu derece yakindan karismas
degildir” Bu nedenle avukatlarin, Baro ve meslek i¢in endise
duymalar1 aslinda toplum ve gelecek adina duyulan bir endise
ile esdegerdir.

“Sayg1” ve “giiven”. Avukatlik unvaninin gerektirdigi iki temel
kavram. Kavramlarin igini dogru doldurmanin hayati 6neme
sahip oldugunu savunurum hep. Ankara Barosu Bagkani olmak
ve Ankara Barosu Bagkanligi yapmak ayrimindaki kavram fark-
lilig1 gibi. Ilki 6zneye vurgu yaparken, ikincisi meslek onurunu
yiikseleme telast icerisindedir. Birincisi tekligi muktedir kilarken,
ikincisi nesiller boyu bir aktarimu sectigi icin saygi ve giivene dayali
bir meslek kiiltiirii yaratmay1 hedeflemektedir. Ankara Barosu Staj
Kurulu Bagkanligini ifa ederken de ayni hissiyatla; bildigimi ve
gordigiimii, tecriibelerimi ve 6ngdriimii gen¢ meslektaglarima
sunabilme arzusu ve heyecant igerisindeydim. Bu heyecanimi
en ¢ok da meslegin basinda kazanilmasi gereken meslek ahlak:
baglaminda Disiplin Hukuku anlatimlarinda yasadim. Nasil
baslarsaniz dyle devam eder. Klise ama hakkini sonuna kadar veren
bir s6z. Meslegimiz aligkanliklar silsilesidir, rotay1 o ilk riizgar
ciziyor. O riizgar ise, hukuk nosyonu olarak adlandirdigimiz,
iki kelimelik dev 6bek belirliyor. Hukuk Fakiiltelerinden mezun
olmanin Hukuk Fakiiltesi diplomasina sahip olma hakkini kazan-
dirmakla birlikte, bu diplomanin hukukeu olarak adlandirilmaya
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yetmedigi de bilinmelidir. Bu noktada hukukun Gstiinliigiiniin
en giiglii savunucularindan olan avukatlik meslegi karsimiza
citkmakrtadir. Meslek etiginin tohumlarinin ekildigi ilk durak ise
Avukatlik Stajidur.

Hukukun tistiinliigiine her sart ve durumda inanan bir avukat
olarak hukukun, hukukeular tarafindan ¢ignenmesine asla taham-
miiliim olmamustir. Ustelik yarg1 sisteminin takip edemedigimiz
bir hizla degistigi, en temel insan haklarinin dahi yok sayilarak
ihlal edildigi donemlerde avukatlik mesleginin ve bu meslegi yap-
makta olan avukat meslektaglarimizin hak ve sorumluluklarinin

bilincinde olmasinin daha da 6nem kazandigina inanirim.

Iste bu bilincin olusmasi icin hazirlanmis elinizdeki calisma,
meslek kurallarinin benimsenmesinin 6nemini, aksinin Disiplin
Hukuku bagta olmak tizere hukuki ve cezai agidan agir sonuglar
dogurabildigini stajyer meslektaglarimiza aktarabilme ve kendile-
rinde bir farkindalik yaratabilmeyi amaglamaktadir. Caligmanin
olusmasinda emeklerini ve degerli vakitlerini ortaya koyan bagta
Ankara Barosu Avukatlik ve Staj Akademisi (AVSA) Yonetim
Kurulu ve Avukatlik Hukuku Dairesi Baskan1 Av. Ozcan CINE
olmak tizere caligmada emegi olan tiim meslektaglarima tesekkiirii
bir borg bilirim.

Avukatlar i¢in ozgiirliigiin bedeli uyanik olmaktr. Meslege
adim atarken etmis oldugunuz yeminden hi¢ sapmadan, meslek
hayatiniza bu yeminin agirligi ve onuruyla devam etmeniz gerek-
tigini belirterek hep uyanik olmanizi talep etmekteyim.

Meslegin onurunu korumak hepimizin en biiyiik yiikiimlii-
lugtidiir. Hukuk gercevesinde hak miicadelesini siirdiiriirken bu
yikiimlltgi hi¢ unutmayacaginiz inanct ve umuduyla hevesiniz
daim, yolunuz agik olsun!

Saygilarimla.
Av. Mustafa KOROGLU

Antkara Barosu Bagkan:

II
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SUNUS

“Hak ve adaleti savunma” cabasi insanlik tarihi kadar eskidir.
[nsanlarin toplum halinde yasamaya baglamast ile birlikte insanlar
arasindaki hak ve adalet beklentileri bir “hak ve adalet savunma
Jfaaliyeti” gereksinimi yaratmis, Eski Yunan'da insanlarin yakinlar
tarafindan kullanilan savunma hakk: zaman icinde bir meslek
halini almis, Roma Imparatorlugu déneminde yazili hukukun
da gelisimi ile “Avukatlik Meslegi” dogmustur. Avukatlik meslegi,
“onur” ve “sayginlik” kavramlarina en fazla vurgu yapilan mes-
leklerden biridir. Ornegin; 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun
34’tncti maddesine gore, “Avukatlar yiiklendikleri gorevleri bu
gorevin kutsalligina yakisir bir sekilde ozen, dogruluk ve onur i¢inde
yerine getirmek ve avukatltk unvaninin gerektirdigi sayg: ve giivene
uygun bicimde davranmak’ yikimligindedirler. Elinizdeki bu
kitap, bu yiikiimliiligiin ayrinularinin titizlikle derlendigi ve
sistematik hale getirildigi bir ¢alismadir.

Avukatlik onurunun korunmasi ve meslegin toplum nazarinda
sayginliginin artmasi, her avukatin sadece meslek kurallarini iyi
bilmesi ile gergeklesemez. Ayni zamanda her avukatin meslek
kurallarint 6ziimsemesi ve dogru uygulamasi ile gerceklesir. Bu
climleden olarak; avukatlik mesleginde Disiplin Hukuku bakimin-
dan uyulmasi gereken kurallar, bircok meslege gore daha ayrintli
bicimde diizenlenmistir. Bunun nedeni, Avukatlik Kanunu’nun
I’inci maddesinde de belirtilen avukatin, adaletin saglanmasinda
yargtsal kamu hizmeti yiirtitmesi 6zelliginin bir sonucudur.

Avukat, meslegini icra ederken miivekkillerinin can, 1rz, namus
ve mal varliklar: ile biitiin haklart iizerinde s6z sahibi olma ve
bu alanlardaki tasarruflarini,“dzen, dogruluk ve onur icinde” yap-
makla yiikiimliidiir. Yetkilerini, isin kapsam ve dnemine uygun,
“giiven” verecek bi¢cimde kullanmasi gerekir. Bu baglamda her
avukatin, meslegini icra ederken topluma verecegi giiven duy-
gusunun sorumlulugunu hissetmesi ve buna gére davranmasi

I
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sartur. Giiven duygusunun ve yiikiimliiliklerin bir giivencesi de,
aksine davrananlarin cezaya muhatap olacaginin bilinmesidir. Bu
bilincin, hem avukatlarda hem de toplumda yeterli diizeyde olus-
mast halinde; biri ytikiimliligiing, digeri ise giiven duygusunu
yitirmeyecektir. Bu nedenle “Avukatin Disiplin Hukuku” biiytik
onem tagimakreadir.

Elinizdeki bu kitap, kurallar ile uygulama arasindaki catigmayr,
disiplin agisindan kargi karstya kalinan sorunlari ve yorumlar:
ortaya koymaktadir. Ankara Barosu Avukatlik ve Staj Akademisi
(AVSA) Avukatlik Hukuku Dairesi Bagkani Av. Ozcan CINE
tarafindan hazirlanan bu eser, avukatlik disiplin hukuku alaninda
ihtiya¢ duyulan bilgileri kapsamasinin yani sira 6rnek Disiplin
Kurulu kararlarini da icermektedir. Ayrica, “Meslek Kurallar:”
giincel kararlara auflar da dahil edilerek yer almaktadir. Son
derece 6zenli ve 6zverili bir ¢aligmanin iiriinii olan bu eserin,
meslektaglarimiz icin her an ellerinin altinda bulunduracaklari bir
kaynak olacagina inantyor; deneyimlerini ve bilgi birikimini bizlere
aktarmay1 gorev bilen kitabin yazarina ve yayima hazirlanmasinda
emegi gecenlere tesekkiir ediyorum. Siz degerli meslektasima,
bagari dileklerimle en igten sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Av. Samiye EYUBOGLU
AVSA Yonetim Kurulu
Bagskan:

v
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Giris

1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 34’tincii maddesi,
“Avukatlar, yiiklendikleri gorevleri bu gorevin kutsalligina yak:-
sir bir sekilde ozen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve
avukatlik unvaninin gerektirdigi sayg: ve giivene uygun bigimde
davranmak ve Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen meslek kural-
larina wymakla yiikiimliidiirler” hilkmiine amirdir.

Avukatlik Kanunu’'nun 134’tincii maddesinde de, “Avukatiik
onuruna, diizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina wymayan
eylem ve davraniglarda bulunanlarla, mesleki calismada gorevlerini
yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde
davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazil disiplin cezalar:
uygulanr” hikmi bulunmaktadir.

Avukatlik Kanunu’nun bu iki hitkmiinden,

Avukatlilk onuruna, meslek diizen ve geleneklerine uyma-
yan eylem ve davranislarla, mesleki ¢alismasinda gorevin
yapilmasvyla ilgili sorumluluklarini gorevin gerektirdigi
diiriistliige uygun yapmayan avukatin disiplin cezasi ile
cezalandirilacag:...” sonucu ¢ikmaktadir.

Gerek Avukatlik Kanunu'nda ve gerekse avukatlik mesleginin
icra ve ifast ilgili tiim yonetmeliklerde (Avukatlik Kanunu’'nda
belirtilen ve Tiirkiye Barolar Birligine o konuda yonetmelik
ctkarmast icin yetki ve gérev verilen) belirtilen tiim kurallarla
TBB’ce tespit edilen “Avukatlik Meslek Kurallari’na uymayan
avukatlar hakkinda disiplin sorusturma ve kovusturmast yapi-
lacak ve bu kisiler Avukatlik Kanunu’'nda belirtilen disiplin
cezalart ile cezalandirilacaklardir.
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1. Avukatlar icin Uygulanan Disiplin Cezalan

Avukatlik Kanunu’nun 135’inci maddesinde bu disiplin ceza-
larinin neler oldugu sayilmistir. Ceza ve Disiplin Hukuku'nun
temel ilkeleri geregi ancak kanunda belirtilen cezalarin verilmesi
miimkiindiir. Kanunda belirtilmeyen bir ceza ¢esidi kiyas ya
da yorum yoluyla verilemez.

Avukatlar i¢in uygulanan disiplin cezalari sunlardir:

a. Uyarma; avukatin mesleginin icrasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin kendisine bildirilmesi,

b. Kinama; mesleginde ve davranisinda kusurlu sayildi-
ginin avukata bildirilmesi,

c. On bin liradan yiiz elli bin liraya kadar para cezast
tayin edilmesi"

d. Isten gikarma®®; avukatin veya avukatlik ortakliginin
li¢ aydan az ve {i¢ yildan fazla olmamak {izere mesleki
faaliyetlerinin yasaklanmast,

e. Meslekten ¢ikarma®; avukatlik ruhsatnamesinin geri
alinarak avukatin adinin baro levhasindan silinmesi ve
avukatlik unvaninin kaldirilmasi, avukatlik ortakligt
icin de baro avukatlik ortakligs sicilinden silinmesidir.

[1]  Bkz. 5252 sayili Tiirk Ceza Kanununun Yiiriirlitk ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun'un (TCKYUSHK) 4’iincii maddesi.

(2]  Bkz. TBB Disiplin Kurulu, 21.01.2021 T., 2020/812 E., 2021/1 K.
sayili Karari.

[3]  Bkz. TBB Disiplin Kurulu,14.01.2022 T., 2021/957 E., 2022/1 K.
say1ili Karari.
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“Cezalarin Uygulanma Sekli” baglig altindaki 136’nc1 mad-
dede, “Avukatlik Kanunw'nun avukatlarin hak ve odevleri ile ilgili
altinct kisminda yazily esaslara wymayanlar hakkinda ilk defasinda
en az kinama, tekrarinda, davranisin agirligina gore, para veya
isten ¢tkarma cezast ve 5'inci maddenin (a) bendinde yazili bir
sugtan kesin olarak hitkiim giyme halinde meslekten ¢ikarma cezasi
uygulanacag, bes yillik bir donem iginde iki veya daba cok defa
disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan avukata her yeni
sugu igin bir oncekinden daha agir ceza wygulanacag, bir defa
isten ¢tkardan avukatin, bes yillik donem icinde bu kanunun
altinct kismindaki kurallara aykir: davranista bulundugu takdirde
meslekten ¢ikarilacags” hikkiimleri yer almaktadir.

Avukatlik Kanunu’nun “Avukatin Hak ve Odevieri”bashkl
Alunc Kisim 34’tincii maddede, “Avukatiarin, TBB ce belir-
lenen meslek kurallarina wymakla yiikiimlii olduklar?”; ayni
Kanun’un 134’tincii maddesinde de “...meslek kurallarina
uymayan eylem ve davraniglarda bulunanlar...” hakkinda bu
Kanun'da yazili disiplin cezalarinin uygulanacagy; “Cezalarin
Uygulanma Sekli” baglikli 136’nct maddede ise, “Bu Kanunun
avukatlarin hak ve odevleri ile ilgili altinci kisminda yazils esas-
lara wymayanlar hakkinda ilk defasinda en az kinama...” cezasi
uygulanir denilmektedir. Bu durum beraberinde bir geliskiyi
getirmekte ve meslek kurallarina aykiri eylem ve davranista
bulunanlara en az kinama cezasi verilecegi gibi bir anlam ¢ik-
makta ve bdylece uyarma cezasinin verilme olanagi da kalma-
maktadir. Oysa meslek kurallarina aykiri bazi davranislar icin
uyarma cezast verilmesi gerekir. TBB Disiplin Kurulu da bu
sekilde davranarak basit nitelikli bazi aykiri eylem ve davraniglar
icin uyarma cezasi tayini yoluna gitmektedir. Ancak Disiplin
Hukuku agisindan belirttigimiz 34 tincii ve 136’ nct maddelerin
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yazilis seklinin degistirilmesi gerekir kanaatindeyiz.(Avukatlik
Kanunu m.34, 134, 135 ve 136)

2. Avukatin Baroya Yazilmadan Onceki ve Meslekten Aynildiktan
Sonraki Eylem ve Davraniglarinin Disiplin Sorusturma ve
Cezasina Konu Olmasi

Avukatlik Kanunu’'nun 138’inci maddesinde diizenlenen
hitkme gore, kisinin, avukatlik staj donemi hari, baro levhasina
kabul ve yazilmadan onceki eylem ve davraniglari, meslekten
cikarma cezasini gerektirmedikge disiplin sorusturma ve kovus-
turmasina konu olmaz. Staj dénemi ile ilgili olarak daha 6nce
maddede hitkiim bulunmamakta iken, 2001 yilinda 4667 sayili
Kanun’la yapilan degisiklik ile “szaj doneminin madde hiikmii-
niin disinda oldugu” seklinde cimle ilave edilmistir. Avukatlik
staji donemindeki eylem ve davraniglar disiplin sorusturma,
kovusturma ve cezasina konu olabilecektir.

Maddede, “meslekten ¢ikarma cezasini gerektirecek haller’
seklinde bir ibare bulunmasi, “avukatliga kabul ve levhaya
yazilmadan onceki eylem ve davraniglar icin disiplin kovusturmas:
yaptlamamasr” kuralinin istisna halini olusturmakeadir. Eger
eylem ve davranis meslekten ¢ikarma cezasini gerektirecek
nitelikte ise bu takdirde disiplin sorusturma ve kovusturmasi
yapilacakur.

Madde hitkmiiniin ikinci fikrasinda avukatliktan ayrilma
halinde disiplin kovusturmast yapilip yapilmayacag: diizen-
lenmistir. Avukat, avukatliktan ayrilsa da (Avukatlik mesle-
gini herhangi bir sekilde birakmis olsa da) avukatlik yapug:
stradaki eylem ve davraniglart disiplin kovusturmasina konu
olabilecektir.
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Maddenin her iki fikrasinda da belirtilen durumda, disiplin
kovusturmasina karar verme ve kovusturmayi yiirtitme yetkisi,
Avukatlik Kanunu’nun 139’uncu maddesindeki diizenlemeye
gore; kovusturmanin dayandigs sikayet veya ihbarin vaki oldugu
yahut Cumhuriyet Saveisinin kovusturma isteginde bulundugu
veya kovusturmaya esas teskil eden eylem veya davranisin re’sen
haber alindig1 tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazili
ise o baroya ait olacakutir.

3. Avukat Hakkinda Cumhuriyet Savaliginca Baslatilmis Ceza
Kovusturmasinin Disiplin Sorugturma, Kovusturma ve
Cezasina Etkisi

Avukat hakkinda su¢ teskil eden bir eylem sebebiyle ceza
sorusturma ya da kovusturmast agilmis olmast ayni eylemin
disiplin yoniinden de sorusturmay1 gerektirmesi halinde, baro
yonetim ve baro disiplin kurullari disiplin sorusturma/kovus-
turmasi yapabilecektir. Baska bir deyisle ceza sorusturma/
kovusturmast disiplin sorusturma ya da kovusturmasina yasa
maddesindeki deyimiyle “disiplin islem ve kararlarinin wygu-
lanmasina” engel degildir (Bkz. Avukatlik Kanunu m.140/1).

Ancak avukatin disiplin sorusturma/kovusturma ve cezasina
konu olabilecek eylemi hakkinda ceza davast agilmis ise bu
takdirde disiplin kovusturmasi ceza davasinin sonuna kadar

bekletilecektir®. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.140/2).

“Avukat hakkinda Cumburiyet Savciliginca bagslatilmis ceza
kovugturmasinin disiplin sorusturma, kovusturma ve cezasina etkisi

[4] TBB Disiplin Kurulu, 16.09.2006 T., 2006/251 E., 2006/323 K.
sayili Karari.
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var midir?” sorusunun cevabinin —bir olgiide— verildigi “Ceza
Kovusturmasinin Disiplin Cezalaria Tesiri” baglikli 140’inc
madde i¢in yoruma ihtiya¢ bulunmaktadir. Maddede; “avukar

hakkinda baslamas olan ceza kovusturmasinin, disiplin islem ve

kararlarimin wygulanmasina engel olmayacag, disiplin islem ve

kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus olan avukat

haklkinda ayn: eylemlerden dolay: ceza mabkemesinde dava agilmas

ise, avukat hakkindaki disiplin kovusturmasinin, ceza davasinin

sonuna kadar bekletilecegi” hitkmii yer almaktadir.

Burada kargimiza iki 6nemli soru ¢ikmaktadir;

Birincisi; bekletilmenin hangi asamada olacagt ve baro
yonetim kurulunca mi bu kararin alinacagr? Yoksa
baro disiplin kurulunca m1 bekletilmenin yapilacagy,

Ikincisi de; hakkinda ceza sorusturma ya da davasi
bulunan avukat hakkinda mutlaka disiplin kovus-
turmasi agilmasina karar verme zorunlulugu bulunup
bulunmadig sorularidir. Bu sorularin cevabi i¢in 6nce
maddenin son fikrasindaki diizenlemeye bakmak gere-
kir. Bu fikrada; “Baro yonetim kurullar: hiikiimliiliikle
sonuglanan bir ceza davasinin konusunu teskil eden
eylemlerden dolayr ayrica disiplin kovusturmas: agmak
zorundadirlar” hitkmii bulunmakeadir. Bu hitkiimden
¢tkan sonug, avukat hakkinda yapilan ceza sorusturma
ve agilan dava sonucunda mahkdmiyet karari verilmis
ise mutlaka disiplin kovusturmast agilmasinin zorunlu
oldugu hususudur. Bunun disinda herhangi bir ihbar,
sikayet ya da Adalet Bakanliginca sorusturma izni
verilmesi, Cumhuriyet Savciliginca yapilan bir bildi-
rim, vb. sekilde avukat hakkinda ceza kovusturmasi
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oldugu baro y6netim kurulunca 6grenilmigse ya da
dosya heniiz baro yonetim kurulunda ise bekletme
islemini baro yonetim kurulu yapacakur. Ancak agilan
ceza davasinin disiplin yoniinden bir sug tegkil etme-
digi ya da eylemin o avukat tarafindan yapilmadig:
kanisina varirsa baro yénetim kurulu ceza davasinin
sonucunu beklemeden “disiplin kovusturmasina yer
olmadigina” karar verebilir. Ciinkii suclanan avukat
ceza davast sonunda hiikiim giyerse zaten Avukatlik
Kanunu m.140/son geregince baro y6netim kurulu
disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermek zorun-
dadir. Eger suglanan avukat ile ilgili dosya baro disiplin
kurulunda ise bu kez baro disiplin kurulu ceza dava-
sinin sonucunu bekleyecektir. Ceza davast sonunda
sanik avukat hakkinda, eylemin islenmemis oldugu
ya da sani1 (su¢lanan avukat) tarafindan yapilmamis
olmasi nedeniyle beraat karari verilmis ise bu takdirde
disiplin kurulunun disiplin cezast vermesi miimkiin
degildir. Disiplin kurulu ceza mahkemesince tespit
edilen maddi olgu ile baglidir. Ceza davasinda ceza
mahkemesi yukarida belirttigimiz nedenler diginda,
ornegin delil yetersizliginden beraat karar1 vermis ise;
bu takdirde o ceza davasinin konusuna giren eylem-
lerin Ceza Kanunu hiikiimlerinden ayri olarak bash
basina disiplin kovusturmasini gerektirir mahiyette
ise disiplin kovusturmast yapilabilecek ve —beraar de
olsa— disiplin cezas tayini yoluna gidilebilecektir (Bkz.
Avukatlik Kanunu m.140/3).

TBB Disiplin Kurulu, ceza mahkemesince verilen beraat
karart ile ilgili olarak, “... Baro Disiplin Kurulu, sikayetli avukar
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hakkinda her ne kadar ceza davasindan beraat karar: cikmas olsa
bile ceza dosyasindaki delillerini, disiplin dosyasindaki diger deli-
lerle birlikte Avukatlik Yasasi'nin 158 inci maddesinde belirlenen
ilkeler gercevesinde degerlendirerek kovusturmay: sonuglandirmak
zorundadr...”® demektedir.

Baro y6netim kurulunca ya da disiplin kurulunca disiplin
kovusturmast icin bekletilme karari verilmesi halinde yonetim
kurulunun istegi tizerine disiplin kurulu, avukatin isten yasak-
lanmasina yer olup olmadigi hakkinda da bir karar vermek
zorundadir (Bkz. Avukatlik Kanunu m.140/2 ve 153, 154).

4, Avukat Hakkinda Disiplin Sorugturmasi Asamalari

Disiplin islemleri; sorusturma ve disiplin kovusturmasi
olmak iizere iki béliimden olusur. Disiplin kovusturmasinin
agilmasina veya agilmasina yer olmadigina karar verilebilmesi,
oncelikle baro yonetim kurulunca bir sorusturmanin yapilma-

stna baglidur.

Avukatlik Kanunu'nun “Disiplin Kovusturmasinin Agilmasi®
baslikli 141’inci maddesinde (ve ilgili diger maddelerde) kovus-
turma ve sorusturma deyimleri arasinda bir karigiklik var gibi
goriiniiyorsa da maddeler dikkatle okundugunda ve 6zellikle
141’inci maddenin konulus amaci dikkate alindiginda baro
yonetim kurulunun yapugi islemin sorusturma islemi oldugu
ve bu sorusturma isleminin sonucunda disiplin kurulunca bir
kovusturma yapilip yapilmayacagina karar verildigi, basgka bir
deyisle baro yonetim kurulunun yaptig1 islemin sorugturma

[5] TBB Disiplin Kurulu, 02.01.2013 T., 2012/534 E., 2013/83 K.
sayili Karari.
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olup, disiplin kovusturmasi agilip acilmamast konusunda karar
verdigi ve kovausturmanin ise baro disiplin kurulu iglemi
oldugu anlagilmaktadir.

a. Avukat Hakkinda Sorusturma

Asagida belirtilen hallerden biri ile avukat hakkinda sorus-
turma baglatilabilir;

— llgilinin ihbar veya sikayeti (yazzlt yahut sozlii olarak
yapilir. Sozlii ihbar veya sikayette basvuran kisinin acik
kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan avukatin
kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve
ihbar giiniinii iceren hususlar, baro bagkani veya yonetim
kurulu iiyelerinden biri ile ibbar veya sikayette bulunan
kisi ve katip tarafindan imzalanacak bir tutanakla
tespit edilir.)

—  Cumhuriyet Savcisinin istegi,

— Baro yonetim kurulunca goriilecek lizum (re’sen)
tizerine yapilir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve genisligi goz oniinde
bulundurularak, baro bagkaninca masraf avansi istenebilir. Talep

edilen avans ve tamamlanmas istenen miktar ilgilisi tarafindan
odenmedikee, islem yapilmayabilir.

(1). ilk inceleme

Yonetim kurulu, ihbar veya sikayetin yapilmasindan sonra
yapacagi ilk toplantida ihbar veya sikayeti inceler (acil durum-
larda ilk toplant: beklenmeyebilir.)
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[hbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve
imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz.

Sikayet veya ihbar ya da istek konusu olan husus,
yonetim kurulunun tiyeleri arasindan gorevlendirecegi
biri tarafindan incelenir.

Gorevlendirilen tiye, delilleri toplar,ihbar,sikayet ve
isteme dayanak olan veya liizum goriilen dava ve icra
dosyalarint inceler (sorusturma igin gerekli olabilecek her
tiirlii bilgi ve belgeyi-ilgili dosyay: veya orneklerini- adli
ve idari mercilerden gorevlendirilen iiye degil, baro tiizel
kisiligi temsilcisi ister.) Ihbar veya sikayette bulunanlar:
dinleyebilir ve gerekli gorecegi kimselerin ifadelerini
yeminli olarak da alabilir. Hakkinda ihbar veya sika-
yette bulunulan avukat dinlendikten veya dinlenmek
tizere verilen siire (en az 10 giin) dolduktan sonra
diizenlenecek raporu yonetim kuruluna verir.Yone-
tim kurulu raporu yeterli bulmaz ise sorusturmay1
derinlestirebilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde sikayet, ihbar
veya istek tarihinden itibaren en ¢ok bir yil icinde
disiplin kovusturmasi hakkinda bir karar vermek
zorundadir.

Avukat hakkinda disiplin kovusturmasi agilmast kara-
rini, kovusturmanin dayandig; sikayet veya ihbarin
vaki oldugu yahut Cumbhuriyet Savasinin kovug-
turma isteminde bulundugu veya kovusturmaya esas
teskil eden eylem ve davranisin re’sen haber alindig:
tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazili ise o
baronun yonetim kurulu karar verir.



Avukatin Disiplin El Kitab:

—  Baro bagkani, baro yénetim ve disiplin kurulu tiyeleri,
kendi haklarindaki sorusturma/kovusturmalarla ilgili
goriisme ve kararlara katulamazlar.

— Baro yonetim kurullart hitkiimliiliikle sonuglanan
bir ceza davasinin konusunu tegkil eden eylem-
lerden dolay: ayrica disiplin kovusturmasi agmak
zorundadirlar.

(2). Sorusturma Sonucu Karan

Baro y6netim kurulu sorusturma sonucunda iki karardan
birini verir.Bunlar; disiplin kovusturmasi agilmasi karari veya
kovusturmaya yer olmadig kararidir.

b. Disiplin Kovusturmasi Agilmasi Karari

Baro bu karari verdikten sonra dosya ve karar geregi yapilmak
tizere baro disiplin kuruluna gonderir. Baro yonetim kurulunun
disiplin kovusturmasi agilmasi hakkindaki kararlarina itiraz
miimkiin degildir.

¢. Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigi Karan

Yonetim kurulu dosyay1 ve raporu inceleyerek, aleyhinde
sikayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkinda disiplin kovus-
turmast agilmasini gerektirecek bir durumun mevcut olmadigini
tespit ederse disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
karar verir.

Bu kararda; ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi,
sikayet olunan avukatin kimligi, isnat olunan fiil, yapilan
inceleme ve deliller ile gerekge belirtilir.

11
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Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Saveiligina resmi
yazt ile bildirilir; hakkinda sorusturma a¢ilmis bulunan avukata
ve varsa sikayetciye teblig olunur.

Sikayetgiye tebligat, Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir. Su kadar ki, karar 6rneginin elden verilerek tebligi de
miimkiindiir. Bu takdirde tebligatin yapildig: tarih, tebelltig
eden sikayetcinin adi ve soyadi bir tutanakla tespit edilerek
sikayetci ile baro adina bagkatip ve ilgili memur tarafindan
imzalanir. Cumhuriyet Savcisina gonderilen resmi yazinin bir
ornegi, yaziyi alan tarafindan yazinin alindigy tarih belirtilerek
imzalanir. Tebligat parcalart veya tutanakla saveilik alindist
dosyaya konur.

d. itirazlar

Baro y6netim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina
yer olmadig kararlarina karst teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde; ilgili Cumhuriyet Saveciligs ile sikayet eden tarafindan,
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.
Baro, itiraz dilekeesini, dosyay: da ekleyerek Tiirkiye Barolar
Birligine gonderir.

Dosyanin Tiirkiye Barolar Birligine gidis doniis posta gideri
itiraz edenden alinir. Itirazin Cumhuriyet Saveiliginca yapilmast
halinde posta gideri ilgili baro tarafindan 6denir.

Turkiye Barolar Birliginin; itirazin reddi hakkindaki kararlari
onaylanmak iizere, karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet
Bakanligina gonderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanligina ulastig
tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik¢a bir karar verilmedigi
veya onaylandigi takdirde kesinlesir.

12
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Adalet Bakanligt uygun bulmadigi kararlari bir daha gorii-
stilmek tizere, gerekeesi ile birlikte Tiirkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen kararlar, Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Yonetim Kurulunca 2/3 ¢ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamig sayilir. Sonug
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina ve ilgili
baroya bildirilir.

Adalet Bakanliginin bu madde uyarinca verdigi kararlara
kargi Tiirkiye Barolar Birligi, sikayetci ve ilgili baro; Adalet
Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goriisiilmek tizere geri
gondermesi {izerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara
karsi ise, Adalet Bakanligi, sikayetci ve ilgili baro idari yarg:
merciine bagvurabilirler.

Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya
tizerinde yapilacak inceleme sonucunda sikayet, ihbar veya istem
konusu incelemeye deger mahiyette goriiliirse baro yonetim
kurulunun, “disiplin kovusturmas: agilmasina yer olmadigina”
dair karari kaldirilir ve geregi yapilmak tizere karari veren baroya
gonderilir.Baro Yonetim Kurullar: tarafindan verilen, “disiplin
kovusturmas: acilmasina yer olmadigina’ iliskin kararlara karsi
itiraz lizerine Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
verilen, “disiplin kovusturmast acilmasina yer olmadigina iliskin
kararin kaldirilmasina’”, baska bir deyisle, “disiplin kovusturmasi
agilmasina” iliskin kararlar kesin ve baglayici nitelikte nihai
kararlar olup, Baro Yonetim Kurulunun tekrar bu karara
itiraz hakki yoktur. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
verilen karar gereginin ifast (dosyay: baro disiplin kuruluna
gonderme) karart kaldirilan Baro Yonetim Kuruluna aittir.

13
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e. Baro Disiplin Kurulu

Avukat hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasi karari veril-
diginde devreye Baro Disiplin Kurulu girmektedir.

Avukatlik Kanunu’'nun 79’uncu maddesine gore barolarin
organlary;

—  Baro Genel Kuruluy,

—  Baro Yonetim Kurulu,
—  Baro Bagkanligy,

— Baro Bagkanlik Divani,
— Baro Disiplin Kurulu ve

— Baro Denetleme Kurulu'ndan olusmaktadir. Baro
Genel Kurulu diginda tiim organlar se¢im yolu ile
olusturulurlar.

Baro Disiplin Kurulu; levhaya kayitli tiye sayis1 iki yiiz elliye
kadar olan barolarda ii¢ , iki yiiz elliden fazla olan barolarda
bes tiyeden kuruludur. Se¢imli baro genel kurulunda iki yillik
stire i¢in secilerek olusturulur. Her baroda disiplin kurulu i¢in
ayrica Ui de yedek iiye segilir.

Baro disiplin kurulu, kendisine baro yonetim kurulu tara-
findan iletilen, “disiplin kovusturmas: agilmasina” dair karar (ve
ilgiliye ait dosya) \izerine ilgili avukat ya da avukatlar hakkinda
disiplin kovusturmasi yapar ve disiplinle ilgili kararlar: verir.

Baro Disiplin Kurulu da “Disiplin Yargilamasi” yapan bir
yargi merciidir.Avukatlik Kanunu'nun 157/2 maddesinde ,
“disiplin davalar?” tabirinin kullanilmis olmast kanun koyu-
cunun Baro Disiplin Kurulunu (ve TBB Disiplin Kurulunu)
“yargilama yapan” merci olarak gordigiiniin agik ifadesidir.

14
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Avrupa Insan Haklart Mahkemesi (ATHM) kararlarina'® bakti-
gimizda da, ATHS’ nin “adil yargilanma hakkinin” diizenlendigi
6’nc1 maddesi gercevesinde disiplin sorusturma ve kovugturmast
yapan baro yénetim ve disiplin kurullari ile TBB Yonetim ve

Disiplin Kurulunun bir yarg: yeri olarak degerlendirildigini
gormekteyiz (AITHM, H.,/Belgika, 1987.)

5. Avukat Hakkinda Disiplin Kovusturmasi Asamalan

Baro yonetim kurulunun “Disiplin Kovusturmas: Agilmasina”
karar verdigi hallerde iletilen dosyay1 alan Baro disiplin kurulu
incelemesini kural olarak “evrak iizerinden” yapar.

[6]  “6’nci maddenin 1'inci fikrasinda yer alan “mahkeme” sozciigiiniin,
yine iilkenin standart yargi mekanizmasinda bulunan klasik tiirde
bir hukuk mahkemesini tanimladig: seklinde anlagilmasi mutlaka
gerekli degildir.” (AIHM, Campbell ve Fell — Birlesik Krallik, 1984)

“AITHM igtihadi uyarinca “mabkeme” maddi anlamiyla iistlendigi
yargl islevine gore nitelik kazanir. Bir baska deyisle mahkeme,
yetkisi dahilindeki konulart hukuk kurallari temelinde, belirlenen
usule bagli olarak goriilen davalarin neticesinde karara baglayan bir
mercidir. Ayrica, bir¢ok diger kosullarin da yerine getirilmesi gerekir.
“Bagimsizlik”, ozellikle de yiiriitmeden; tarafsizlik; tiyelerinin gérev
siireleri; usuller ile saglanan teminatlar ki bunlarin bircogu 6’nc
maddenin 1’inci fikrasinda bulunmaktadir.” (ATHM, Bellios — Isvicre,
1988)

“...yiiriitme organindan ve davanin yanlarimdan bagimsiz olan,
iiyelerinin atanma bicimi ve siivesi, uyguladig: yargilama yontemleri
agisindan givenceleri bulunan organlara “yarg: yeri” denilebilir” Karar
ile, Tabipler Odast Ust Kurulunu “Mahkeme” olarak tanimlamis,
yargilamanin Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 6/1 maddesine
aykir1 olmadigini saptamistur. (AIHM, Le Compte, Van Levven ve
Meyere — Belgika, 1981)
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a. Baro Disiplin Kurulunda Durugma

Avukatn istegi veya Disiplin Kurulunca gerekli goriilmesi

halinde inceleme durugmali olarak yapilir”. Durusmanin yiirii-

tiilmesine iligskin esaslar sunlardir;

Mazeret kabul edilmisse, yeni durusma giinii teblig
edilmelidir.

Durugma aleni degil, gizli olarak yapilir.

Durusma yapilirken resmi kilik (czibbe) giyilir. Disip-
lin Kurullarinda taraf vekilleri de resmi kilik giymek
zorundadirlar.

Cagriya uymayan avukatin giyabinda durusma yapilir.
Su kadar ki, durugsmaya gelmedigi takdirde durus-
manin gryabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi
sartir.

Her ne kadar Yasada acikea belirtilmemis ise de; sika-
yet¢inin de durusmaya ¢agrilmasi gerekmektedir. Baro
Disiplin Kurulunun asli gorevinin maddi gergege
ulasmak ve hukuka uygun karar vermek ytikiimliligi
oldugu asla unutulmamalidir®. Bu ayni zamanda
silahlarin esitligi ve yargilamaya eylemli olarak etkin
katilma ilkesinin de bir geregidir.
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(1). Deliller,Tanik Dinlenilmesi ve Bilirkisi incelemesi
(a). Delillerin Sunulmasi ve Degerlendirilmesi

Disiplin Kurulu, delillerin gosterilme ve inceleme seklini,
istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlara bagli olmak-
sizin takdir ve tayin eder. Disiplin Kurulunun maddi gercegin
ortaya ¢tkmasi icin rahat ve 6zgiir bir ortamda ¢aligmasini
saglamak i¢in getirilen diizenlemenin, disiplin kovusturmasinin
etkin ve kisa stirede bitirilmesi yoniindeki faydas: tartigilmaz ise
de; adil yargilanma ve savunma hakkina zarar vermeyecek
sekilde kullanilmasi asla g6z ardi edilmemelidir.

(b). Tanik Dinleme
Baro Disiplin Kurulunda tanik dinletilebilir. Taniklar Tebli-

gat Kanunu hiitkiimlerine gore ¢agrilir. Taniklarin durugmaya
cagrilmasi veya tiyelerden biri tarafindan yahut istinabe yoluyla
dinlenmesi veya yazili ifadesinin okunulmasiyla yetinilmesi
disiplin kurulunun takdirine baglidir. Ancak, bir olayin delili
yalnizca bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise, bu tanik
her halde dinlenir. Eylem veya davranigin kanit yalnizea bir
tanigin gorgiiye dayali bilgisinden ibaretse, o tanik mutlak
surette dinlenmelidir. Eylem bagka delillerle de hicbir kuskuya
yer vermeyecek sekilde kanitlaniyor ise, gosterilen taniklarin
timiiniin dinlenmesi zorunlulugu yoktur. Gerekli gordiigii
takdirde Baro Disiplin Kurulu re’sen de tanik dinleyebilir.
Tanik dinlenmesi taraflarca talep edilmemisse, Baro Disiplin
Kurulu re’sen tanik dinlemek zorunda degildir. Tanik giderleri,
dinlenmesini isteyen taraf¢a kargilanmak zorundadir.

17



Avukatin Disiplin El Kitab:

Baro Disiplin Kurulu tanik dinlenmesine karar vermigse
tantklari mutlaka dinlemeli, dinlemekten vazgegmisse nedenini
gerekeeli olarak aciklamalidir.

(). Tanik Dinleme ile iIgiIi TBB Kararlan

(aa). Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun
09.05.2003 giin ve 2003/50 Esas, 2003/154 Karar sayili
Karar1

Disiplin Kurulu Bagkanliginin savunmasini sunmast, tanik-
lar1 varsa bildirmesi, durusma isteyip istemedigi gibi hususlar
icerir. 08.07.2002 tarihli yazis1 9.07.2002 tarihinde sikayetliye
teblig edilmis, 19.07.2002 tarihli dilek¢eyle durugma istenmis,
tanik bildirilmemigtir. 16.12.2002 giinlii durusmada sozli
savunma alinmis, tanik dinlenmesi talep edilmemistir. Avukatlik
Yasast'nin 147/2’nci maddesinde de “Ancak, bir olayn delili
yalniz bir tamgin sabsi bilgilerinden ibaret ise, bu tanik her halde
dinlenir” denilmekte olup, disiplin kurullarinin talep edil-
medigi her halde resen tanik dinlenme zorunlulugu yoktur.

(bb). Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun
30.04.2004 giin ve 2004/59 Esas, 2004/15 Karar sayili
Karar1

Avukatlik Yasasr'nin 161’inci maddesi geregi disiplin islemleri
dolayisiyla ¢cagrilan her tanik ve bilirkisinin kaybettigi zaman
ve harcadif1 mesaiye uygun bir tazminata (zicrete) hakki oldugu
gibi, bu husustaki giderlerin sikayetci ve/veya hakkinda kovug-
turma yapilan avukat tarafindan 6denmesi zorunludur. Avans
ve tamamlanmasi istenen gider ilgilisi tarafindan 6denmedikge
islem yapilmayabilir. Bu giderlerin Baro Yonetimi tarafindan
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karsilanacagina iliskin yasal bir zorunluluk Avukatlik Yasasi'nin
161’inci maddesinde yoktur.

(c). Bilirkisi incelemesi

Baro Disiplin Kurulu, bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Tak-
dir, disiplin kurulunundur. Avukatlik Kanunu’'nun disipline
iliskin hitkiimlerinde bilirkisi incelemesi ile ilgili hitkiimlerin
yeterli olmadigi durumlarda Ceza Muhakemesi Kanunu’'nun
bilirkisiye iligskin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, Baro Disiplin Kurulu, maddi gergegi hicbir kugkuya
yer vermeyecek surette belirlemek zorunda ise bilirkisi incele-
mesi yaptirmak zorundadr.

Bilirkisiler, Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ¢agrilir. Bilir-
kisinin durusmaya ¢agrilmasi veya Disiplin Kurulu tiyelerinden
biri tarafindan yahut istinabe (zalimat) yolu ile dinlenilmesi
veya raporunun okunmastyla yetinilmesi Disiplin Kurulunun
takdirine baglidir. Bilirkisi giderlerinin 6nceden 6denmesi
zorunludur.

(1). Bilirkisi incelemesi ile ilgili TBB Disiplin Kurulu Karan

(aa). Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun
15.11.2002 giin ve 2002/1874 Esas, 2003/314 Karar say1l1
Karar

Sikayet¢i, bu belgelerin ibrazi {izerine 6demenin
“550.000.000” TL oldugunu kabul etmis; ancak, 24.12.1999
tarihli belgenin diizmece oldugunu bildirerek bu belge altindaki
imzay1 inkar etmistir.
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Bu durumda yapilmasi gereken iglem, sikayetli avukatin da
talep ettigi gibi, imzaya iliskin bilirkisi incelemesi yapilmasi
ve sonucuna gore bir karar verilmesi oldugu halde, bilirkisi
incelemesine gerek olmadigina karar verilerek sonuca gidilmesi
dogru goriilmemis ve bu nedenle kararin bozulmasina karar
vermek gerekmistir.

(d). Tanik ve Bilirkisilerin istinabe Yolu ile Dinlenilmesi

[stinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde disiplin
kurulu veya bu kurulun bir yesi, diger yerlerde o baronun
disiplin kurulunca gorevlendirilecek bir avukat tarafindan
yerine getirilir.

(e). Tanik ve Bilirkisilik ile ilgili Ortak Uygulamalar

Usuliine gore ¢agrilip da gelmeyen veya kanuni bir sebep
olmaksizin taniklik yahut bilirkisilikten veya yemin etmekten
cekinen kimsenin giderlerden bagka 20 liradan 200 liraya kadar
hafif para cezasina carptirilmasi, bu kimsenin ikamet ettigi yer
sulh ceza hakiminden istenebilir. Ayrica istek {izerine, tanigin
zorla getirilmesine, baronun bulundugu il merkezindeki sulh
ceza hakimi karar verir. Tanik ve bilirkisinin zorla getirilmesine
iliskin talep, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza
hakimine yapilmalidir. Ilge sulh ceza hakimlerinden bu yonde
bir talepte bulunulamaz.

Tanik ve bilirkisi, disiplin kurulunca dinlenebilecegi gibi,
kurul tiyelerinden biri tarafindan da dinlenebilir. Ancak; tanik
veya bilirkisinin disiplin kurulu tiyelerinden biri tarafindan
dinlenebilmesi icin bu konuda karar alinmis olmasi sarttir.

20



Avukatin Disiplin El Kitab:

Adli tatile iligkin hitkiimler disiplin yargilamasinda
uygulanmaz.

(1). Avukatin Barosunda Bulunan Kendisiyle ilgili Disiplin
Sorusturma ve Kovusturmasina Ait Dosyayi Gorebilmesi,
Ornek Alabilmesi ve Savunmasi icin Taninan Siire

Avukatlik Kanunu’'nun 137’nci maddesinde avukatlar hak-
kinda yapilacak sorusturma ve kovusturmalarda, isnat olunan
hususun agikea ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasi-
nin istenmesi ve bu savunma i¢in en az on giinliik bir siirenin
taninmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir. (Sorusturma ve
kovusturmanin niteligine , hakkinda sorusturma ve kovusturma
agtlan avukatin hal ve durumuna “hastalik, seyabat, baskaca
diger miicbir sebepler vd.” gore bu on giinliik siire Baro Yonetim

Kurulu ya da Baro Disiplin Kurulu tarafindan uzatilmalidsr.)

Avukatla ilgili disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda
her ne kadar avukata hakkindaki sikayet ve iddia bildiriliyor
ve savunmast isteniyorsa da bu savunmanin geregince yapila-
bilmesi i¢in avukatn disiplin dosyasini gerek sorusturma ve
gerekse kovusturma sathasinda her zaman gorebilme ve 6rnek
alma hakkinin bulunmasi zorunludur. Bu zorunluluk savunma
hakk: ve adil yargilanma hak ve ilkesinin bir sonucudur.

(I). Avukatin Tedbiren (Gegici Olarak) i;ten Yasaklanmasi

Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektirebilecek mahi-
yette bir isten dolay: kovusturma yapilmakta olan avukat disip-
lin kurulu karariyla, tedbir mahiyetinde isten yasaklanabilir.

21



Avukatin Disiplin El Kitab:

Kararin verilmesinden 6nce hakkinda kovusturma yapilan
avukatn dinlenmis veya dinlenmek tizere ¢agrilmis olup da
belirtilen giinde gelmemis olmast sartur. Ancak, baroya bil-
dirdigi biiro adresine tebligat yapilamayan avukatin ayrica
cagrilmasi ve dinlenmesinde bir zorunluluk bulunmamaktadir.

Disiplin kurulu, tedbiren isten yasaklama kararina esas ola-
cak delillerin hangi sinirlar dahilinde gosterilip incelenecegini,
istekle bagli olmaksizin, serbestce takdir eder.

Tedbiren isten yasaklama karari, hakkinda kovusturma
yapilan avukata gerekeesiyle birlikte teblig olunur ve bu karar
verildigi tarihte yiirtirlige girer.

Tedbiren isten yasaklama kararina karst TBB Disiplin Kuru-
luna itiraz olunabilir. Karara itiraz, kararin uygulanmasini dur-
durmaz. TBB Disiplin Kurulu bu konudaki itirazlar: ivedilikle
ve en geg bir ay icinde karara baglar. TBB Disiplin Kurulunca
vaki itiraz yerinde goriiliirse, tedbiren yasaklama karari kaldirilir.

Isten yasaklanma karar1, yargt organlari ile sair mercilere
baro baskanligi tarafindan derhal duyurulur.

Haklarinda meslekten ¢ikarma cezasi verilen veya baro bas-
kaninca gegici olarak gorevlendirilmis (Avukatlik Kanunu 42 nci
madde uyarinca) olup, yapilan iglerin ticretini is sahibinden
aldig1 halde Avukatlik Kanunu’nun 42’nci maddesinin son
fikrasi geregince kabule deger bir sebep olmaksizin ilgili mercie
odememis olan avukatlarin isten yasaklanmalari zorunludur.

[sten yasaklanma sebeplerinin (yukarida belirttigimiz zorunlu
sebepler) meydana gelmesinden itibaren iki ay icinde disip-
lin kurulunca haklarinda isten yasaklama karari verilmeyen
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avukatlar Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun dogrudan
verecegi kararla isten yasaklanirlar.

Haklarinda isten yasaklanma karari verilmis olanlar karar
tarihinden itibaren avukatliga ait yetkileri hicbir sekilde kulla-
namazlar. Ancak, isten yasaklanan avukatin esi ile resit olmayan
cocuklarina ait iglerde bu yasak uygulanmaz, baska bir deyisle
avukat egine ve resit olmayan ¢ocuklarina ait iglerde avukatlik
yetkilerini kullanabilir. Mahkemeler, resmi daireler isten yasak-
lanan avukatlari kabul etmemekle gorevlidirler.

Hakkinda isten yasaklama karari verilen avukat bu karara
kars itiraz edebilir. Avukat isten yasaklama kararina neden olan
hal ve sartlarin bulunmadig1 ya da sonradan bu hal ve sartlarin
ortadan kalkugini ileri siirerek karara her zaman itiraz edebilir.
Isten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan hal
ve sartlarin bulunmadig1 veya sonradan kalkug sabit olursa,
disiplin kurulu tarafindan kaldirilir.

[sten yasaklanma karari, kovusturmanin durdurulmus veya
avukatliga engel olmayan bir ceza verilmis olmasi hallerinde
kendiliginden kalkar. Avukatlik Kanunu 156’nct maddesinde
bulunmamakla beraber maddenin anlamindan avukatin beraat
etmis olmasi halinde de yasaklama kararinin kendiliginden
kalkacag anlagilmaktadir.

TBB Disiplin Kurulu bir kararinda; hakkinda 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu'nun 158’inci maddesinde diizenlenen
“nitelikli dolandiricilik” sugundan kamu davasi agilmis ve
mahkemece iki yil bir ay hapis cezasi verilmis ancak bu cezast
kesinlesmemis sikayetli avukatlar hakkinda baro disiplin kuru-
lunun “tedbir mahiyetinde isten yasaklamaya” iliskin kararini ...
agr ceza mahkemesinde agilan ve hitkme baglanmas olan kamu
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davasinda sikayetli avukatlara isnat olunan eylem, Avukatlik
Yasasi'nin 5(a) maddesinde yazil suclardan oldugu icin, 136/1'inci
madce hiikmiine gore meslekten ¢ikarma cezasin: gerektirebilecek
mabhiyette olmasi...” sebebiyle onanmasina karar vermistir®’.

Yine, TBB Disiplin Kurulu, “... Zedbiren isten yasaklama
kararlarinda sikayetliye tebligat ve durusma yapilmasi zorun-
ludur. Mazeret kabul edilmisse yeniden tebligat yapilmali ve
savunma hakk: kisitlanmamalidyr...”"" diyerek tebligat ve
durusma zorunlulugunu vurgulamistir. (Avukatlrk Kanunu

m.153-154-155-156)

b. Baro Disiplin Kurulu ve Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
Kararlarina Karsi itiraz

Baro disiplin kurulu kararlari kesin degildir. Disiplin kurulu
kararlarina karsi, Cumhuriyet Savcist ve ilgililer, teblig tarihin-
den itibaren otuz giin iginde Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler. (Avukatlik Kanunu m.157)

Baro disiplin kurul kararlarina karst yapilan itiraz tizerine
TBB Disiplin Kurulunun verdigi, uyarma, kinama ve para
cezasina iligkin kararlari™ kesin olup, Adalet Bakanliginin
onayina tabi degildir"?. TBB’nin itiraz tizerine verdigi uyarma,

[91  TBB Disiplin Kurulu, 15.09.2006 T., 2006/329 E., 2006/333 K.
sayili Karari.

[10] TBB Disiplin Kurulu, 01.11.2013 T., 2012/869 E., 2013/46 K.
sayilt Karart.

[11] TBB Disiplin Kurulu, 21.03.2003 T., 2003/54 E., 2003/93 K. say1lt
Karari.

[12] Kararlarin kesinligi Adalet Bakanliginin onay: ile ilgili olup bu
kararlara karg1 idari dava agma siiresi icinde idari yargtya gitmek
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kinama ve para cezasina ilisin kararlarin kesin olmast demek,
bu kararlar aleyhine tekrar TBB’ye bagvurulamamasi demektir.
Ornegin bu tiir kararlarla ilgili olarak TBB Yonetimi ya da
Disiplin Kuruluna temyiz bagvurusu yapilamaz, karar diizeltme
yoluna gidilemez!"?. Bu tiir kararlar aleyhine ancak idari yargiya
bagvurulabilir.

Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu, baro disiplin kurulu
karari ile bagli degildir. Somut duruma gore sartlari varsa isin
esast hakkinda ingai nitelikte karar verme yetki ve gorevine
sahiptir. Bu durum TBB Disiplin Kurulunun ¢ok genis bir
takdir yetkisinin bulundugunu gostermektedir'*. TBB Disip-

151 ancak isten

lin Kurulu incelemeyi dosya itizerinden yapar!
veya meslekten ¢ikarmaya dair cezalar ile isten yasaklanmaya
iliskin kararlarin incelenmesi sirasinda re’sen veya ilgili avukatin
istegi tizerine durugma yapabilir!'®. Durugma, Kanun'da agik¢a
belirtilmis cezalar ve isten yasaklanma icin yapilabilecegin-
den, uyarma, kinama ve para cezalarina iligkin incelemelerde

durusma yapilmaz, dosya tizerinden karar verilir.

miimkiindiir.

[13] TBB Disiplin Kurulu, 28.07.2006 T., 2006/285 E., 2006/299 K.
sayili Karari.

[14] MISIR, M.Hasim, “Avukatiik Disiplin Hukuky”, TBB Yay. Ankara
2008, s.198.

[15] Bkz. TBB Disiplin Kurulu, 21.05.2021 T, 2021/314 E., 2021/372
K. sayili Karari.

[16] Bkz. TBB Disiplin Kurulu, 07.09.2013 T., 2013/485 E., 2013/665
K. sayili Karari.
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TBB Disiplin Kurulu kararlar1 zaman zaman avukatlar
tarafindan elestirilse de, “klasik meslek ilkelerini ulusal diizeyde

"7 vurgulamasi da yapilmistir.

korudugi’

Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu, inceleme konusu
baro disiplin kurul kararinin onanmasina veya kovusturma-
nin derinlestirilmesi icin kararin bozularak dosyanin, karari
veren baroya gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden
incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun gormedigi karari
kaldirarak!"® isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis
olan karari diizelterek onaylayabilir.

Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun, itiraz tizerine
verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandig;
takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligt uygun bulmadig;
kararlart bir daha goriistilmek tizere, gosterdigi gerekgesiyle
birlikte Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonde-
rilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunca
tigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus,
aksi halde onaylanmamug sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

[17] INANICI, Haluk, ¢ Tiirkiyede Avukatlik ]dea/ojixi”, Toplum ve Bilim
Dergisi, 2000/87. 5.20

[18] TBB Disiplin Kurulu, 19.01.2002 T., 2001/188 E., 2002/16 K.
sayili Karari.

TBB Disiplin Kurulu. 19.03.2004 T., 2003/407 E., 2004/80 K.
sayili Karari.

TBB Disiplin Kurulu, 15.01.2005 T., 2004/408 E., 2005/25 K.
sayili Karari.
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Kesinlesmis (idari yonden) bu kararlara karsi Adalet Bakan-
lig1, kararin taraflari ve ilgili baro idari yargi yerine bagvurabilir.
(Avukatlik Kanunu m.157)
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Avukatlik Meslek Kurallan™

I. Genel Kurallar

1.

Tiirk avukatlari, barolarin ve Tiirkiye Barolar Birli-
ginin bagimsizlif1 geregine inanmuglar ve bu konuda
kendilerine gerek kisi, gerek kurulus olarak diisen
gorevleri bagarma kararina varmuglardir. (Bkz. Avukat-
lik Kanunu m.1,76 ve 109, Avrupa Birligi Avukatlik
Meslek Kurallar: 2.1.1)

Mesleki galismasinda avukat, bagimsizligini korur; bu
bagimsizligi zedeleyecek is kabuliinden kaginir. (Bkz.
Avukatlik Kanunu m.1,76 ve 109, Meslek Kurallar:
9, Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar: 2.1.1-2)

Avukat, mesleki ¢alismasini kamunun inancini ve
meslege giivenini saglayacak bicimde ve isine tam
bir sadakatle yirtittir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.34,
Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar: 2.2)

Avukat, meslegin itibarini® zedeleyecek her tiirlii
tutum ve davranistan kacinmak zorundadir. Avukat,
ozel yasanusinda da buna 6zenmekle ytikiimladiir.

. Avukat, yazarken de, konusurken de distincelerini

olgun ve objektif bir bicimde agiklamalidir. Mesleki

Avukatlik Meslek Kurallari, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’'nun 117/7
maddesi hitkmiince Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Genel Kurulun
08-09 Ocak 1971 tarihli IV’tincii Toplantsinda kabul edilmis ve 26
Ocak 1971 tarihli TBB Biilteni’nde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
TBB Disiplin Kurulu, 21.01.2021 T, 2020/828 E., 2021/2 K. sayili
Karari.
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32

caligmasinda avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz acik-
lamalardan kagcinmalidir.

. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yonii ile ilgilidir.

Taraflar arasinda anlasmazligin dogurdugu diigman-

liklarin disinda kalmalidir.

. Avukat, salt tin kazandirmaya yonelen her tiirli gerek-

siz davranistan titizlikle kaginmalidir.

a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini
tagimayacak bicimde ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukatin baglikli kagitlar1, kartvizitleri, biiro
levhalari reklam niteligi tasiyabilecek agirilikta
olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda
adres yazdirabilir. Bunun diginda farkli biyiik-
litkte harflere ya da ilan niteliginde yazilara yer
verdiremez.

d. Ortak biiro kuran avukatlar, biironun reklam
araci olmamasina, hukuk biirosu olma niteligini
yitirmemesine dikkat ederler.

. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranis-

tan cekinir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.48., Avukatlik
Reklam Yasaklar: Yonetmeligi m.5, 6)

. Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve ola-

naklarinin mesleki ¢aligmalarina etkili olmamasina

dikkat eder. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.12)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Avukat, ayni dava icin birbirine karsit isteklerde
bulunamaz. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.38/d, Avrupa
Birligi Avukatlik Meslek Kurallarr m4.4)

Avukat, Turkiye Barolar Birligince kabul olunan
mesleki dayanigma ve diizen gereklerine uygun
davranmak zorundadir. (Bkz. Avukatlik Kanunu
m.34,110/16,117/7,134, Avrupa Birligi Avukatlik
Meslelk Kurallar: m.1.2.1, 1.2.2)

Avukat, biirosunun gérevin vakarina uygun bigimde
tutulmasina caba gosterir. (Bkz. Avukatlik Kanunu
m.43)

Uzunca bir siire biirosundan uzak kalmak zorunda
bulunan avukat, islerine bakacak, miivekkillerini kabul
edecek meslektaslarinin adini barosuna bildirir. (Bkz.
Alman Avukatlik Yasas: (BRAO) 53/2)

Avukat meslek kuruluglarinca verilen gorevleri, hakli
sebepler disinda, kabul etmek zorundadir. (Bkz. Avu-
katlik Kanunu m.37.42)

Mesleki ¢alismasindan 6tiirii aleyhine agilan dava
layihasinin bir 6rnegini avukat, barosuna verir. Baro-
nun hukuki anlagsmazliklardaki arabuluculuk teklifini
kabul etmek zorundadir. (Bkz. Avukatiik Kanunu
m.95/5)

Avukat, kendisiyle ilgili her tiirlii belgeleri baroda gor-
mek hakkini haizdir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.54)
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I1. Yargi Organlariyla ve Adli Mercilerle iliskiler

17.

18.

19.

20.

Hakim ve savcilarla iligkilerinde, avukat, hizmetin
ozelliklerinden gelen olciilere uygun davranmak
zorundadir. Bu iliskilerde karsilikli sayg1 esastir. (Bkz.
Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar: 4.1-2-3,
Havana Kurallar: 12, Avrupa Konseyi 9 No'lu Tavsiye
Karari Prensipleri m.3, BM Bangolar Yarg: Etigi)

Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da bagka
resmi bir sifatla inceledigi iste gorev alamaz. (Bkz.

Avukatlik Kanunu m.14, 38)

Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen
engelleri gosteren, kanun hitkmiinde yazili derece
disinda kalan hisimliklar ve bagkaca yakinliklarda
avukat meslek onuruna en uygun bi¢imde takdirini

kullanir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.13)

Avukatlar ve Avukat Stajyerleri, meslege yarasir bir
kilik ve kiyafetle mahkemelerde gorev yaparlar. Durus-
malara, Turkiye Barolar Birligince sekli saptanmig
ciibbe ile ¢ikarlar.”! (Bkz. Avukatlk Kanunu m.49,
Avukatlik Kanunu Yonetmeligi m.20)

34

Kural, Turkiye Barolar Birliginin 17-18 Aralik 2022 tarihinde
Canakkale'de yapilan 37’ nci Olagan Genel Kurulunda degistirilmistir.

Bu degisikliklerin sebebi, kuralin dayanag: olan Avukatlik Kanunu

49 ncu madde hitkmiiniin kanun koyucu tarafindan degistirilmesi

ve Meslek Kurallarinin 20” nci maddesi ile ilgili yargt kararlarindaki

iptal hitkmii olmustur. 20°’nci maddenin dnceki hali; Avukatlar ve
Avukat Stajyerleri, meslege yaragir bir kilik ve kiyafetle, baslar:
acik olarak ........* mahkemelerde gérev yaparlar. Durugmalara,

Tiirkiye Barolar Birligince gekli saptanmug ciibbe ile ve temiz bir
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21. Avukat durugmay: terk edemez. Ancak kisisel veya
meslek onurunun zorunlu kildigs hallerde durusmalar-
dan ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi
verir. (Bkz. Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar:
4.2)

22. Avukat savunma igin gerekli” olmadik¢a davanin
uzamast sonucuna varacak isteklerden kacinir. (Bkz.

Avukatlik Kanunu m.2,34, HMK m.30)

23. MULGAY! (Tiirkiye Barolar Birliginin 17-18 Aralik
2022 tarihinde Canakkalede yapilan 37 nci Olagan
Genel Kurulu karariyla metinden ¢ikarilmagtr.)

24. Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden,
istisnai olarak bazi hususlar1 6grenmek mecburiyetinde
kalmis olursa onlar: etkilemis olma siiphesi altina
digmekten kaginmalidir. Avukat, taniklara tavsiyelerde

kiyafetle ¢ikarlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim kogullarinin
elverdigi 6lgiide kravat takarlar. (....... * Madde metnindeki “baglar:
agik” ibaresinin Danistay 8. Dairesinin 12.11.2014 T., 2012/5257
E.,2014/8567 K. sayili Karar: ile kaldiriimasina karar verilmigtir.
Ayrica Avukatlik Kanununda degisiklik yapan 7249 sayily Kanun'un
7'nci maddesi ile Avukatlik Kanunu'nun 49’ uncu maddesi madde bashg
ile birlikre degistirilerek “Avukatlara staj donemi de dahil olmak iizere,
baro ve Birligin is ve islemleri ile meslegin icrast kapsaminda kiltk ve
kyafetle ilgili herhangi bir zorunluluk getirilemez” hiikmii getirilmistir.)
Kural, TBB’nin 17-18 Aralik 2022 tarihinde Canakkale'de yapilan
37’nci Olagan Genel Kurul karariyla degistirilmistir. Maddede daha
once var olan “zorunlu” ibaresi yerine, “avukatin geregini takdir ermesi”
ni saglayacak sekilde “gerekli” ibaresinin konulmast tercih edilmistir.
(Miilga gerekgesi; Danigtay 8. Daire 15.10.2015 tarih ve 2015/3582-
8680 sayili karar ile iptal karar1 verilmistir.)
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25.

bulunamaz, ne sekilde taniklik edecekleri veya hakim
oniinde nasil hareket edecekleri hakkinda talimat
veremez. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.2,34)

Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve
her tiirlii mercilerde ¢alisan gorevlilerle olan iligki-
lerinde de meslek onuruna ve agirbagliligina uygun
tutum ve davranislarini korur. (Bkz. Avukatltk Kanunu

m.2,34,134 vd.)

I1I. Meslektaslar Arasi Dayanisma ve iliskiler

26.

27.

Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve
davraniglari hakkindaki diisiincelerini kamuoyuna
agiklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz
barolardir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.139 vd., Meslek
Kurallar: 27, Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar:
5.1.1)

MULGA! (Tiirkiye Barolar Birliginin 17-18 Aralik
2022 tarihinde Canakkalede yapilan 37 'nci Olagan

Genel Kurulu karar: ile bivinci ve ikinci ciimleler
metinden cikarimastir.) (Bkz. Meslek Kurallar: 26)

Resmi ya da 6zel kuruluglarda bagimli olarak birlikte
calisan avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun,
adalet ve esitlik ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagi-
timi1, denetimi ve her tiirlii is iliskilerinde meslek
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Danistay 8. Daire 17.01.2017 tarih ve 2016/12242E. 2017/31K.
sayilt iptal karari ile ilk ciimle iptal edilmis, ikinci ciimle de iptal

edilen ilk ctimle ile iligkili oldugu i¢in onun da tiimiiyle kaldirilmas:

gerekliligi nedeniyle.)



28.

29.

30.

31.

Avukatin Disiplin El Kitab:

dayanigmasina ve onuruna uymayan davraniglardan
kaginmaya ozen gostermekle yiikiimliidiirler. (Bkz.
Avukatlik Kanunu Ek. Madde 1)

Bir bagka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden
avukat, o yer Baro Bagkanina nezaket ziyaretinde
bulunmaya gayret eder.

Bir meslektaginin 6liimii veya bagkaca nedenlerle Baro
Bagkanr’'nca goérevlendirilen avukat, kabul edilebilir
bir neden gostermeksizin bu gorevi reddedemez. (Bkz.
Avulkatlik Kanunu m.42)

Mesleki caligmada avukatlar arasinda usule iliskin
islemlerde ve dosya incelemelerinde dayanisma geregi
sayilabilecek yardimlar ve kolayliklart esirgemezler.

Durusmaya ge¢ kaldig icin hakkinda giyap karar
alinan avukat hemen gelmisse, diger taraf vekili olan
avukat, giyap kararinin kaldirilmasini veya diizeltil-
mesini istemek zorundadir.

Bir bagka yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle
gidemeyen avukat, kargi taraf avukau bir bagka
yerden geliyorsa mazeretini 6nceden meslektasina

bildirmelidir.

Avukatlar arasinda “6zeldir” kayd: tasiyan yazigmalar,
yazanin rizast alinmadan agiklanamaz. (Bkz. Avukatlik
Kanunu m.95/(1),(4), Alman Avukatlik Yasas: Meslek
Kurallar: Tiiziigii m.25, 26, Paris Baro I¢tiiziigii19.5.3)

Avukat hasim tarafin ancak avukat ile goriisebilir.
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32.

33.

(Hasminin avukats yok ise) avukatin hasimla temasi
zorunlu sinirlar icinde kalir. Hasim tarafla her tema-
sindan sonra avukat miivekkiline bilgi verir. (Bkz.
Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar: 5.5, Alman
Avukatlik Yasast Meslek Kurallar: Tiiziigii m. 12)

(Yeniden diizenleme — Tiirkiye Barolar Birliginin
17-18 Aralik 2022 tarihinde Canakkalede yapilan
37nci Olagan Genel Kurul kararryla kural yeniden
diizenlenmistir.) Avukat, durusma esnasinda mahke-
meye ibraz ettigi ve elektronik ortamda erigim imkani
bulunmayan dilekge ve belgelerin birer 6rnegini bu
konuda ayrica bir talebe gerek olmaksizin kars: taraf
vekili meslektasina verir.”! (Bkz. Alman Avukatlik
Yasas: Meslek Kurallar: Tiiziigii m.12 (2))

(Yeniden diizenleme - Tiirkiye Barolar Birliginin 17-18
Aralik 2022 taribinde Canakkalede yapilan 37 nci
Olagan Genel Kurul karartyla 2'nci ciimle eklenmis,
ayrica yeni bir 33/A bendi eklenmistir). Yanina stajyer
almay1 kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi
icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini
hazirlar. Stajyer avukatin ¢alisma seklini ve siiresini
zorunlu staj egitimi programina gore belirler.®
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(Degisiklitk gerekeesi; UYAP wygulamalar: dikkate alinmast sonucu giincel

wygulamalara wygun ve avukatlar icin kolaylik getirilmesi agisindan.)

Degisiklik gerekeesi; diizenleme ile avukatlik mesleginin niteliginin

yiikseltilmesinde biiyitk 6nem tastyan staj egitiminin giiclendirilmesi

amaglanmig,avukat adaylari stajyerler i¢in en ¢ok yakinmaya konu

olan staj egitim programlarina katulmaya engel nitelikteki ofis/biiro

gorevlendirmelerinin yapilmasinin éniine gecmek icin ikinci ciimle

eklenmistir.



Avukatin Disiplin El Kitab:

33/A. Bagli caligilan avukat ile bagl calisan avukat ara-
sinda mesleki anlamda esitlik ilkesi gecerlidir. Bu iligki,
unvanin ve isin gerektirdigi saygi ve giivene uygun
bicimde diizenlenir.Bagl calisilan avukat, bagli calisan
avukata yonelik davraniglarinda meslek kurallarini ve
avukatin bagimsizligini gozetir; mesleki gelisimi icin
gerekli imkanlart tanir. Bagl calisilan avukat, bagl
calisan avukatin is tanimini ve {icretini; meslektaslik
bilincine, meslegin itibarina ve isin niteligine gore
belirler® (Bkz. Avukatlik Kanunu m.15, 17/2, 22,
23, 24, 45, 40)

IV. is Sahipleriyle ligkiler

34. Avukat, miivekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki

35.

goriistinii agiklayabilir. Fakat bunun bir teminat olma-
digini 6zellikle belirtir. (Bkz. Alman Avukatlik Yasas:
Meslek Kurallar: Tiiziigii m.11)

Avukat ayni davada, birinin savunmasi 6biiriiniin
savunmasina zarar verebilecek durumda olan iki kisi-
nin birden vekaletini kabul etmez. (Bkz. Avukatlik
Kanunu m.38/b, Meslek Kurallar: 36., Avrupa Birligi
Avukatlik Meslek Kurallar: m.3.2.1, m.3.2.2, Alman

Meslek Kurallar’'na getirilen 33/A maddesi ile, meslektaslar arasinda

farkli uygulama sorunlari ve Avukatlik Kanunu cercevesinde yiiriitiilen

bagli calismaya iliskin olarak son yillarda 6zellikle biiyiiksehirlerde,

bagli calisan avukat sayisinin biiyiik bir agirlik kazanmast nedeniyle

ortaya ¢tkan diizenleme ihtiyact gerekliliginden hareketle yeni bir

madde ihdas edilmistir.
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36.

37.

38.

Avukatlik Kanunu (BRAO) 43 (a).4, Paris Baro Ictii-
ziigii 4.)
Bir anlagmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda

bulunan avukat, yarari ¢atisan obiir tarafin vekaletini
alamaz, hi¢bir hukuki yardimda bulunamaz.!"”

Ortak biiroda ¢alisan avukatlar da, yararlart catisan
kimseleri temsil etmemek kurali ile baglidirlar.

Avukat meslek sirri ile baglidir.
a. Tanikliktan ¢ekinmede de bu dl¢iiyii esas tutar.

Avukat, davasini almadigi kimselerin bagvurmasi
nedeniyle 6grendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik
sirrinin tutulmast siiresizdir, meslekten ayrilmak bu
yikiimi kaldirmaz.

b. Avukat, yardimecilarinin, stajyerlerinin ve calitir-
dig1 kimselerin de meslek sirrina aykirt davraniglarini
engelleyecek tedbirler alir. (Bkz. Avukatlik Kanunu
m.36, 45, Almanya Avukatltk Kanunu (BRAO) 43.a
(2), Ankara Barosu Meslek Kurallar: 2.3)

Avukat, kendisine teklif edilen isi gerek¢e gostermeden
de reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri agikla-
mak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir
isi kabul etmez.

(10]
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Bkz. TBB Disiplin Kurulu, 18.03.2021 T, 2021/160 E., 2021/198
K. sayili Karari.



39.

40.

41.

42.

Avukatin Disiplin El Kitab:

Avukat, davay almaktan ve kovusturmaktan ¢ekinme
hakkini miivekkiline zarar vermeyecek bigimde kul-
lanmaya dikkat edecektir. (Bkz. Avukatlik Kanunu
m.37, 38., Ankara Barosu Meslel Kurallar: 3.1.3 ve
4, Paris Baro fgtiiziigii 19.3.1)

[ sahibi anlagmay1 yaptig1 avukattan sonra ikinci bir
avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avukat isi
kabul etmeden 6nce, ilk vekalet verilen avukata yaziyla

bilgi vermelidit"" (Bkz. Avukatlik Kanunu m.172)

Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikca, miivekkili
adina basina agiklamada bulunamaz. Agiklamalarda,
adalete etkili olmak amaci gtidiilemez. (Bkz. Avukatlik
Kanunu m.55 ve Avukatlik Reklam Yasaklar: Yonet-
meligi m.8/b)

Avukat bakugi davada, gorevini savsayarak ya da
kotiiye kullanarak, miivekkili zararina kendisine bir
yarar saglayamaz. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.47,
62,164/3, Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar:
2.7)

Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak tizere, avans
isteyebilir. Avansin isin geregini ¢ok asmamasina,
avanstan yapilan harcamalarin miivekkile zaman
zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan
paranin miivekkile geri verilmesine dikkat edilir. (Bkz.

(11]

Danigtay 8. Dairesinin 27.04.2022 tarih ve 2018/3442 E., ve
2022/3149 K. sayili Karari ile Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik
Meslek Kurallarinin 39’uncu maddesi “dist hukuk normlarma aykir?”

bulunarak IPTAL edilmis olup anilan karar temyiz edilmis oldugundan

heniiz kesinlesmemistir.
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43.

44.

45.

46.

47.

Avukatlik Kanunu m.166/1, 174/3., Avrupa Birligi
Avukatlik Meslel Kurallar: 3.5.)

Miivekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler
geciktirilmeksizin miivekkile duyurulur ve verilir.

Miivekkille ilgili bir hesap varsa, uygun siirelerde
durum yaziyla bildirilir. (Bkz. Avukatlik Kanunu
m. 166,173, Avrupa Birligi Avukatlik Meslek Kurallar:
371,372 381,381.1,381.2 381.3, 3814,
3.8.1.5,3.81.6, 3817 382 383.)

Avukat, miivekkilinden meslektaslarina yonelecek
satasmalar1 5nlemeye calisir; gerekirse vekillikten ¢eki-
lebilir. (Bkz. Paris Baro Ietiiziigii 19.5.1)

Avukat “hapis hakk:"n1 alacag ile oranli olarak
kullanabilir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.42, 43, 166,
173)

Adli miizaheretle goriilen isler, bagkaca islere gosteri-
len 6zenle yuritiliir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.176
vd., Adli YardimYonetmeligi, Avrupa Birligi Avukatlik
Meslek Kurallar: m.3.3.1.)

MULGAU? (Tiirkiye Barolar Birliginin 17-18 Aralik
2022 taribinde Canakkalede yapilan 37 nci Olagan
Genel Kurul karartyla metinden ¢ikarilmagtar.)

(12]
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Danistay 8. Daire 17.01.2017 tarih ve 2016/12242, E. 2017/31 K.
sayilt bozma sonrasi iptal karari ile ilk ciimle iptal edilmis, ikinci

cimle de iptal edilen ilk ctimle ile iliskili oldugu i¢in onun da tiimiiyle

kaldirilmast gerekliligi nedeniyle).
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V. Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iliskileri

48.

(Yeniden diizenleme — Tiirkiye Barolar Birliginin 17-18
Aralik 2022 taribinde Canakkalede yapilan 37 nci
Olagan Genel Kurul kararzyla) Baro Baskanligi, Baro
Yonetim ve Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyelikleri ile
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligi, Yonetim Kurulu
tiyeligi, Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyeligi gorevleri
bir kiside birlesemez.!"?! (Bkz. Avukatlike Kanunu m.78)

V1. Yiiriirliik, Uygulama Alani

49.

50.

Yukaridaki meslek kurallarinin siirekli gelisimini sag-
lamak tizere barolar, Tiirkiye Barolar Birligi Genel
Kuruluna, giindeme iliskin hitkiimlere uyma sart ile
yeni teklifler getirebilir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.
88,110/16,114,115,116/50n)

Yukarida yazili meslek kurallari, Tiirkiye Barolar Birli-
ginin 08-09 Ocak 1971 tarihli IV’tincii Genel Kurul
Toplanusinda kabul edilmis ve Tiirkiye Barolar Birligi
Biilteni’nde yayimu tarihinde yiirtirliige girmesine
karar verilmistir. (Bkz. Avukatlik Kanunu m.34)

(13]

Birlesemeyecek gorevlere Denetleme Kurulu tiyeleri eklenmistir.
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